CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

Processo CEE n° 1459/76

Interessada : Secretaria da Educacéo

Assunto Encanminha nminuta do Regimento Conum das Esco-
las de 1° Grau da Rede Oficial do Estado

Relatora : Cons. Maria da |maculada Leme Monteiro

Par ecer CEE n° 73177 CPG, Aprov. em 310877

RELATORI O

| - H STORI CO

O Excel entissino Senhor Secretéario da Educacgao
encam nha , para apreciacdo deste Col egi ado, minuta do Regi-
nmento Comum das Escol as Estaduais de 1° Grau, atendendo ao
itens VIl do artigo 2° da Lei n° 10.403 de 6 de julho de 1971.

Optou pelo artigo 7° da Lei 5692/71, emrazéoda
conpl exi dade da rede que abrange 2.364 uni dades de ensino de
1° grau.

Prevé, contudo, a possibilidade de el aborarem
seus reginentos préprios as escolas cujas condi ¢cdes pernmi -
tam

Com a aprovacdo do Parecer CEE n° 424/77, foi so-
licitada a devolucdo do processo para as nodificacdes dele
decorrentes, bemcono outras que a experiéncia denonstrou ne-
cesséarias, sendo renetido umsubstitutivo, objeto do presen-
te Parecer.

Il - APRECI ACAO

O Regi nento conpreende oito titulos e estéa el a-
borado de acordo com a Deli beracdo CEE n° 33/72 e da | egisla-
céo vigente, federal e estadual.

Otitulo | apresenta, emlinhas gerais, a carac-
terizagdo e os objetivos da Escola de 1° grau.

Cs titulos Il e Ill, respectivanmente, "Da orga-
ni zagdo Adm ni strativa" e "Dos Direitos e Deveres dos Par-
ticipantes do processo Educativo", definemclaranmente a es-
trutura funcional, as atribuicdes e rel acdes hierarquicas, as
conpet énci as, entre outras, da Direg¢do, da Coordenagdo Peda-
gégi ca, da Oientacdo Educaci onal, dos Consel hos de Série e
de Cl asse, da Secretaria, do Corpo Docente.
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Otitulo IV trata do Corpo Discente.

Cs titulos V, VI e VIl: Da Organizagdo Didatica
do Pl ano Escol ar, do Regi ne Escol ar, se limtamas nor mas
gerais e forma de aplicacdo da |egislacdo vigente, deixan-
do A Secretaria da Educacdo e as Escolas os especificagdes
e detal has que se fizerem necessari os.

O capitulo VI do titulo V, referente a verifica-
cdo do rendinento escolar, introduziu alteracdes em rel acao
a Resolucgdo SE n° 134/76, baseadas na experiéncia e nas con-
tribui ¢Bes provindas de fontes di versas, inclusive nos Pare-
ceres do Consel ho Federal de Educacdo, que fundamentaram o
ja citado Parecer CEE n° 424/ 77.

Otitulo VIl encerra al gunas di sposi ¢des de ordem
geral .

Em suma, todo o Reginento atende a |egislagdo em
vi gor.

11 - CONCLUSAO

Em face do exposto, aprova-se o Regi mento Comum
das Escol as Estaduais de 1° G au, encam nhado pela Secreta-
ria da Educacdo do Estado de S&o Paul o.

Sdo Paul o, 22 de agosto de 1977

a) Maria da | macul ada Leme Monteiro
Rel at ora

DECI SAO DA CAMARA

A CAVARA DO ENSI NO DO PRI MEI RO GRAU adota cono
seu Parecer o Voto da Rel at ora.

Presentes os Nobres Consel heiros: José Concei ¢cdo
Pai xdo, Ceral do Rapacci Scabello, Mria da |macul ada Lene
Monteiro, Maria de Lourdes Mariotto Hai dar, Renato Al berto
Teodoro Di Di o, Therezinha Fram

Sala da Camara do Ensino do prinmeiro Grau, em

31 de agosto de 1977.

a) Cons. Maria de Lourdes Mariotto Hai dar

Presi dente
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IV - DELI BERACAO DO PLENARI O

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO aprova, por unanim dade,
a deci sdo da Canara do Ensino do Prineiro Grau, nos ternos do Voto
do Rel ator.

Sal a "Carl os Pasqual e", em 31 de agosto de 1.977.

a) Cons® RENATO ALBERTO TECDORO DI DI O - Vice Presidente,
no exercicio da Presidéncia.
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REG MENTO COMUM DAS ESCOLAS ESTADUAI S DE 1° GRAU

SUMARI O

TITULO | - DA CARACTERI ZACAO E DOS OBJETI VOS DA ESCOLA

CE 1° GRAU
CAPf TULO | - Da Caracterizacéo
CAPi TULO Il - Dos objetivos
TiTULO Il -DA ORGANI ZACEO ADM NI STRATI VA
CAPI TULO | - Da Estrutura Funcional
CAPf TULO Il - Das Atribuicdes e Rel acbes Hi e-
rarqui cas
SECAO | - Da Direcéo
SECAO |1 - Do Apoi o Técni co- Pedagdgi co
SUBSECAO | - Da Coordenacéo
Pedagdgi ca
SUBSECAO || - Da Orientacdo E-
ducaci onal
SUBSECAO I 1| - Da Biblioteca
SUBSECAO |V - Dos Laborat 6ri os
e Qutros Anbi entes Especiais
SUBSECAO V - Dos Consel hos de
Série e de dasse
SECAO I 11 - Do Apoio Adninistrativo
SUBSECAO | - Da Secretaria
SUBSECAO || - Das Atividades
Conmpl enent ar es
SECAO |V - Da Assisténcia ao Escol ar
SECAO V - Das Instituicbes Auxiliares
SECAO VI - Do Corpo Docente
CAPi TULO IIl - Das Conpeténci as
CAPITUWLO IV - Do Pessoal
TITWO Il - DOS D REI TOS E DEVERES DOS PARTI Cl PANTES DO
PROCESSO EDUCATI VO
CAPITULO | - Dos Direitos e Deveres

CAPf TULO Il - Do Horario e Reginme de Trabal ho
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TITUWO IV - DO CORPO DI SCENTE
TIiTULO V - DA ORGAN ZACAO Di DATI CA
CAPI TULO | - Do Curriculo Pleno
CAPfTULO Il - Do Critério de Agrupanento
de Al unos
CAPf TULO IIl1 - Da Verificacdo do Rendi mento
Escol ar
TITULO WM - DO PLANO ESCOLAR
TITUWO VI - DO REA ME ESCOLAR

CAPI TULO | - Do Cal endari o Escol ar

CAPITUO Il - Da Matricula
CAPITULO |1l - Da Transferéncia
CAP TULO |V - Da Adaptacéo
CAPITULOV - Dos Certificados

TIiTULOVIII - DAS D SPCsI QCES GERAI' S
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Ti TULO |
DA CARACTERI ZACAO E DOS OBJETI VOS DA ESCOLA DE
1° GRAU

CAPi TULO |

DA CARACTERI ZACAO

Artigo 1° - A organi zacdo adm nistrativa, didatica
e disciplinar das Escol as Estaduais de 1° grau reger-se-a
pel o presente Regi nento.

Paragrafo Unico - Por Escol a Estadual de 1° G au
conpreende-se a uni dade escolar, mantida pelo Governo do
Estado de Sao Paul o, que mnistra ensino regular de 1°
G au de 12 a 82 seérie.

CAPi TULO 11
DOS OBJETI VOS

Artigo 2° - A Escola de 1° Gau destina-se a
formacdo da crianca e do pré-adol escente vi sando ao desen-
vol vinento de suas potenci alidades, cono el enento aut o-
real i zacdo, qualificacao para o trabalho e preparo para
0 exercicio consciente da cidadani a, variando em cont eu-
do e nétodos segundo as fases de desenvol vi nento dos al u-
nos.

Artigo 3° - Os objetivos do ensino de 1° grau de
verao convergir para os fins mis anplos da Educa-
cao, estabelecidos no artigo 1° da Lei 4.024 de 20 de de-
zenbro de 1961.

Ti TULO 11
DA ORGANI ZACAO ADM N STRATI VA

CAPi TULO |
DA ESTRUTURA FUNCI ONAL

Artigo 4° - A estrutura funcional da escola de
1° grau conpreende 0s seguintes nucleos de ativi dades:
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| - Direcéo;
Il - Apoio Técni co Pedagogi co;
[11 Apoi 0 Adm ni strati vo;
|V - Assisténcia ao Escol ar;
V - Instituicdes Auxiliares da Escol a;
VI - Corpo Docente.

CAPI TULO I |
DAS ATRI BU COES E RELAQCES H ERARQUI CAS

FFO |
DA Dl RECAO

Artigo 5°- A D recdo da escola é o nucleo execu-
tivo que organi zo, superintende, coordena e controla to-
das as ativi dades desenvol vidas no anbito da uni dade es-
col ar.

Artigo 6° - Integrama direcao da escol a:

| - Dretor de Escol a;

Il - Assistente de Diretor de Escol a;

Par agrafo Unico - Adirecdo tera cono oOrgdo consul -

tivo o Consel ho de Escol a.

Artigo 7° - Diretor de Escola temas seguintes a-
tribui ¢cOes:

I - Oganizar as atividades de planejanento no

anbito da escol a:

a) - Coordenando a el aboracao do Pl ano Esco-
| ar:

b) - assegurando a conpatibilizacdo do Pl a-
no Escolar como plano Setorial de Edu-
cacao;

C) - superintendendo o aconpanhanento, ava-
| iacdo e controle da execugcdo do Pl ano
Escol ar;

Il - subsidiar o planejanento educaci onal :

a) - responsabilizando-se pela atualizacao,
exatidao, sistenatizacdo e fluxo dos
dados necessarios ao planejanento do
si stema escol ar;

b) - prevendo os recursos fisicos, materiais,
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humanos e financeiros para atender as neces-
si dades da escola a curto, nedio e longo pra-
zo;

- elaborar o Relatorio anual da escola ou co-

ordenar sua el aboracéo;
- assegurar o cunprinmento da | egi sl acdo emvi -

gor bem cono dos regul anentos, diretrizes e
normas enmanadas da adm ni stracao superi or

- zelar pela manutencdo e conservacao dos bens
patrinoni ai s;

- pronover o0 continuo aperfeicoanento dos re-
cursos humanos, fisicos e materiais da es-
col a;

- garantir a disciplina de funcionanento da

or gani zacéao;

pronover a integracdo escol a-famlia-comuni -

dade:
a) - proporcionando condi ¢cdes para a parti -
ci pacdo de oOrgaos e entidades publicas
e privadas de carater cultural, educa-
tivo, assistencial bemcono de el emen-
tos da comuni dade nas progranmacbes da
escol a;

b) - assegurando a partici pacdo da escola em
atividades civicas, culturais, sociais
e desportivos da conuni dade;

c) - proporcionando condicdes para a i nte-
gracao fanilia-escol a;

- organi zar e coordenar as ativi dades de nat u-
reza essenci al ;

- criar condi¢cOes e estinular experiéncia pa-
ra o aprinoranento do processo educati vo.
go 8° - OAssistente de Diretor temas seguin-

atri bui ¢coes:

- responder pela direcdo da escola no horéario
gue | he é confi ado;

- substituir o Dretor da Escola emsuas au-
sénci as e i npedi nent os;

- coadjuvar o Diretor no desenpenho das atri-
bui ¢cdes que | he sédo proépri as;

- participar da el aboracdo do pl ano escol ar;

- aconpanhar e controlar a execucao das pro-
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gramacdes rel ativas as atividades de apoi o
admnistrativo e apoio técnico-pedagdgi co,
mantendo o Diretor informado sobre o anda-
nment o das nesnas;

VI - coordenar as atividades rel ati vas a manut en-
cdo e conservacado do prédi o escol ar, nobilia-
rio e equi panento da escol a;

VIl - controlar o recebinento e consuno de géne-
ros alinenticios destinados a nerenda escol ar.

Artigo 9° - O Consel ho de Escola, de natureza con-
sultiva, € presidido pelo Diretor e integrado pelos se-
gui nt es nenbr os:

I - Assistente de Diretor de Escol a;

|1 - Coordenador Pedagogi co;

Il - Oientador Educacional;

IV - Representantes do corpo docente:

a) - umprofessor representante de cada u-
ma das séries, eleito por seus pares;

b) - Professor Coordenador de Educacdo M-
ral e Civica;

\Y - Secretario da Escol a;
Vi - Representante da Associ acdo de Pais e Mes-
tres;

Artigo 10- O Consel ho de Escola tem as seguintes
atri bui ¢coes:
I - Assessorar a direcdo da escola em suas de-
ci sbes propondo:

a) - diretrizes e netas de atuacdo da esco-
| a;

b) - alternativas de solucdo para os pro-
bl emas de natureza admnistrativa e
pedagogi ca;

c) - prioridades para a aplicacao de recur-
sos da escola e de instituic¢cbes auxi -
|i ares;

I - Qpi nar sobre:

a) - criacdo e regul anentacdo das institui-
cbes auxiliares da escol a;

b) - programas especiais visando a integra-
cdo escol a-fanilia-comnuni dade;

c) - progranmas de assisténcia social e na-
terial aos al unos;

Il - Apreciar os relatorios anuais da escola a-
nal i sando o seu desenpenho em face das di -
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retrizes e netas estabel eci das.

Artigo 11- O Consel ho de Escola reunir-se-a:
I - Odinarianente:

a) - no 1° senestre de cada ano anteceden-
do a el aboracdo ou refornul agcéao do
pl ano escol ar;

b) - no inicio do 2° senestre |etivo;

I - Extraordi nari anente, por convocacao do Di -
retor ou por proposta de no mninino dois
tercos (2/3) de seus nenbros.

SECAO | |
DO APO O TECNI GO PEDAGOE CO

Artigo 12- O nudcleo de apoio técnico-pedagdgi co
conpreende o conjunto de funcbes destinadas a proporci o-
nar suporte técnico as atividades docentes e discentes.

Artigo 13 - Integram o nucl eo de apoi o técnico- pe-
dagégi co as ativi dades de:
I - Coordenacdo Pedagogi ca;
I - Oientacado Educaci onal;
1] - Miltineios conpreendendo:
a) - biblioteca;

b) - | aboratéri os;
C) - outros recursos pré-curricul ares;
|V - Conselho de Série e de O asse.
SUBSECAOQ |

DA COORDENACAO PEDAGOAE CA

Artigo 14 - As atividades de Coordenacdo Pedagoga-
ca sao exercidas pel o Coordenador Pedagogi co e Professo-
res Coor denador es.

Artigo 15 - O Coordenador Pedagodgico € o elenento
do sistema de supervisao, responsavel pela coordenacéo,
aconpanhanent o, avaliacédo e controle das atividades cur-
riculares, no anbito da escol a.

Artigo 16- O Coordenador Pedagdgi co temas seguin-
tes atri bui ¢coes:
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I - participar da elaboracdo do Plano Escol ar,
coordenando as ativi dades do pl anej anento
guanto aos aspectos curricul ares;

Il - elaborar a programacdo das atividades da

sua area de atuacdo, assegurando a articu-

| acdo com as demrai s progranmacdes do nucl eo

de apoi 0 técni co- pedagogi co;

aconpanhar, avaliar e controlar o desen-

vol viment o da programacdo do curricul o;

prestar assisténcia teécnica aos profes-

sores, visando a assegurar a eficiéncia e

a eficacia do desenpenho dos nesnos para

a nel horia dos padrdes de ensino:

a) - propondo técnicas e procedi nentos;

b) - selecionando e fornecendo materiais

di dati cos;
c) - estabel ecendo a organi zagcdo das ati -
vi dades;

d) - propondo sistematica de avali acéo;

V - coordenar a progranmacdo e execucdo das a-
tivi dades de recuperacdo de al unos;

Vi - supervisionar as atividades realizadas pe
| os professores cono horas-ativi dade;

VI1 - coordenar a programacao e execucao das reu-
ni 6es dos Consel hos de O asse;

VIl - propor e coordenar atividades de aperfei-
coanento e atualizacdo de professores;

IX - avaliar os resultados do ensino no anbito
da escol a;

X - assegurar o fluxo de infornacbes entre as
varias instancias do sistena de supervi sao;

X - assessorar a direcdo da escol a, especifica-
nmente quanto a decisfes relativas a:

a) matriculas e transferénci as;

b) agrupanento de al unos;

c) organi zacdo de horario de aulas e do
cal endari o escol ar;

d) escol ha de Professores Coordenadores;

e) utilizacdo de recursos didaticos da es
col a;

XIl - interpretar a organi zacdo didatica da es-
cola para a comnuni dade;

<
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Xl - elaborar relatério de suas ativi dades e
partici par da elaboracdo do relatorio anua
da escol a.

Artigo 17 - O Professor Coordenador, no anbito de
sua area curricular, temas seguintes atribui coes:

| - elaborar, comos demais professores da area
ou professores regentes de classe da nesma
série, o programa de curricul o;

I - coordenar a execucao da programacao,

1l - assegurar a integracao horizontal e verti-
cal do curriculo;

IV - estabel ecer os procedi nentos de controle e
aval i acao do processo ensi no-aprendi zagem
Vv - coordenar atividades da area que visam ao

aprinoramento de técnicas, procedi nentos e
materi ais de ensino;

Vi - estabel ecer, emcooperacdo com os denai s
prof essores da area ou da nesna série, cri-
térios de selecdo de instrunmentos de avali a-
cao;

VI| - assessorar os trabal hos do Consel hos de

Série ou de d asse.

SUBSECAO | |
DA ORI ENTACAO EDUCACI ONAL

Artigo 18 - As atividades de Oientacédo Educaci o-
nal séo exercidas pelo Oientador Educaci onal coadjuvado
pel os Professores Consel heiros de O asse.

Artigo 19 - Ao Oientador Educacional cabe a res-
ponsabi | i dade basi ca de coordenar, orientar e controlar,
no anbito da escola, as atividades rel aci onadas a sua
area de atuacao.

Artigo 20 - O Oientador Educaci onal tem as seguin-
tes atri bui ¢des:
I - participar da el aboracao do Pl ano Escol ar;
I - elaborar a programacao das ativi dades
de sua area de atuacdo, mantendo-a articu-
| ada as denmai s programacfes do ndcl eo de
apoi o tecni co- pedagoégi co;
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orientar a el aboracédo e execucdo do progra-

ma de curricul o nos aspectos relativos a O

ri entacao Educaci onal;

controlar e avaliar a execugcao da progra-

macao de Oientacdo Educaci onal e apresen-

tar rel at ori o das ati vi dades;

col aborar nas deci sbes referentes a agr u-

panent o de al unos;

assessorar os trabal hos dos Consel hos de

Série e de d asse;

desenvol ver processo de aconsel hanento jun-

to aos al unos, abrangendo conduta, estudos

e orientacado para o trabal ho, emcoopera-

cdo comprofessores, fanilia e conuni dade;

organi zar e nmanter atualizado o dossié in-
dividual do aluno e das cl asses;

assessorar o trabal ho docente:

a) Aconpanhando o desenpenho dos prof es-
sores emrelacao a peculiaridades do
Processo ensi no- aprendi zagem

b) - Aconpanhando o processo de avaliacéo
e recuperacao do al uno;

coordenar com o bibliotecario na orientacéo

da formatura dos al unos:

encam nhar os al unos a especialistas quan-

do se fizer necessari o;

orientar o trabal ho dos professores conse-

lheiros de cl asse;

nontar e coordenar o desenvol vinento de es-

guena de contacto permanente coma fanilia

do dum

Artigo 21 - Os Professores Consel heiros de C as-
se témas sequintes atri bui ¢cdes:

- coletar dados sobre o grupo de al unos sob
sua responsabilidade, especialnente rel a-
cionados a interesses e sondagem do apti -
does:

- identificar problemas ou caréncias indivi-

duai s ou do grupo que exijam at encao espe-
cial por parte da Oientacdo Educaci onal;
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Il - aplicar instrunentos de observacao de al u-

nos;
IV - participar de atividades de aconsel hanento
vocaci onal e informagao profissional;
V - incentivar a participacdo de pais e alunos
nas pronocdes da escol a;
VI - assistir a classe nas suas reivindi cagdes;
VIl - oferecer subsidios a elaboracdo da progra-

macao de orientacdo educaci onal.

SUBSECAO | | |
DA Bl BLI OTECA

Artigo 22 - A Biblioteca constitui o centro de
leitura e orientacdo de estudos de alunos e ex-alunos e de
consulta e estudos de docentes e denais servidores da es-
col a.

Artigo 23 - OBibliotecario tem as seguintes a-
tri bui ¢cdes:

I - participar da el aboracdo do Pl ano Escol ar;

I - elaborar e executar a programacdo das ati -

vi dades da biblioteca, mantendo-a articu-
| ada com as demai s progranmacfes que inte-
gram o nucl eo de apoi o técni co-pedagogi co;

Il - manter controle das atividades realizadas,

avaliar os resultados da programacdo e apre-
sentar o relatorio anual;

IV - colaborar com os professores na conposicéo
de resenhas bi bliografi cas;
V - assegurar a adequada organi zagcdo e funci o-

nament o da bi bli ot eca:

a) - organizando o acervo e zelando pel a sua
conservacao;

b) - el aborando, organi zando e mant endo at ua-
| i zados os ficharios e catal ogos corres-
pondent es;

c) - mantendo adequadas as condi ¢cbes dos am
bi entes de leitura;

d) - orientando o usuario na utilizacédo da
bi bl i ot eca, especial nente os al unes,
na pesqui sa e consulta de obras;
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e) - organi zando col agbes do recortes de

jornais e revistas para consultas;

el aborar propostas de aquisicao de livros

didaticos, culturais e cientificas, folhe-

tos e periddicos, a partir das necessida-
des indi cadas pel o pessoal adm nistrativo,

t écni co, docente e discente;

VI | - organizar e manter atualizada a docunent a-
cao de trabal hos realizados pela escol a;

VI1l - manter intercanbio com outras bibliotecas
e centros de docunent acao;

I X - divul gar, periodicanente, no anbito da es-
cola, a bibliografia existente na biblio-
t eca;

X - organizar e registrar materiais didaticos,
mant endo controle de sua utilizacgao;

Xl - levantar as necessi dades de recursos para
fins de aquisicdo ou enpréstino, conforne
propostas das varias éareas curricul ares;

X1 | - elaborar inventario anual do acervo da
bi bl i ot eca.

Vi

SUBSECAO |V
LOS LABORATORI OS E QUTRCS AMBI ENTES ESPE-
ClAI'S

Artigo 24 - Cs Laboratorios e outros Anbi entes Es-
peci ais constituem se emrecursos proé-curriculares a ser-
vi ¢o dos trabal hos docentes e discentes.

Artigo 25 - A organizagcdo e o funcionanento  dos
| aborat éri os e outros anbi entes especiais sdo da respon-
sabi | i dade de professor da area curricular corresponden-
te.

Artigo 26 - O professor responsavel pelo | aborato6-
rio ou outro anbiente especial tem as seguintes atribui-
coes:

I - adequar a utilizacdo dos recursos de ensino

?gsdesenvolvinento das propostas curricul a-

Il - controlar a utilizacdo do anbiente e dos e-
qui panmentos e instrunentais;
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11 - zelar pela manutencdo e conservacao de
equi panentos e instrunentais;
|V - propor a aquisicéao ou reposi ¢cao de
materiai s de consuno.

SUBSECAO V
DOS CONSELHOS DE SERI E E DE CLASSE

Artigo 27 - Os Consel hos de Série e de dasse in-
tegram o nucl eo de apoi o-técnico, respectivanente, para
as quatro ultimas e para quatro prinmeiras séries de en
sino de 1° grau.

Artigo 28 - s Consel hos a que se refere o artigo
anterior, sao presididos pelo Diretor e integrados pelo
Coor denador Pedagdgi co, Oientador Educaci onal e pel os
Prof essores da nmesma cl asse, no caso dos Consel hos de
Cl asse, e pelos professores de igual série, no caso dos
Consel hos de Séri e.

Paragrafo Unico - O Diretor podera delegar a pre-
si dénci a dos Consel hos ao Assistente de Direcdo, ou ao
el enento do Nucl eo de Apoi o Técni co- Pedagogi co, ou a do-
cente.

Artigo 29 - Gs Conselhos de Série e de O asse tém
as seguintes atri bui ¢des:
I - avaliar o rendinento da classe e confrontar
os resultados de aprendi zagem rel ati vos aos

di ferentes conponetes curricul ares:

a) - analisando os padrdes de avaliacdo uti-
| i zados;

b) - identificando os alunos de aproveita-
mento insuficiente;

c) - identificando as causas do aproveitanen-
to insuficiente;

d) - coletando e utilizando informacdes sobre
as necessi dades, interesses e aptidoes
dos al unos;

e) - elaborando a programacao das ativida-
des de recuperacédo, de aproveitanento e
de conpensacdo de ausénci as;

|1 - avaliar a conduta da cl asse:
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a) - confrontando o rel aci onanento da cl as-
se com os diferentes professores;

b) - identificando os alunos de ajustanento
insatisfatério a situacdo da classe e
da escol a;

c) - propondo nedi das que visem ao nel hor a-
justanmente do al uno;
111 - decidir sobre a pronogcdo do al uno:
a) - determ nando o conceito final nos casos
de discrepancia entre as nencdes finais
e binmestrais emtidas pelo professor
b) - determ nando retencdo ou acesso a es-
tudos de recuperacdo, ao final do ano le
tivo, dos alunos cujos nencgbes indi quem
aproveitanento inferior ao ninino exi-
gi do;
c) - julgando da oportuni dade e conveni énci a
de proporcionar ao aluno, no decorrer
do ano letivo, atividades destinadas a
conpensacao de ausénci a;
d) - honol ogando o conceito definitivo dos
al unos subnetidos a estudos de recupe-
racao final
e) - opinando sobre os recursos relativos a
verificacao do rendinento escolar inter-
post os por al unos ou seus responsavei s.

Artigo 30 - Gs Consel hos de Srie e os Consel hos

de d asse devemreunir-se, ordinarianente, pelo nmenos um
vez por bimestre, ou quando convocados pelo Diretor.

SECAO | | |
DO APO O ADM NI STRATI VO

Artigo 31 - O nucleo de Apoio Admnistrativo com
preende o conjunto de funcdes destinadas a of erecer supor-
te operacional as atividades-fimda escola, incluindo as
atribui ¢cdes rel aci onadas com a adm ni stracdo de pessoal,
material, patrinbnio, financas, atividades conpl enentares
e coma vida escol ar.

Artigo 32 - Integram o nucleo de apoi o adninistra-
tivo:

I — Secretari a;

|1 - Atividades Conpl enent ares.
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SUBSECAOQ |
DA SECRETAR A

Artigo 33 - A Secretaria, Unidade Administrativa comni -
vel de Secdo, observadas as normas e procedi nrentos estabel eci dos
pel os Orgaos conpetentes do sistema, incunbe:

guanto a documentacdo e escrituracado escol ar:

a)-organi zar e nmanter atualizados prontuarios de
docunent os de al unos, procedendo ao regis-
tro e escrituracédo relativos a vida escolar,
especi al mente no que se refere a matricul a, fre-
guéncia, historico escolar;

b) - expedir certificados de conclusédo de séries e
de cursos e outros docunentos relativos a vida
escol ar dos al unos;

c)-preparar e afixar, emlocais proéprios, quadros
horéari os de aulas e controlar o cunprinento da
carga horaria anual ;

d)-manter registros relativos a resultados anuais
dos processos de avaliacao e pronocao, incine-
racdo de docunentos, reuni 6es adm ni strativas,
ternos de visita de supervisores pedagogicos e
outras autoridades da adm ni stracdo do ensi no;

e)-manter registros de |evantamentos de dados es-
tatisticos e informagcbes educaci onais;

f)-preparar rel atorios, conunicados e editais re-
| ativos a matricul a, exames e denai s ativi dades
escol ares;
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Il - quanto a adm nistracdo geral:

a)

b)

f)

9)

h)

receber, registrar, distribuir e expedir corres-
pondénci a, processos e papéis emgeral que tram -
temna escol a, organi zando e nmantendo o protoco-
| o e arquivo escol ar;

regi strar e controlar a frequéncia do pessoal do-
cente, técnico e admnistrativo da escol a;

preparar e expedir atestados ou boletins relati-
vos a frequéncia do pessoal docente, técnico e
adm ni strati vo;

organi zar e manter atualizados assentanentos dos
servi dores em exercicio na escol a;

preparar fol has de paganento de venci nentos e sa-
| ari os do pessoal da escol a;

preparar escala de férias anuais dos servidores
em exercicio na escol a;

requi sitar, receber e controlar o nmaterial de con-
suno;

organi zar e encam nhar a Del egacia de Ensino os
docunent os de prestacdo de contas de despesas
m udas de pronto paganent o;
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1) - manter registros do nmaterial pernmanen-

tes recebido pela escola e do que |he
for dado ou cedido e el aborar inventa-
rio anual dos bens patrinoniais;

j) - organizar e manter atualizado o docu-

mentario de |l eis, decretos, regulanen-
t os, resolucgbes, portarias e conunica-
dos de interesse para a escol a;

|) - atender aos servidores da escola e aos

al unos, prestando-| hes escl ar eci nent os
relativos a escrituracdo e | egislacao;

n - atender pessoas que tenham assuntos e

tratar na escol a.

Artigo 34- Ao Secretario cabe a responsabilidade
basi ca da organi zacdo das atividades pertinentes a Secre-
taria e a supervisao de sua execucgao.

Artigo 35- O Secretéario temas seguintes atri bui -

Vi

VI |

VI

participar da el aboracdao do Pl ano Escol ar;
el aborar a programacdo das atividades da
Secretaria, mantendo-a articulada com as
denmai s progranagcbes da escol a;

atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da S
cretaria, orientando e controlando as ati -
vi dades de registro e escrituracao, assegu-
rando o cunprinento de normas e prazos re-
| ati vos ao processanento de dados;
verificar a regul ari dade da docunent acéo
referente a matricula, transferéncia de a-
| unos, encam nhando o0s casos especiais a
del i beracdo do Diretor;

provi denciar o | evantanento e encam nhanen-
to aos Orgaos conpetentes de dados e infor-
macoes educaci onai s;

preparar a escala de férias dos servidores
da escol a, subnetendo-a a aprovacdo do Di -
retor;

el aborar e providenciar a divul gacao de e-
ditais, conunicados e instrucdes relativas
as ativi dades escol ares;

redi gir correspondéncia oficial;
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I X - instruir expedientes;

X - el aborar proposta das necessi dades de mnat e-
rial permanente e de consunv;

Xl - el aborar relatorios das atividades da Se-

cretaria e col aborar no preparo dos rel at 6-
ri os anuai s da escol a.
Artigo 36 - Aos Escriturarios cabe a execucdo das
atribui gcbes previstas nos incisos | e |l do artigo 33
que | hes forem conetidas pelo Secretério.

SUBSECAO | |
DAS ATl VI DADES COVPLEMENTARES

Artigo 37 - A éarea de Atividades Conpl enment ar es
conpr eende:

I - Zel adoria

|1 - vigilancia e atendinento a al unos

Artigo 38 - Sdo atribui cdes da zel adori a:

I - vigilancia e guarda das dependénci as, i nsta-

| acbes e equi panent os;
I - atendinmento ao publico em geral;
Il —execugdo dos servicgos de |inpeza;

IV - manutencdo e conservacdo das instal acdes e
equi panent os;

Vv - execucao dos servicos de copa;

Vi - armazenanento e controle do material de Iim

peza e manti nent os;

Artigo 39- O Zelador tem as seguintes atri buic¢oes:

I - proceder a abertura e fechanento do prédio,
no horario regulamentar fixado pelo D retor

Il - manter sob sua guarda as chaves do edificio
e de todas as suas dependénci as;

Il - controlar o acesso e saida de pessoas e
nateriais e manter a vigilancia do prédio e
de suas dependénci as;

IV - zelar pela conservagdo e asseio do edificio,
i nst al agbes, ndveis e utensilios;
Vv - providenciar a execucdo de pequenos repa-

ros nas dependénci as de prédi o, suas insta
| acbes, equi panmentos, maqui nas e utensili os;
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Vi —efetuar conpra, arnmazenanento, distribui-
cdo e controle de gastos de nmaterial de |im
peza e nmanti nent os;

VI | - distribuir e supervisionar a execugado de
tarefa de |linpeza externa e interna do e-
dificio, instalacbBes, noveis e utensilios;

VIII - auxiliar a secretaria na el aboracdo do in-
ventario do patrinmbni o existente na escol a;

I X - executar outras tarefas auxiliares, rel a-
ci onadas com sua area de atuacdo, que |he
forem atri buidas pela D recdo da Escol a.

Artigo 40 - Os Serventes tém as seguintes atribui -

I - executar tarefas de:

a) linpeza interna e externa do preédio, de-
pendénci as, instal acdes, nbvei s e utensi -
| i os da escol a;

b) preparo e distribuicdo de café ao pessoal
da escol a;

c) preparo e distribuicdo de nerenda aos a-
| unos;

I - executar pequenos reparos em i nstal agbes,
mobi li &rio, utensilios e simlares;

Il - prestar servicos de nensageiro ;

|V auxiliar na manutenc&o da disciplina geral;

Vv - executar outras tarefas, rel aci onadas com sua
area de atuacdo, que forem determ nadas pe-
| a Direcédo da Escol a.

Artigo 41 - A vigilancia e o atendinento a al unos
serdao exerci dos pel os inspetores de al unos com as seguin-
tes atribui ¢coes:

I - controlar a novi nentagao dos al unos no re-

cinto da escola e emsuas inmedi agbes, orien-
t ando- 0os quanto a nornas de conportamnent o;

I - informar a Direcdo da escola e Oientagéao
Educaci onal sobre a conduta dos alunos e
conuni car ocorrénci as;

[l - colaborar na divul gagcdo de avisos e instru-
¢cOes de interesse da admni stracao da esco-
| &;

IV - atender aos professores, emaula, nas soli-
citacOes de material escolar e nos proble-
mas disciplinares ou de assisténcia aos a-
| unos;
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Vv - col aborar na execucdo de atividades ci vi -
cas, sociais e culturais da escola e traba-

| hos curricul ares conpl enentares de cl asse;

Vi - providenciar atendi nento aos al unos em caso
de enferm dade ou aci dente;
VIl - executar outras tarefas auxiliares rel aci o-

nadas com o apoi o adm nistrativo e técnico-
pedagolgi co que | he forem atri buidas pela
di recao.

SECAO |V
DA ASSI STENCI A AO ESCOLAR

Artigo 42 - A escola de 1° grau, na nedida dos re-
cursos di sponivei s, proporcionara assisténcia social, e-
conbmi ca, material e alinentar, médica e odontol 6gi ca aos
seus al unos carentes.

8 1° - As atividades assistenciais serao organiza-
das e executadas sob a responsabilidade do D retor da Es-
cola com o assessorament o dos Orgaos proprios do sistena.

8 2° - As atividades assistenciais serao providas
por Orgados proprios do sistema coma cooperacdo de insti-
tui coes auxiliares e recursos de conuni dade.

SECAO V
DAS | NSTI TU QCES AUXI LI ARES

Artigo 43 - A Escola contara cominstitui ¢cbes auxiliares
com o objetivo de col aborar no aprinoranmento do processo educaci o-
nal , na assisténcia ao escolar e na integracdo fanilia-escol a- conu-
ni dade.

Artigo 44 - Sado instituicOes de carater obrigatorio nos
ternos da | egi sl acdo vigente:

| - Associacdo de Pais e Mestres;

Il - Centro civico.

Artigo 45 - Qutras instituicbes auxiliares, que vierema
ser instal adas, serdo regidas por regulamento proéprio que, apos
sua aprovacdo pel os 6rgaos conpetentes do sistema, passara, cono o
das instituicbes de carater obrigatorio, a integrar este Reginento
cono anexo.
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DO CORPO DOCENTE

Artigo 46 - Integram o Corpo Docente todos os pro-
fessores com exercicio na escol a.

Artigo 47 - Os professores, al émde outras previs-
tas na | egislacdo, temas seqguintes atribui ¢cdes:

Vi

M

VI

Xl

- participar da el aboracdo do Pl ano Escol ar;
- elaborar e executar a programacao referente

a regénci a de cl asse e ativi dades afi ns;
Partici par das deci sGes referentes ao agru-

panento dos al unos;

realizar atividades rel aci onadas a coorde-
nacao pedagogi ca, atuando, inclusive, cono
Pr of essor Coor denador quando desi gnado;
executar atividades de recuperacdo de al u-
nos;

col aborar no processo de orientacdo educa-

cional, atuando, inclusive, cono Professor

Consel heiro de O asse quando designado na
forma deste reginento;

proceder a observacdo dos alunos identifi-

cando necessi dades e caréncias de ordem so-

cial, psicol6gica, mterial ou de saude que
interferem na aprendi zagem encam nhando

aos setores especializados de assisténcia;
partici par dos Consel hos de Série ou de d as-

se;
Partici par do Consel ho de Escola quando in
di cado na forma deste Regi nento;

nanter permanente contato com os pais dos al unos
ou seus responsavei s, informando-os e orientando-
0os sobre o desenvol vinento dos nesnps, e obten-
do dados de Interesse para o processo educativo;

partici par de atividades civicas, culturais
educativas da conuni dade;

partici par da Associacdo de Pais e Mstres
e outras instituicbes auxiliares da escol a;
executar e manter atualizados o0s registros
escolares e os relativos a suas ativi dades es-
pecificas e fornecer informgcdes conforne as
nor mas est abel eci das.
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CAPI TULO 111
DAS COVPETENCI AS

Sdo0 conpeténcias do Diretor de Escol a

alémde outras que |lhe forematribuidas por lei, decreto
ou ato da adm ni stracao superior:
I - erarelacdo as atividades especificas:

a) -

b) -

9) -

h) -

definir a linha de acao a ser adotada
pel a escol a, observadas as diretrizes
da adm ni stracédo superior;

aprovar o plano escolar e encam nha-1o
a Del egaci a de Ensino para honol ogacéo;
autorizar a matricula e transferéncia
de al unos;

propor a instalacado de classes de 1@
a 42 série, observados os critérios es-
t abel eci dos pela adm ni stragcdao supe-
rior:;

atribuir classes e aul as aos prof esso-
res da escola, nos ternos da |egisla-
cao;

estabel ecer o horario de aulas e de
expedi ente da Secretaria e da biblio-
t eca;

assinar, juntamente como Secretario,
t odos os docunentos relativos a vida
escol ar dos al unos, expedi dos pel a es-
col a;

conferir certificados de concl usao de
série e de grau;

convocar e presidir reuni des do Conse-
| ho de Escol a e do pessoal subordi na-
do;

presidir solenidade e cerinbnias da
escol a;

representar a escola ematos oficiais
e atividades da comuni dade;

subneter a aprovacdo do Del egado de
Ensi no propostas de utilizacdo do pré-
di o ou dependénci as da escol a para ou-
tras atividades que ndo as de ensino,
mas de carater educacional ou cultural;
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n) - subneter os estatutos do Centro Civi-
co a aprovacao da Conmi ssdo Estadual de
Moral o QG visno;

0) - encamnhar 0s estatutos da Associ acéo
de Pais e Mestres ao Departanento de
Assi sténcia ao Escol ar para registro;

p) - aprovar regul anentos, estatutos de ou-
tras institui¢cbes auxiliares que ope-
ram no est abel eci nento; ,

q) - subneter a apreciacdo do Consel ho de
Escola matéria pertinente a delibera-
cao do col egi ado;

r) - encam nhar a Del egaci a de Ensino rel a-
torio anual das atividades da escol a;

s) - aplicar penalidade de repreensédo e
suspensédo limtada a seis (6) dias aos
al unos da escol a;

t) - decidir sobre recursos interpostos por
al unos ou seus responsavei s rel ativos
a verificacdo do rendinento escol ar;

emrel acdo as atividades gerais:

a) - responder pelo cunprinmento, no anbito
da escola, das leis, regulanentos e
det er m nagdes, bemcono dos prazos pa-
ra execucao dos trabal hos estabel eci -
dos pel as autori dades superi ores;

b) - expedir determ nacdes necessarias a
manut encdo da regul ari dade dos servi -
Cos;

c) - avocar, de nodo geral e emcasos espe-
ciais, as atribuicOes e conpeténci as
de qual quer servidor subordi nado;

d) - delegar conpeténcias e atribuicbes a
seus subordi nados assim cono desi gnar
com ssOes para execucdo de tarefas es-
peci ai s;

e) - decidir sobre petic¢des, recursos e pro-
cessos de sua area de conpeténcia, ou
renet é-1 os, devidanente infornmados, a
guem de direito, nos prazos | egai s,
gquando for o caso;
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apurar ou fazer apurar irregul aridades
de que venha a tomar conheci nento;
decidir quanto a questdes de energén-
cia ou omssas no presente Reginento
ou nas di sposi ¢cOes | egai s, representan-
do as autoridades superi ores;

emrelacdo a adm ni stracdo de pessoal:

c)
d)

f)

9)

dar posse e exercicio a servidores

cl assi ficados na escol a;

conceder prorrogacdo de prazo para pos-

se e exercicio de servidores, observa-

das as di sposi cdes especificas da |e-
gi sl acdo em vi gor;

conceder periodo de transito;

aprovar a escala de férias dos servi-

dores da escol a;

conceder licenca a servidor a vista do

conpetente parecer do Departanento Me-

dico do Servico Gvil do Estado;

- para tratamento de saude;

- por notivo de doenca de pessoa da
fam | i a;

- quando acidentado no exercido de
suas atri bui cdes ou atacado de doen-
ca profissional;

- conpul sori amente, cono nedida profi-
| &ti ca;

- a servidora gestante;

conceder licenca a servidor para aten-

der as obrigacdes relativas ao servico
mlitar;

controlar a frequéncia diaria dos ser-

vi dores subordi nados e atestar a fre-

guénci a nensal ;

autorizar a retirada de servidor du-

rante o expedi ente;

decidir, nos casos de absol uta neces-

si dade de servico, sobre a inpossibi-

| i dade de gozo de feérias regul anent a-

res e autorizar o gozo das ferias nao

usufruidas no exercicio correspondente;
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j) decidir, atendendo as |imtacgbes |egais,
sobre os pedi dos de abono ou justifica-
cdo de faltas ao servi¢o;
| ) - propor a designagdo ou di spensa de ser-
vidor para funcdes de: Assistente de
Di retor, Coordenador Pedag0gi co, Secre-
tari o de Escol a e Zel ador;
n - designar docente da escola para as
funcbes de Professor Coordenador e
Prof essor Consel heiro da O asse;
n) - avaliar o nérito de funcionarios que

| he sdo nediata ou inediatanente su-
bor di nados;

0) - aplicar aos servidores subordi nados pe-
na de repreensao e de suspensédo limta-
da a oito (8) dias, bemcono decidir
sobre sua, conversdao emnulta, na for-
ma da | egi sl acdo especifica;

IV - emrelacdo a adm nistracdo de material e fi-

nanceira:

a) - autorizar a requisicao de material per-
manente e de consuno;

b) - indicar servidor para receber as ver-
bas de material de consuno e despesas
de pronto paganento, e controlar sua
apl i cagéo.

Artigo 49 - Sdo conpeténcias do Secretéario al émde
outras que lhe forem atribuidas por ato da adm ni stracdao

superi or:

responder, perante o diretor, pelaregulari-
dade e autenticidade dos regi stros da vida es-
colar dos alunos a cargo da Secretari a;
cunprir e fazer cunprir normas | egais, regu-
| anent os, deci sOes e prazos est abel eci dos pa-
ra a execucdo dos trabal hos de responsabili -
dade da Secretari a;

propor e opinar sobre nedi das que visem a ra-
cional i zacdo das ativi dades de apoi o adm ni s-
trativo;

expedir instrucbes necessarias a nanutencédo
da regul ari dade dos servi¢os sob sua respon-
sabi | i dade;
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V - providenciar ainstrugdo de processos e expe-
di entes que devam ser subnetidos a deciséo
Superi or;

VI - assinar todos os docunentos escolares que,

confornme nornmas estabel eci das pela adm ni stra-
¢cao superior, devam conter sua assinatura,
VI1- avaliar o nmérito de funcionéarios que |he séo
| medi at anent e subor di nados.
responsabi |l i zar-se pel a guarda dos livros e papéis.
CAPI TULO 1V
DO PESSQAL

VI

Artigo 50 - As categorias e numero de servidores
gue conpdem o quadro de pessoal das escol as, bem cono as
exi génci as de habilitacao ou qualificacado para provinento
dos cargos e funcbes sdo fixados em | egi sl acdo especifica
e, oObservada, no caso de docentes o especialistas em
educacao, as nornas estabel eci das pel os Consel hos Federa
e Estadual de Educacao.

Artigo 51 - Assune a direcdo da Escol a, nos inpedi -
nment os ou af astanentos do Diretor, o0 Assistente de Dire-
tor.

8 1° —Di spondo a escola de mais de um assistente
assune a direcdo aquele que tiver nmaior tenpo de exerci-
ci o na escol a.

8§ 2° - Nao contando a escola comAssistente de Di-
retor, a designagdo de substituto do Diretor deve recair
preferenci al nente em Professor efetivo, pertencente a
escola, e portador de habilitacdo especifica exigida pa-
ra o desenpenho do cargo de Diretor.

8§ 3° - A designhacdo a que se refere o paragrafo
anterior é feita nmediante indicacdo do Consel ho da Escola e
aprovacéo de Del egado de Ensi no.

Artigo 52 - Na hipotese de o Assistente de Diretor
assumr a direcdo da escola, na conform dade do artigo
anterior, por periodo superior a sessenta (60) dias, €
facultada a substituicdo do Assistente pelo prazo de dura-
¢cdo do afastanento do Diretor.
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Artigo 53 - O Secretario da Escola € substituido
em seus i npedi nentos ou af astanentos por Escriturario,
preferenci al nrente da nesma escola, indicado pelo Dretor
e observadas as disposic¢des | egais.

Artigo 54 - Nao dispondo a escola de Biblioteca-
rio, o atendi nento dos usuarios sera efetuado por profes-
sor adi do ou readapt ado.

Paragrafo anico - Na inexisténcia de docentes nas
condi ¢cdes nenci onadas neste artigo, as atribuicdes refe-
ri das serao exercidas por elenento contratado, devidanen-
te capacitado.

Artigo 55 - Os professores Consel heiro de O asse
sdo desi gnados pelo Diretor, nediante lista triplice apre-
sent ada pel os al unos da cl asse.

Artigo 56 - As atribuic¢bes previstas no artigo 39,
guando a escola nao contar comtitular de cargo corres-
pondente, serdo exercidas pelo servidor designado para o-
cupar a zel adoria, confornme normas bai xadas pel a adm ni s-
tracao superior.

TITULO |11
DOS DI REI TCS E DEVERES DOS PARTI Cl PANTES DO PROCESSO
EDUCATI VO
CAPI TULO |

DCS D REl TOS E DEVERES

Artigo 57 - Aos servidores em exercicio na escol a
aplicamse, quanto a direitos, deveres e regine discipli-
nar, as disposicdes estatutarias dos servidores publicos
civis do Estado e do pessoal do Quadro do Magi stério.

CAPI TULO 11
DO HORARI O E REG ME DE TRABALHO

Artigo 58 - O horario de trabal ho dos servidores
da escol a, observadas a | egislacao emvigor e normas bai-
xadas pela adm ni stracdo superior, € fixado de acordo com
as necessi dades do ensino, atendidas as peculiaridades da
escola e a conveni énci a da adm ni stracao.
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Artigo 59 - Qual quer que seja o horério da escol a,
0s servidores estdo sujeitos a escala ou a regine de tra-
bal ho est abel eci do.

TIiTULO |V
DO OORPO DI SCENTE

Artigo 60 - O corpo discente e constituido por to-
dos os alunos matricul ados na escola aos quais se aplicam
as di sposi ¢cOes deste Regi nento.

Artigo 61 - S&o direitos do al uno:

I —ter asseguradas as condi ¢cBes necessarias ao
desenvol vi mrento de suas potenci al i dades na
perspectiva social e individual;

Il —ter assegurado o respeito pelos direitos da
pessoa humana e pel as suas | i ber dades funda-
ment ai s;

Il  —ter asseguradas as condi ¢cdes Otimas de apren-

di zagem devendo ser-1he propiciada anpla

assi sténci a do professor e acesso aos recur-

sos materiais e didaticos da escol a;

recorrer aos resultados das avaliagbes de

seu desenpenho;

reunir-se a seus col egas para organi zacéo

de agrem acdes e canpanhas de cunho educa-

tivo, nas condi¢cbes estabel eci das ou apro-

vadas pelo D retor da escol a;

receber atendi nento adequado por parte dos

servi cos assistenciais quando carente de

r ecur sos;

Vi | formul ar peticdes ou representar sobre assun-

tos pertinentes a vida escol ar.

Artigo 62 - sao deveres do al uno:

I - contribuir, emsua esfera de atuacdo, para
0 prestigio da escol a;

I - conparecer, pontualnente e de fornma parti -
ci pante, as atividades que |he forem af e-
tas;

Il - obedecer as nornas estabel eci das pel o cdédi -
go disciplinar da escola e as determ nacdes
superi ores;

<

<

Vi
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IV - ter adequado conportanmento social tratando
servidores da escola o col egas comcivilida-
de e respeito;

V - portar a identificacdo escol ar expedi da pe-
| a escol a apresentando-a quando | he for exi-
gi da;

Vi - cooperar para a boa conservacdo dos imbveis

do estabel eci nento, equi panentos e nmateri al
escol ar, concorrendo tanbém para a manut encao
de boas condi ¢cdes de asseio do edificio e
suas dependénci as;
VI1 - nado portar material que represente perigo pa-
ra a saude, seguranca e integridade fisica
e noral sua ou de outremn
observar rigorosa probi dade na execucado de
guai squer provas ou trabal hos escol ares;
| X - subreter a aprovacdo dos superiores a reali-
zagcdo deatividades de iniciativa pessoal ou
de grupos, no anbito da escol a;

VI

X - nao participar de novinentos de indiscipli-
na col etiva;

XI - conportar-se de nodo a fortal ecer o espiri-
to patriotico e a responsabilidade denocra-
tica.

Artigo 63 - A inobservancia dos deveres estipul a-
dos no artigo anterior sujeita o aluno a pena de repreen-
sao, aplicada pelo Diretor da Escol a.

8 1° - Nos casos do reincidéncia ou de falta grave
podera ser suspenso por até seis (6) dias ou transferido
conpul sori anent e.

8 2° - Nos casos de transferéncia conpulséria a
apuracdo de cul pabilidade ser& procedi da por uma com ssédo
do professores da escol a, designados pelo Diretor, tendo
o aluno direito a defesa, assistido, se nenor, por seu
pai ou responsavel .

8§ 3° - O parecer conclusivo emtido pela com sséo,
nos ternos do paréagrafo anterior, sera subnetido a hono-
| ogacdo do Consel ho da Escol a, representado, pelo nenos,
por dois tercos (2/3) de seus nenbros.
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- Toda nedi da disciplinar aplicada deve

ser registrada emlivro proprio e conuni cada aos pais do a-
| uno ou seu responsavel .

Ti TULO V
DA CRGAN ZACAO DI DATI CA

CAPI TULO |
DO CURRI CULO PLENO

Artigo 65 - Ocurriculo pleno terd una parte des-
ti nada a Educacdo Ceral e outra a Fornacdo Especi al .

Artigo 66 - A parte de Educacdo Ceral, exclusiva
nas prineiras séries e predomnante nas finais, visara a
aqui si cdo de unma base conum de conheci mentos que integrem
o aluno na cultura do tenpo e na sua proépria soci edade.

Artigo 67 - A parte de Educacdo Ceral conpreende-
rd o ndcl eo comum est abel eci do pel o Consel ho Feder al de
Educacdo, os conteldos expressos no artigo 7° da Lei n°
5.692 de 1971, matérias da parte diversificada, de acordo
comnornmas do Consel ho Est adual de Educacéo.

8 1° - Na distribuicdo dos conteudos curricul ares

da Educacao Ceral,
a)

b)

d)

observar-se-4 o seguinte:

os conteudos especificos obrigatoérios do
nacl eo cormum ser&o incluidos emtodas as
séries, com excecdo de Organi zacdo Soci a
e Politica do Brasil que poderéa figurar
apenas na 82 série;

- Educacédo Artistica, cono conteudo in-
di vi dual i zado, podera figurar emtodas
as séries ou emparte del as;

o0 conponente curricul ar Progranmas de Sau-
de poder& ser integrado em G éncias Fi -
sicas e Biol 6gi cas, emtodas as séries;
Ensi no Religi oso, nas condi ¢cbfes em que
di spbe a Lei 5.692/71.

8§ 2° - A escol ha dos conteudos da parte diversifi-
cada serd feita pela escola de acordo as normas do Consel ho
Estadual e devera ser autorizada pelo 6rgdo conpetente da
Secretaria da Educacéo.

Artigo 68 - AFornacdo Especial ter& objetivo de
sondagemde apti ddes e iniciacdo para o trabalho e integra-
rd o curriculo das duas ultinmas séries.
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§ 1° - A parte de Formacdo Especial, sob a forma

de Educacédo para o Trabal ho, visard a continui dade de
estudos no 2° grau.
8§ 2° - (Quando houver interesse e necessidade de

proporci onar term nalidade, a Fornmacdo Especial sera rea

| i zada em Centros Interescolares para tal fim estrutura-

dos e equi pados pela Secretaria da Educacdo ou em outras
escolas do 1° Grau que di sponham de recursos fisicos e hu-
manos para tanto, ou por internedio de outras institui-

cOes, nediante convéni o, previsto o regi ne da interconpl e-

ment ar i dade.

Artigo 69 - Na organi zacdo do plano curricular a

ser estabel eci da nedi ante Resol ucdo do Secretario da Edu-

cacao, deverdao ser consi derados, entre outros, 0S seguintes
aspect os:

I - duracdo do ano letivo;
Il - quadro curricular indicando tratanento mneto-

dol 6gi co a ser dado aos conteudos curricul a-
res e sua respectiva anplitude.

CAPI TULO 11
DO CRI TERI O DE AGRUPAMENTO DE ALUNCS

Artigo 70 - O nunero nmaxi no de al unos por cl asse,
bem cono as condi ¢bes para a instal acdo de novas cl asses
serao fixados nedi ante Resol ucdo do Secretario da Educacéo.

Artigo 71 - O agrupanento de al unos obedecera a
critérios estabel ecidos no Plano Escol ar.

Artigo 72 - Poderao ser organi zadas cl asses que
reunam al unos de diferentes séries e equivalentes niveis
de adi antanento, para ensino da |ingua estrangeira noder-
na.

Paragrafo Unico - Este dispositivo ndo inplica em
nudanca de série, na conform dade do disposto no artigo
18 da Lei 5.692/71.

Artigo 73 - (oservada a | egislacdao emvigor, as
cl asses de Educacédo Fisica poderao ser organi zadas por apti -
ddo Fisica, ou emgrupos, para a realizacdo de ativi dades
rel aci onadas com det erm nada nodal i dade esportiva.



CAPi TULO | I
DA VERI FI CACAO DO RENDI MENTO ESCOLAR
Artigo 74 - A verificacdo do rendinento escol ar

conpreendera a avaliacdo do aproveitanento e a apuracao
da assi dui dade.

Artigo 75 - A avaliacao do aproveitanmento devera
incidir sobre o desenpenho do aluno nas diferentes expe-
ri énci as de aprendi zagem | evando em consi deracao os obje-
tivos visados.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-
se a todos os conponentes curricul ares, independentenente
do respectivo tratanmento netodol 6gi co e de sua consi der a-
cdo para fins de pronocgao.

Artigo 76 - Na avaliacdo do aproveitanento deverao
ser utilizados, no decorrer de cada binmestre, dois ou
mai s i nstrunent os el aborados pel o professor sob a supervi -
sdo do Coordenador Pedagogi co ou, na inexisténcia deste,
do Diretor da Escol a.

Paragrafo anico - Na el aboracdo dos instrunentos
devera ser observada a nornma de preponderanci a dos aspec-
tos qualitativos.

Artigo 77 - As sinteses binestrais dos resultados
da aval i acdo do aproveitanento serdo expressas em concei -
tos refletindo diferencas de desenpenho claranente discer-
nivei s, registrados emnenc¢bes, na segui nte conform dade:

Concei t 0s Mencgodes Defi ni cdo Qper aci onal

Excel ent e A O aluno atingiu plenanente todos o0s objetivos.
Bom B O aluno atingiu todos os objetivos.
Satisfatorio C O aluno atingiu os objetivos essenci ai s.

Sof rivel D O aluno atingiu parte dos objetivos essenci ais.
Insatisfatorio E O aluno né&o atingiu os objetivos essenci ai s.

Artigo 78 - Os resultados da avaliacdo do aprovei -
tamento deverd@o ser sistematicanente registrados, anali-
sados com o aluno, e sintetizados numconceito uni co,
bi nestral nente enviado a Secretaria e conunicado aos pais
ou responsavei s.

Artigo 79 - A verificacdo do rendinento do al uno
em cont eudos especificos, comcarga horaria integrada, se-
ra efetuada gl obal nente, quer quanto ao aproveitanmento,
guer quanto a apuracao de assi dui dade.
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Artigo 80 - Ao térmno do ano |etivo, o professor

atribuird um dos conceitos enunerados no artigo 77 que
expressara seu julganento final sobre a condicdo de o
al uno prosseguir estudos na série subseqgiente, ou obter
certificado de conclusdo de grau, quanto ao aproveitanmen-

to.

8§ 1° - O professor devera emtir, ao nesno tenpo,
0 conceito relativo ao ultino binmestre e o conceito final,
e entrega-los a Secretaria no prazo fixado no Pl ano Esco-
| ar.

8§ 2° - O conceito final refletira o desenpenho

de cada aluno ao Iongo do ano |etivo.

Artigo 81 - Sera considerado, pronovido para a
série subsequente, ou concluinte de curso, o aluno que oo
ti ver em cada conponente curricul ar

I - frequéncia igual ou superior a 75%o0 concei -

to final igual ou superior ao corresponden-
te a nencéao G
Il - frequéncia igual ou superior a 50% e concei -
to final correspondente a nmencao A

Paragrafo unico - Nas quatro ultinms séries, a
pronocdo em conponentes curricul ares tratados cono ativi-
dade decorrera apenas da apuracao da assi dui dade.

Artigo 82 - Nas quatro prineiras séries, a prono-
cdo do aluno sera resultante de:

| - avaliacédo doaproveitanento, considerando-se 0s

segui ntes cont edudos por série:

a) - 12 série - Lingua Portuguesa;

b) - 22 série - Lingua Portuguesa e Matena-
tica;

c) - 32 e 42 séries - Lingua Portuguesa, Es-
tudos Sociais, C éncias Fisicas e Bio-
| 6gi cas e Matemati ca;

Il - apuracao da assi dui dade, cal cul ada a percen-

tagem pel o nunero de dias |etivos.

Artigo 83 - Nas quatro prineiras séries, o Consel ho
de Série, ouvido o professor, podera decidir sobre a reten-
cdo do aluno sem estudos finais de recuperacdo, quando o
grau das defici éncias apresentadas evidenciar a inpossi-
bilidade de o nesnb atingir, no periodo previsto para a
recuperacédo final, o mnino de desenpenho necessario ao
prossegui mento do estudos na série subseqiente.
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Artigo 84 - Nas quatro ultimas séries sera considerado
retido, semdireito a estudos finais de recuperagdao:

I - 0 aluno que n&o obtiver, emqual quer di sci -
plina, éarea de estudo ou atividade, frequéncia nininma de
50% qual quer que seja o seu conceito final de aproveita
ment o;

Il - o aluno que obtiver, na avaliacao final do
aprovei tamento, conceito correspondente as nmencdes B, C
D, ouE e frequéncia inferior a 60%

Il —o aluno que obtiver, na avaliacdo final do
aprovei tamento, conceito correspondente as nmencdes D ou
E emtrés ou nmais disciplinas ou areas de estudos, qual -
guer que seja a sua assi dui dade.

Artigo 85 - O aluno podera cunprir atividades pa-
ra conpensar ausénci as, no decorrer do ano | eti vo, quan-
do o registro binestral indicar frequéncia inferior a
75%e igual ou superior a 60%

8 1° - Caber& aos Consel hos de O asse decidir quan-
to a oportuni dade e conveni éncia de proporcionar ao al uno
as atividades previstas neste artigo.

8§ 2° - As atividades para conpensacao de ausénci as
deverdo obrigatorianmente reali zar-se:

a) - na proépria escola, emhoréari o ndo coin-
cidente como horéario normal do al uno,
bi mestral, senestral ou anual nente,;

b) - sob a supervisao de professor que de-
term nard sua natureza, efetuard o con-
trole e o registro de sua execucgéao,
e renetera binestralmente a Secretaria
i nf ormagdes rel ativas ao nunmero de au-
sénci as conpensadas.

8§ 3° - No final do ano letivo, as atividades de
conpensacdo de ausénci as serdo descontadas do nunero de
faltas registradas para o coOnputo final de freqUéncia do
al uno.

Artigo 86 - Os alunos de aproveitanento e/ou fre-
guénci a i nsuficientes serdao subneti dos a estudos de recu-
per acao.

8§ 1° - Nas quatro prinmeiras séries sera subnetido
a estudos de recuperacao final o aluno de aproveitanento
e/ou frequéncia insuficientes, ressalvado o disposto no
artigo 83.
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§ 2° - Nas quatro ultinmas séries sera subnetido a
estudos finais de recuperacgéao:

I - 0 aluno que obtiver emunma ou mai s discipli-
nas ou areas de estudo conceito final corres-
pondente as mencbes B ou C e frequéncia igua
ou superior a 60% nmas inferior a 75% conpu-
t ando-se para tanto as ativi dades de conpen-
sacao de ausénci as, quando for o caso;

Il - o aluno que obtiver conceito final corres-
pondente as nmen¢des D ou E, em até duas dis-
ciplinas ou areas de estudo, e frequéncia i-
gual ou superior a 60%

Artigo 87 - A época, a duracdo e a sistematica do
processo de recuperacdo deverdo ser especificadas no Pl a-
no Escol ar.

Artigo 88 - s resultados dos estudos de recupe-
racao que se realizarem no decorrer do ano letivo i nte-
grardo a avaliacdo do binestre em curso.

Artigo 89 - Gs resultados dos estudos de recupera-
cdo final deverdo integrar os obtidos durante o ano leti-
vo, traduzindo-se emumconceito final definitivo que ex-
presse gl obal nente o desenpenho  do al uno.

Artigo 90 - Nos estudos de recuperacdo por falta
de assidui dade, a caracterizacdo da nel horia de aprovei -
tamento terd cono elenento de referéncia, ndo apenas o
conceito final, mas as eventuais deficiéncias revel adas
pel o al uno em det erm nados conteudos curricul ares no de-

correr do ano |etivo.

Paragrafo unico - O conceito final definitivo a
ser atribuido apds estudos de recuperacdo final devera
ser, no nininmo, igual ao obtido ao final do ano | etivo,
desde que nédo inferior ao correspondente a nencao C

Artigo 91 - Gs Consel hos de Série e de dasse de-

ver ao:
I - binestral nente programar as ativi dades de

recuperacdo e de conpensacao de ausénci as;

Il - até cinco dias apés o encerranento do ano | e-
tivo, decidir os casos de discrepancia entre
o conceito final e os binmestrais, de retencéo,
ou de adm ssao aos estudos finais do recupera-
céo;
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Il - até cinco dias ap0s o periodo de recuperacao
final honol ogar o conceito final definitivo.
§ 1° - (s casos de discrepancia entre o conceito
final e os binestrais serdo identificados a |uz de nornas
a serem bai xadas pelo 6rgdo conpetente da Secretaria da
Educacéo.

8 2° - As decisdes dos Consel hos, devi danente fun
danment adas, deverao ser | avradas em at as.

TIi TULO VI
DO PLANO ESCOLAR

Artigo 92 - O Plano Escol ar deve programar 0 pro-
cesso de escol ari zacdo, devendo ser el aborado pel o pessoal
técnico, admnistrativo e docente da escol a.

Artigo 93 - A Coordenacdo do Plano Escolar é da
conpeténcia do Diretor da Escol a, assessorado pel o Coor-
denador Pedagogi co.

Artigo 94 - O Plano Escol ar devera conter, no nini-
no:

I —o0 diagnoéstico da realidade da escola, com

o fimde descrever, avaliar e explicar sua
situacdo quanto a caracteristicas da conu-
ni dade e da clientel a escol ar, recursos na-
teriais, humanos e institucionais disponi-
veis, e quanto ao seu desenpenho;

I - objetivos e netas da instituicao escol ar;

Il - definicdo da organi zacdo geral da escola

quanto a:

a) - agrupanento de al unos;

b) - quadros distributivos das matérias por
seri es;

c) - carga horaria;
d) - normas para avaliacdo, recuperacédo e
pr onocéo;
e) - calendario escolar;
IV - progranmacdo referente a atividades curri-

cul ares e atividades de apoio teécnico, apoio
admni strativo, assisténcia ao escol ar e
das instituicbes auxiliares da escol a.
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TiTULO VI 1
DO REG ME ESCOLAR

CAP| TULOI
DO CALENDAR O ESOOLAR

Artigo 95 - No calendario escolar, integrante do
Pl ano Escol ar, atendendo ao di sposto pel os 6rgéos superi o-
res, deverdo constar as seguintes indicacodes:

I - periodos de aulas e de férias;

| - feriados;

Il - previsado nensal de dias letivos e de carga
hor ari a;

IV - periodos de matricula, transferéncia e adap-
tacdo de al unos;

V - periodo de el aboracédo ou reel aboracéo, ava-
| i acdo e reajuste do Plano Escol ar;

\Y/ - datas de apresentacao dos resultados da
aval i acéo;

VI1 - periodos de recuperacao;

VIIl - atividades culturais e de |azer;

| X - conenoracbes e canpanhas;

X - reuni des para fins admnistrativos e técni-
cos;

X - reuni des com os pai s;

XI'l - reunides das instituicbes auxiliares;

XI'll - data de apresentacdo do relatorio anual.

Artigo 96 - Sdo considerados dias |etivos as core-
noracdes civicas o denais atividades da escola que contem
com a participacdao do corpo docente e discente, desde que
estej am previ stos no cal endari o escol ar.

Artigo 97 - A duracdo emhoras, fixada para o ano
| etivo para os alunos de 5% a 82 série, sera conputada em
ternos de horas-aul a.

Artigo 98 - No cObnputo das horas-aula ndo se i n-
cluem as atividades extra-classe e as horas destinadas ao
ensi no recuperativo e ao ensino religioso.

Artigo 99 - Para as classes de 12 a 4% série o in-
terval o destinado a recreio sera conputado para fins de
cunprinmento dos mini nbs exi gi dos quanto a duracdo do pe-
riodo diario de aul a.
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Artigo 100 - As reuni 6es para quai squer fins serao
real i zadas sem prejuizo das aul as.

Artigo 101 - Nao poderé&o ser encerrados os traba-
| hos escol ares das classes que ndo conpl etarem os mi ni nos
de duracéo estabel ecidos emternos de dias e horas fixa-
dos pela adm ni stracédo superi or

Artigo 102 - As aul as previstas sonente poderao
ser suspensas em decorréncia de situagcbes que justifiquem
tal nedida, coma autorizacdo da Del egaci a de Ensi no, ex-
cecdo feita aos casos de forca namior, ficando sujeitas a
conpensacdo para o devido cunprimento do periodo |etivo.

CAPI TULO | |
DA MATRI CULA

Artigo 103 - A matricula sera efetuada nedi ante
requerinento do pai ou responsavel ou do proprio al uno,
se nai or.

8§ 1° - Constaré do requerinento a que se refere
este artigo a anuéncia ao presente Regi nento.

8 2° - No ato da prineira matricula, o candidato
devera apresentar a certiddo de nascinmento e conprovante
de estar emdia comas obrigacbOes eleitorais e mlitares
guando couber.

Artigo 104 - Sdo condi¢cdes para a matricul a:

I - na 12 série, idade mninma estabel ecida em
Lei e emnormas de Consel ho Estadual de Educacéo;

Il - nas denai s séries, conprovacdo de escol ari -

dade anterior.

Paragrafo Unico - As matricul as de alunos que néo
atendem as condi ¢bes do inciso | sonente serdo efetuadas
medi ante autorizacdo do Consel ho Estadual de Educacéo.

Artigo 105 - As matricul as serédo efetuadas anual nmen-
te, em época prevista no cal endari o escol ar.

CAPI TULO 111
DA TRANSFERENC A

Artigo 106 - As transferéncias serédo efetuadas
nor mal ment e nos periodos de férias escol ares.



f.39
81° - Serao realizadas transferéncias até o fina

do 3° binmestre desde que o interessado ou responsavel, quan-
do nenor, conprove um dos seguintes notivos:

| - mudanca de resi dénci a;

Il - necessidades de trabal ho;

11 probl ema de saude;

IV - inconpatibilidade disciplinar;

V - probl emas econdn cos.

§ 2° - (s pedidos de transferéncia apresentados
apés o prazo previsto no paragrafo anterior serdo subne-
tidos a apreci acdo das Del egaci as de Ensi no.

Artigo 107 - E pernitida a transferéncia de al uno
filho de servidor publico civil e mlitar renovido em qual -
guer época do ano, independentenente da exi sténcia de va-
ga, para escola que se situe dentro da area de setoriza-
cdo de sua resi dénci a.

Par agr af o Uni co - No caso de transferéncia, nos ter-
nos deste artigo, € obrigatdria a apresentacdo de docu-
ment o conprobat 6rio da renocdo do funcionario.

Artigo 108 - Poderdo ser recebi das transferéncias
de al unos provenientes do estrangeiro, ficando a efetiva-
cdo de sua matricul a condicionada a pronunci anento do or-
gado conpetente do sistena.

CAP| TULO |V
DA ADAPTACAO

Artigo 109 - Gs alunos recebi dos por transferéncia
serdo subnetidos a processo de adaptacdo, a critério da
escol a, quando houver discrepancia entre o0s conponentes
curriculares e/ou conteudos programati cos de disciplinas,
areas de estudo ou atividades das escolas de origeme de
destino, obedecido o disposto no artigo 111.

Artigo 110 - O processo de adaptacdo obedecera a
progranmacao el aborada pel o professor do conponente curri -
cul ar, sob a supervisao do Coordenador Pedagdgi co.

Artigo 111 - A adaptacdo, no caso da ndo coinci-
dénci a de conponentes curriculares do nucleo comume do
artigo 7° da Lei 5.692 de 1971, far-se-a nediante fre-
guenci a regul ar da disciplina, area de estudo ou ativida-
de, emhoréario especial.



Paragrafo Unico - O conponente curricular cunpri-
do emregime de adaptacdo sera registrado na ficha escol ar
do al uno.

CAPI TULO V
DCS CERTI FI CADCS

Artigo 112 - Aos alunos aprovados na série final
do grau sera conferido certificado de conclusdo do 1° grau.
Par agraf o uni co - Poderao ser expedi dos certifica-
dos de conclusédo de série, quando requeridos pelo interes-
sado ou seu responsavel, se nenor.

Ti TULO VI 11
DAS DI SPOSI COES GERAI S.

Artigo 113- Todas as peticbOes, representacdes ou
oficios, dirigidos a qual quer autoridade, fornulados por
menbros da escola ou das diretorias das instituic¢cdes au-
xiliares deverao ser encam nhados e devi danente i nforma-
dos, quando for o caso, pelo D retor da Escol a.

Artigo 114 - Encerrado o ano letivo, os diarios de
cl asse deverdo ser arqui vados na Secretaria da Escol a, po-
dendo ser incinerados, quando decorridos dois anos |leti-
vos, lavradas as atas conpetentes.

Artigo 115 - Incorporamse a este Regi nento Esco-
| ar as determ nagbes supervenientes oriundas de disposi -
cbes legais ou normas bai xadas pel os 6rgédos conpet ent es.

Artigo 116 - o presente Regi nento, devidanente a-
provado pel o Consel ho Est adual de Educacdo, entrara emvi -
gor no ano letivo seguinte ao de sua honol ogagéo.

Artigo 117 - Os assuntos ndo previ stos neste Regi-
nmento serd@o resolvidos pela autoridade conpetente.




