CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO PROCESSO CEE N° 3825/ 74
e 3826/ 74.
| NTERESSADO Servi ¢o Naci onal de Aprendi zagem | ndustri al
(SENAI) - Departanento Regi onal de Sdo Paul o.
ASSUNTO  Solicita aprovacdo do Regi nento Escolar e Pl a-
nos de Qursos dos Centros de Fornacdo profissional da
Rede Ferrovi aria Federal S A RFFSA- de Bauru e Sdo Pau-
| o (Lapa)
RELATOR Cons. José Concei cdo Pai xao
PARECER CEE N° 86/ 77, CPG, Aprov.em 16/02/77
Com ao pleno em 77
| - RELATCRI O
|- H STCRI CO

1) ODr. Paulo Ernesto Tolle, Diretor do De-
partamento Regi onal de Sdo Paul o, do Servic¢o Naci onal
de Aprendi zagemindustrial (SENAlI), encam nhou a este
Consel ho o Reginento Escol ar referente aos Centros de
Formacdo Pofi ssi onal mantidos pela Rede Ferroviaria Fe
deral SSA RFFSA- emBauru e Sdo Paulo (Lapa) bem cono
os planos dos Cursos de Aprendi zagem | ndustrial , Qual i -
ficacdo, Aperfeicoanento e Especializacdo, solicitando
para 0os nmesnbs a apreci acdo e aprovacdo deste Col egi ado.

2) A docunentacdo nenci onada vei o a este Con-
sel ho em cunprinmento ao disposto no artigo 25 da Deli be-
racdo CEE n°® 14/73.

3) ARede Ferroviaria Federal S A temAcor-
do de Isencédo firmado como SENAI em 17/01/ 1970 nos ter-
nos do artigo 5° do Decreto-Lei Federal n° 4048/ 42, pos-
teriormente alterado pelo artigo 5°do Decreto-Lei Fede-
ral n®4936/ 42, assimredigido:

"Art. 5° - Alisencdo de que trata o art. 5°do Decreto
Lei ne 4048,de 22 de janeiro de 1942, dependera em cada
caso, de realizacdo de acordo cel ebrado entre o estabel e-
cimento industrial interessado e o Servic¢o naci onal de
Aprendi zagem | ndustrial. Do terno desse acordo e consta-
rdo, ci rcunst anci adanente, as obrigacdes atribuidas ao
estabel ecinento industrial relativanente a organi zagcdo e
funci onanento da sua escol a ou sistemas de escol as e cu-
ja inobservancia inplique rescisao"

4) Consoante as cl ausul as constantes do acor -
do firmado entre o SENAl e a RFFSA a enpresa teve i sen-

cdo de 80%da contribui cdo geral (19 que deveria reco-
| her ao SEEAl e de 80%do "adicional (0,2 % que os es-
t abel eci nentos industriais que ocupamnais de 500 enpre-
gados devem pagar ao SENAI .
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5) Assim a solicitacdo que o SENAI encam nha
ao Consel ho Estadual de Educacédo vi sa,emultima analise,
a adequar o funcionanento dos dois Centros de For ma-
cao profissional da RFFSA a | egislacdo e nornmas vi gen-

tes.
| 1 - APRECI ACAQ

a) Regi nento Escol ar

1) OReginento subnetido a apreciacdo deste
Consel ho devera reger as atividades dos Centros de For-
macdo Profissional de Bauru, de sdo Paulo (Lapa) e de
outros que possamvir a ser instal ados pela RFFSA no ter-
ritorio deste Estado consoante permte o di sposto no ar-
tigo 70 da Lei Federal n° 5692/71 e artigo 21 da Deli-
beracdo CEE n° 14/73.

2) Sendo Regi nento comum a outros Centros
que a Enpresa, de anbito naci onal , mant ém em ou-
tros Estados, procura atender a certas caracteristicas
especiais de que se revestemtais unidades escol ares.
Esse aspecto nao inpediu, no entanto, que fossem aten-
di das as exigéncias da | egislacdo do ensino e as nornas
bai xadas pel os Consel hos Federal e Estadual de Educacéo,
princi pal mente no que tange as di sposi¢cbes da Lei Fede-
ral ne 5692/71, Pareceres CFE n°s 855/71,699/72 e De-
| i beracdes CEE n°s 33/72 e 14/ 73.

3) ORegi nento Escol ar conpreende os segui n-
tes Titul os,Capitul os e Seccoes.

Titulo I: Das D sposi ¢coes Prelim nares
Capitulo I - Da Denom nacao
Capitulo Il - Do Financianmento
Capitulolll - Do Patrindnio
Capitulo 1V - Dos (bjetivos
Titulo Il Da organi zagcado Escol ar
Capitulo | - Da Adm nistracao
Secdo | - Da Drecao
Secao ll - Da Secretaria
Secdo Il - Da Adm da (icina de Apren-

dezagem



PROCESSOGE NS 3825/ 74 E 3826/ 74 - PARECER CEE N 89/ 77

Capitulo I'l - Da Oientacao Escol ar

Secdo | - Do Consel ho de d asse

Secdo Il - Do Supervisor pedagogico

Secdo Il - Do Oientador Educaci onal

Capiulo IIl - Da Docéncia

Secdo | - Dos professores de Form E&apfE
ciai.

Secdo Il - Dos professores de Ed. Ceral

Secdo IIl - Da jornada de Trabal ho

Secdo |V - Das penas Disciplinares

Capitulo IV - Da D scénci a

Secdo | - Dos Alunos do Qurso de Aprendi -
zagem I ndustri al

Secdo Il - Dos Servidores Inscritos em
Cur sos

Secdo Il - Do Consel ho de Representantes

Titulo I'l1l: Da Ogani zacdo D datica

Capitulo I - Do Qurso de Aprendi zagem | ndus-
trial - (CAl)

Secdo | - Da Duracao do CA

Secdo Il - Do Qurriculo do CAl

Secdo Il - Da Ed. Ceral e Fornmacdo Especi al

Secdo |V - Do Regine Escolar

Secdo V - Da Adm ssao de Al uno- Aprendiz

Secdo VI - Da Transferéncia

Secdo VI - Dos progracas

Secdo M1 - Da Metodol ogi a

Secdo IX - Da Verificacdo e Avaliacao de
Apr endi zes

Secdo X - Da pronocédo e Aprovacéo

Secdo XI - Da Frequéncia

Secao Xl - Das AssociagbOes Estudantis

Secao XlIIl - Da Associacdo de pais e Mestres

Secdo XIV - Do Nicleo de publicacgbes e Docu-
nment acao

Capitulo Il - Dos Qursos de Qualificacao pro-
fissional

Capitulo I'll -Dos Certificados

Titulo IV Das Atividades de Psicologia A

pl i cada
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Titulo V: Das Disposicbes Cerais e Transitorias

4) A Camara de Ensino de 1°Grau teve varios en-
tendi mrentos como Dr. Armando Castel o Branco, Chefe do
Depart ament o Regi onal de Desenvol vi nento Pessoal da
RFFSA. For am sugeri das al gumas al teragbes nos artigos
10, 25,47,80,(881°e 2°),93(81°) e Anexo | (Quadro
Qurricular dos Qursos de Aprendi zagem | ndustri al ). As
fol has recopi adas foram anexadas aos processos CEE n°s
3825/ 74 e 3826/ 74 e temos segui ntes nameros que corres-
pondem a numeracdo das folhas do Reginento Escol ar: 4,
10, 23, 31,34 e 42.

5) O Reginento Escol ar esta, dessa maneira, em
condi ¢cbes de ser aprovado pel o Consel ho Est adual de Edu-
cacao.

b) Plano do Qurso de Aprendi zagem I ndustri al

(CAI)

1) bjetivos:- o curso de aprendi zagemvi sa a pro-
porci onar a nenores,na faixa etéaria de 14 a 18 anos,
0 ensino netodi co de uma ocupacdo qualificada e, conco-
m t ant enent e, a Educacdo Ceral equivalente as duas Ul -
tinas séries do ensino de 1°grau.

2) Duracdo e carga horaria:- A duracdo dos cur-
sos sera de 6 (seis) "ternos" (correspondendo cada
"ternmo" a umsenestre |letivo com100 dias de trabal ho es-
colar efetivo, 48 horas/aul a semanai s perfazendo, no se-
nmestre, 960 horas/aula, no nininm)numtotal de 5.760 ho-
ras/ aul a, sendo 2.560 horas de Educacdo Ceral e 3.200
horas de Formac&o Especial.(Gs quatro prineiros ternos
desti namse a fornecer aos al unos a base necessaria pa-
ra o desenvol vinmento do estagio de préatica profissiona
gue sera realizado nos 5° e 6° ternos.

3) Curriculo:- Conpreende o nucl eo conum e seus
cont etdos especificos bem conmo as disciplinas, areas de
estudos e atividades exigidas pelo artigo 7° da Lei
Federal n°©5692/71.

A RFFSA acrescentou, ai nda, no curriculo pl eno, Legi s-
| acdo profissional cono matéria da "parte diversificada".

OGs estudos da Educacdo Ceral realizados nos 1°,
2°,3°% e 4° ternps séo equival entes aos efetuados nas 72
e 82séries do ensino regul ar, at endendo-se, assi m as
normas fixadas pela Deliberagcdo CEE n°®14/ 73 para fins
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de equival énci a dos cursos de aprendi zagem aos estudos
cunpridos no ensino regular de 1°grau, possi bilitando-
se, portanto, aos cancluintes do 4° terno, 0 prossegui -
mento de estudos na l1l2série do ensino de 2° grau.

Nos 5°e 6° ternos,conp j& foi menci onado, os
al unos devemrealizar estagio de pratica em situacao
real de trabal ho nas oficinas da Enpresa.

4) Condi ¢cbes de adnmi ssdo:- Al émda idade minina
de 14 anos e a maxina de 15 anos e 1 més( na data fixa
da para o inicio do senestre |etivo), os candi dat os de-
vem ter concluido,com aproveitanento,as 52 e 62 séries
do ensino de 1° grau. Exi gem se, ai nda, provas de sel e-
cdo e exame meédi co.

5) Verificacdo do Rendinento Escolar:- A avalia-
cdo de aproveitanento sera feita comnotas na escala de
O(zero)a 10(dez), havendo quatro sinteses de avali a-
¢cao em cada senestre.

6) Assidui dade: - A apuracdo da assidui dade é
feita na forma reginental (8 2°,artigo 93)consoante
as di sposi ¢bes | egais e nornmas estabel eci das pel o Conse-
| ho Est adual de Educacéo.

7) Conposi cdo de dasses e Turnas:- O P ano de
Qurso estabel ece diretrizes para a organi zagcao de cl as-
ses e turmas variando de conform dade com as condi ¢bes
de instal acdes, ocupacdes ensinadas e principios de or-
dem pedagégi ca.

8) Estudos de Recuperacdo:- Serdo processados
consoante o disposto nos artigos 87 e 88 do Regi nent o,
sendo regul ament ados pel o Consel ho de  asse e coordena-
dos pel os Supervi sores Pedagodgi cos de cada Centro de For -
macdo Profi ssional.

9) COcupacgdes: - As ocupacOes atual nente ensi nadas
constamdo plano do Qurso e sao: Aj ustador, Caldeireiro,
El etrisista, Mecani co de Manut encédo, Torneiro Mecanico e

Mecani ca de Motores Diesel.

10) Quadro CQurricular:- Ocurriculo pleno (fls.
13 do processo)foi organizado de acordo com as di spo-
sicbes legais e normas bai xadas pel o CEE.

11) Foram sugeridas alteracdes nos itens |11,
VIT-2,VI11-3,VII-4 e Anexo | (quadro curricular).
As fol has comas nodificacdes foramrecopi adas e subs-

tituemas folhas 2,5,6, e 9 do P ano de Curso. Com
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essas al teracdes, 0o Plano do Qurso de Aprendi zagem | ndus-
trial nerece a aprovacao deste Col egi ado.
c) Plano do Qurso de Qualificacdo profissio-

nal .
1) (bjetivos- o0 curso visa a qualificacdao de
néo- de- obra desti nada, pri nci pl anente, a renovacao de

anpliacdo do quadro de pessoal da RFFSA
2) Duracao- Variavel,consoante a ocupacao
ser ensinada. Emgeral,o curso é de curta duracdo e
centrado nas disciplinas de Fornmacdo Especial e semE-
ducacdo Ceral pois ndo tem cono finalidade o prossegui -
mento de estudos.

3) Condi ¢bes para |Inscricao: |dade nininma de
14 anos e outros requisitos de escol ari dade exi gi dos pa-
ra as varias ocupacgoes.

4) Verificacado do Rendi nento Escolar:- OPF a-
no prevé a verificacdo nos ternos de que di spbéemos ar-
tigos 78 e 80 do Reginento Escol ar, comuna ani ca sin-
tese de avaliacdo no final de cada "terno".

5) Foram sugeridas alteracdes, aceitas pe-
| o Departanento Regional de Desenvol vimento de Pessoa
sendo recopiada a folha 4 do Plano que substituira a
anterior.

d) Plano de Qurso de Aperfeicoanento profis-

si onal

1) (ojetivos e desenvol vi nento: - Ocur so, de-
senvol vido emtodos os CEPs, visa a conpl enent acao, a-
tual i zacdo ou aperfei coanento de conheci nentos de inte-
ressados | & possuidores de uma qualificacédo profissio-
nal , of er ecendo-| hes condi ¢des para nel horar-1hes a e-
ficiéncia e possibilitar-lhes acesso na hierarquia pro-
fissional.

2) Duracédo e Curriculo:- A duracado do Cur-
so sera variavel de acordo com as ocupacdes ou
conheci ment os tecnol 6gi cos m ni strados, constantes d-
guadros anexos ao Pl ano; a esses quadres poderdao ser
acrescentadas ou suprimdas ocupacbes ou conheci nen-
tos tecnol 0gi cas de acordo com as necessi dades da Em
presa. O curso, dependendo das ocupacOes e conheci nmen-
t os tecnol 6gi cos m ni st rados, desenvol ver-se-a centra-
do em "Préatica de Oicina" ou em determ nados conheci -
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nment os tecnol 6gi cos especificos, ndo sendo m ni stradas
di sci pli nas de Educacdo Ceral .

3) Condi ¢cbes para inscricao :- ldade nini-
ma de 16 anos e atendinmento dos requisitos constantes
dos quadros anexos ao pl ano. Al ém desses, dependendo
das circunstanci as, a Enpresa podera fazer outras exi-
génci as, rel aci onadas como interesse dos candidatos e
conheci nentos gerais e especificos,entre outras.

4) Foramsugeridas alteracdes quanto a veri -
ficacdo do rendi nento escol ar sendo aceitas e introduzi-
das na folha 4 que substitui a anterior.

e) Plano de Qurso de Especi ali zacdo profi s-

si onal .

1) (bjetivo e desenvol vi nento: - OCurso, de-
senvol vido emtodos os Centros, visa proporcionar a in-
t eressados com qualificacdo profissional ja definida:

a) aqui sicado de novas técnicas e/ ou conheci -
nment os especificos, rel aci onados com sua ocupacdao; e/ ou

b) uma nova qualificacédo profissional com
base na anteriornente adquirida.

2) Duracdo e Curriculo:- A duracdo do Qurso
sera vari avel de acordo com as ocupacdes ou conheci ne-
ntos tecnol 6gi cos mni strados, cosnt ant es de quadros a-
nexos ao Plano; a esses quadros anexos poderao ser acres-
centadas ou supri m das ocupacdes ou conheci nent os tecno-
| 6gi cos, de acordo com as necessi dades da Enpresa. O
cur so, dependendo das ocupagcbes e conheci nment os tecnol o-
gi cos m ni st rados, desenvol ver-se-a centrado em "Prati -
ca de O0icina" ou emdeterm nados conheci nent os tecnol o-
gi cos especificos,ndo sendo m nistrados disciplinas de
Educacdo Ceral.

3) Condi ¢cbes para inscricdo:- |dade mnina
de 18 anos e atendinmento dos requisitos constantes dos
guadros anexos ao Pl ano. Al ém desses, dependendo das
ci rcunst anci as, a Enpresa poder& fazer outras exi gén-
cl as, rel aci onadas com o interesse dos candi dat os e
conheci mentos gerais e especificos,entre outras.

4) Foram sugeri das e aceitas nodifi-
cacdes quanto ao processo de verificacdo do rendi nento
escol ar, consubst anci adas na folha 4 do Plano e que subs-

titui a anterior de igual nanero.
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| | - CONCLUSAO

Emvista do que foi exposto votanos favora-
vel nente a aprovacdo do Reginento Escolar e dos Pl anos
dos CQursos Supl etivos de Aprendi zagem I ndustrial, Quali -
ficacdo Profissional, Aperfeicoanento Profissional e
Especi al i zac&o Profi ssi onal, el aborados pel a Rede Ferro-
viéria Federal YA - RFPSA - para os Centros de Formacao
profissional de Bauru e de Sdo Paul o(Lapa), funci onan-
do sob a supervisdo do Servic¢o Naci onal de aprendi zagem
i ndustrial - SENAI- Departanento Regional de Sdo Paul o
nos ternos do Acordo RFFSA/ SENAI .

Fi cam conval i dados os atos escol ares prati -
cados pel os al unos consoante os pl anos adot ados nos anos
| etivos de 1975 e 1976, fi cando a RFFSA obrigada a ade-
qua-los as orientacdes enmanadas deste Consel ho.

Sado Paul o, 2 de fevereiro de 1977.

a) Cons. José Concei cao Pai xdo
Rel at or .

| 11- DECl SAO DA CAVARA

A CAVARA DO ENSI NO DO PR MEl RO GRAU adot a
cono seu Parecer o Voto do Rel ator.
Presentes os Nobres Consel heiros: Jodo Bap-
tista Salles da Silva, José Borges dos Santos juni or
José Concei ¢do Pai xdo, Mari a da | macul ada Leme Monteiro,
Maria de Lourdes Mariotto Hai dar, Renato Al berto Teodoro
D Do e Therezinha Fram

Sala da Canara do Ensino do Prineiro Gr au,
em?2 de fevereiro de 1977.

a) Cons. Jodo Baptista Salles da Silva
Vice Presidente no exercicio da
Pr esi dénci a
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|V - DELI BERACAO DO PLENARI O

O CEE aprova, por unani m dade, a deci sao
da Canara do Ensino do Prineiro Grau, nos ter-
nos do Voto do Rel at or.

Sala "Carlos Pasqual e", em 16/ 02/ 77

a) Cons® LU Z FERREI RA MARTI NS
Pr esi dent e.



