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PARECER CEE N° 941/89 APROVADO EM 6/9/89

Conselho Pleno
1. HISTORICO

O SENHOR SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO ENCAMINHA A APRECIACAO
DESTE COLEGIADO PROPOSTAS DE RENOVACAO DE CONVENIOS CELEBRADOS ENTRE A
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E ENTIDADES ASSISTENCIAIS, VISANDO A
IMPLANTACAO E O DESENVOLVIMENTO DO PROFIC, CONVENIOS ESTES QUE EXPIRARAM
ENTRE OS MESES DE MARCO E JULHO DE 1988.

0S AUTOS ESTAO INSTRUIDOS, ENTRE OUTROS, COM OS SEGUINTE: DOCUMENTOS:

1. OFICIO DO PRESIDENTE DA ENTIDADE SOLICITANDO A RENOVACAO DO
CONVENIO;

2. CGC E CONTA BANCARIA DA ENTIDADE ASSISTENCIAL;

3. DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA DA ENTIDADE;

4. MATRICULA NA COORDENADORIA DE ACAO REGIONAL - SECRETARIA
DE ESTADO DA PROMOCAO SOCIAL E OQUTRAS MATRICULAS;

5. AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA NO CASO DE DETERMINADAS
ENTIDADES, QUE MANTEM ENSINO FORMAL;

INSCRICAO COMO PESSOA JURIDICA;
ATA DE ELEICAO DA DIRETORIA;

6

7

8. ESTATUTOS SOCIAIS;

9. BALANGO PATRIMONIAL;
1

0. DECLARACAO DE ENTREGA DAS PRESTACOES DE CONTAS REFERENTE AO
EXERCICIO DE 1987;

11. PLANO DE TRABALHO OU DADOS QUE PERMITAM A RENOVACAO DO CONVENIO;

12. RELATORIO DE AVALIACAO DO CONVENIO ANTERIOR, APRESENTADO PELA
ENTIDADE;

13. QUADRO-RESUMO DA CLIENTELA E DOS RECURSOS FISICOS, HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS EXISTENTES E OS NECESSARIOS A CONTINUIDADE DO
PROGRAMA, EM 1989;

14. RELATORIO DE AVALIACAO DO CONVENIO ELABORADO PELO SUPERVISOR DE
ENSINO, COM SEU PARECER CONCLUSIVO;

15. DESPACHOS DE ENCAMINHAMENTO DAS AUTORIDADES COMPETENTES: DELEGADO
DE ENSINO, DIRETOR REGIONAL E COORDENADOR DE ENSINO;

16. PLANILHA DE CUSTOS, PARA O EXERCICIO DE 1989, CONTENDO
PROPOSTA DA ENTIDADE E PROPOSTA DA SECRETARIA;

17. PARECER CONCLUSIVO DA EQUIPE CENTRAL DE COORDENACAO DO PROFIC;

18. INFORMACAO DA EQUIPE TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE
CONVENIOS E PROJETOS, JUNTANDO A NOVA MINUTA DE CONVENIO.

2. APRECIACAO

AS PROPOSTAS DE RENOVACAO DE CONVENIO, EM PAUTA, VISAM GARANTIR
CONDICOES PARA EXECUCAO NO ANO DE 1989 E SUBSEQUENTES, DO PROGRAMA DE
FORMACAO INTEGRAL DA CRIANGCA - PROFIC -, EM ENTIDADES ASSISTENCIAIS QUE O
IMPLANTARAM ATRAVES DE CONVENIOS ASSINADOS ENTRE MARCO E JULHO DE 1988.
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OS PLANOS DE TRABALHO, ELABORADOS, ALGUNS, SEGUNDO ROTEIRO PROPOSTO
PELA COORDENACAO CENTRAL DO PROFIC (DA MESMA MANEIRA QUE PARA 0OS CONVENIOS
COM AS PREFEITURAS MUNICIPAIS), CONTEM, INICIALMENTE, UM DIAGNOSTICO
(CARACTERIZACAO DA ENTIDADE, DA CLIENTELA ENVOLVIDA NO PROGRAMA E, SUA
SITUAGCAO ESCOLAR E OUTRAS INFORMACOES JULGADAS PERTINENTES E, A SEGUIR, A
JUSTIFICATIVA PARA A CONTINUIDADE DO PROGRAMA, SEUS OBJETIVOS, METAS E
ATIVIDADES.

ALGUMAS ENTIDADES APRESENTARAM APENAS ALGO MAIS RESUMIDO CONTENDO A
JUSTIFICATIVA DESSA CONTINUIDADE, OBJETIVOS, METAS, RECURSOS E CLIENTELA.

DO QUE AS ENTIDADES APRESENTARAM E DA PROPOSTA FINAL DA SECRETARIA DA
EDUCACAO PARA CONTINUIDADE DO PROGRAMA, FORAM RETIRADOS OS DADOS CONSTANTES
DOS QUADROS AS FLS. 03 E 04, QUE SINTETIZAM AS PROPOSTAS PARA RENOVACAO DOS
CONVENIOS.

NO PRESENTE PARECER, AS ENTIDADES ESTAO REPRESENTADAS PELO: CENTRO
ISRAELITA DE ASSISTENCIA AO MENOR/SAO PAULO/CAPITAL; CIRCULO DE AMIGOS DO
MENINO PATRULHEIRO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; LAR CONSOLADOR DA
VERDADE/OSASCO; SOCIEDADE DE AMIGOS DO BRASIL - CRECHE “CORACAO DE
MARIA”/SAO PAULO/CAPITAL.

ESTAS ENTIDADES MANTIVERAM CONVENIOS PROFIC COM A SE, CUJA VIGENCIA
EXPIROU ENTRE MARCO E JULHO DE 1988.

A RIGOR, TRATA-SE DE NOVO CONVENIO, VISTO ESTARMOS EM PLENO MES DE
AGOSTO DE 1989, MAS, COMO AS ENTIDADES SOLICITANTES REQUERERAM SUA
RENOVACAO E A TRAMITACAO DENTRO DOS ORGAOS DA SE, FOI FEITA EM TERMOS DE
"RENOVACAO" E, INCLUSIVE, ATENDENDO RECOMENDACAO FEITA POR ESTE CONSELHO DE
"AVALIACAO DE RESULTADOS OBTIDOS EM TERMOS DE RELATORIO" (DA ENTIDADE E DA
SUPERVISAO DE ENSINO), ASSIM OS APRECIAREMOS, APENSAR DO HIATO OCORRIDO,
PERMITINDO UMA VISAO CRONOLOGICA E GLOBAL DE TODO O PROCESSO.

OS RELATORIOS DE AVALIACAO, DE UMA FORMA GERAL, SEGUIRAM UM ROTEIRO
PRE-ESTABELECIDO, ONDE SE DESTACAM OS PONTOS POSITIVOS QUE FORAM: MUDANCAS
DE COMPORTAMENTO DAS CRIANCAS; AMPLIACAO DO ATENDIMENTO A ELAS PRESTADO;
INTEGRAGAO FAMILIA-ESCOLA-COMUNIDADE. NO CASO DO CIAM (CENTRO ISRAELITA DE
ASSISTENCIA AO MENOR), MOSTRA A IMPORTANCIA DO ATENDIMENTO AO ENSINO
ESPECIAL. EM RELACAO AO CIRCULO DE AMIGOS DO MENINO PATRULHEIRO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, VE-SE A IMPORTANCIA DA PREPARACAO PARA A VIDA DA
FILOSOFIA DO PATRULHEIRISMO. EM TODOS OS RELATORIOS FOI RESSALTADA A
IMPORTANCIA E A CONTRIBUICAO DO PROFIC, QUER QUANTO AOS ASPECTOS
PEDAGOGICOS/EDUCACIONAIS, QUER QUANTO AOS RECURSOS FINANCEIROS, PERMITINDO
AMPLIAGCAO DE ATENDIMENTO; MELHORIA DA "QUALIDADE" DO ATENDIMENTO PRESTADO.
COMO PONTO NEGATIVO CITAM A DEMORA NA LIBERACAO DOS RECURSOS; INSUFICIENCIA
DE MATERIAL DIDATICO-PEDAGOGICO E QUE A MOROSIDADE NA TRAMITACAO DOS PRO-
CESSOS E DOS RECURSOS NAO PERMITAM A INTERRUPCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
INICIADO. SUGEREM ATENDIMENTO AS REIVINDICACOES FEITAS, AGILIZACAO, INTE-
GRACAO MAIOR, TENDO COMO OBJETIVO COMUM "AS CRIANCAS" EM SUA FORMACAO IN-
TEGRAL; MAIOR ASSESSORAMENTO POR PARTE DOS ORGAOS DA SE, AS ENTIDADES, NO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA.

COMPARANDO-SE A CLIENTELA DO PROGRAMA DESTAS ENTIDADES, NO EXERCICIO
ANTERIOR, COM A CONTIDA NA PROPOSTA DE RENOVACAO, OBSERVA-SE QUE O CIRCULO
DE AMIGOS DO MENINO PATRULHEIRO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, O LAR CONSOLADOR
DA VERDADE DE OSASCO, A SOCIEDADE DE AMIGOS DO BRASIL - CRECHE "CORAGCAO DE
MARIA” /SAO PAULO/CAPITAL, PROPOEM A AMPLIACAO DO ATENDIMENTO, ENQUANTO O
CENTRO ISRAELITA DE ASSISTENCIA AO MENOR/SAO PAULO/CAPITAL PROPOE A REDUCAO
DO ATENDIMENTO.

OBSERVA-SE, AINDA, QUE DO TOTAL DAS 2.506 CRIANCAS PARTICIPANTES DO
PROGRAMA NESTAS ENTIDADES, 14% ESTAO NA FASE DA PRE-ESCOLA E 86% ESTAO NA
FASE DO 1e° GRAU. QUANTO A ISSO OS RELATORIOS ENFATIZAM A  GA-
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RANTIA DE UM MELHOR DESEMPENHO NO 1° GRAU, INCLUSIVE NO "REFORCO ESCOLAR EM
FUNCAO DA CLIENTELA E DOS RECURSOS HUMANOS JA EXISTENTE NA ENTIDADE, FOI
DEFINIDO O NUMERO DE DOCENTES, TECNICOS E MONITORES A SEREM CONTRATADOS
PELAS ENTIDADES, PARA ATUACAO NO PROGRAMA, COM RECURSOS QUE SERAO
REPASSADOS PELA SECRETARIA. NAO ESTAO SENDO PROPOSTOS AFASTAMENTOS DE
DOCENTES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO, O QUE ATENDE A RECOMENDADA DESTE
CONSELHO EXPRESSA EM PARECERES ANTERIORES SOBRE O ASSUNTO.

OS SUPERVISORES DE ENSINO, RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO DO
PROGRAMA, EM CADA DELEGACIA DE ENSINO, COM BASE NO PLANO DE TRABALHO NOS
RELATORIOS DE AVALIAGCAO E/OU REGISTRANDO VISITAS REGULARES, OPINARAM
FAVORAVELMENTE A RENOVACAO DOS CONVENIOS E ASSINALAM QUE O PROFIC NAO
CONSTA DO MODULO DA EQUIPE DE SUPERVISORES DA DELEGACIA DE ENSINO, TORNANDO
AS VEZES DIFICIL O ACOMPANHAMENTO SISTEMATIZADO DOS PLANOS DE TRABALHO
ALGUNS SUPERVISORES MOSTRARAM A DIFICULDADE DE SE AVALIAREN OS CONVENIOS EM
VIRTUDE DE INTERRUPCAO DO PROGRAMA NO ANO DE 1988, MAS AS VISITAS MOSTRARAM
AS CONDICOES ADEQUADAS DE ALGUMAS ENTIDADES, COMO NO CASO DO CIAM COM
PERFEITA "ORGANIZAGAO NA ESTRUTURA DO SEU FUNCIONAMENTO". EM RELAGCAO AOS
MENINOS PATRULHEIROS, MOSTRAM O PERFEITO ENVOLVIMENTO DOS CINCO MOMENTOS DO
PROFIC, PREPARACAO PARA O TRABALHO, BEM COMO ESTAGIO EM EMPRESAS
COLABORADORAS COM A ENTIDADE, PROPOSTA PEDAGOGICA BEM ESTRUTURADA COM
PESSOAL PREPARADO. A RESPEITO DO LAR *“CONSOLADOR DA VERDADE” DE OSASCO,
MOSTRAM O TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO EXTREMAMENTE NECESSARIO PARA O
INTERNATO EM VIRTUDE DA PROCEDENCIA DA CLIENTELA, E QUE COM O MATERIAL
ESCOLAR ADQUIRIDO FOI POSSIVEL ESTE ANO AOS ALUNOS, PELA PRIMEIRA VEZ,
COMPARECEREM AS AULAS COM O SEU MATERIAL. FINALMENTE, SOBRE A CRECHE
"CORACAO DE MARIA”, INDICAM, TAMBEM, A INTEGRACAO DOS CINCO MOMENTOS DO
PROFIC, AS OTIMAS CONDICOES FISICAS AMBIENTAIS E O TRABALHO PEDAGOGICO
SATISFATORIO DESENVOLVIDO PROCURANDO ATINGIR AS METAS PROPOSTAS. RESSALTAM,
AINDA, QUE ALGUMAS ENTIDADES APRESENTARAM "RELATORIOS" COMPLETOS, ENQUANTO
OUTRAS INSERIRAM "ITENS" DENTRO DO PROPRIO "PLANO DE TRABALHO" APRESENTADO.
COM O "DE ACORDO" DAS AUTORIDADES COMPETENTES NAS VARIAS INSTANCIAS DA
SECRETARIA, OS PROCESSOS CHEGARAM A EQUIPE CENTRAL DE COORDENAGCAO DO PROFIC
QUE TAMBEM OPINOU FAVORAVELMENTE, JUNTANDO "PLANILHA" COM AS INFORMACOES
QUE DETERMINAM AS CONDICOES DO CONVENIO PARA O EXERCICIO DE 1989.

O GRUPO DE PLANEJAMENTO SETORIAL DA SECRETARIA INFORMA QUE AS
DESPESAS PREVISTAS ONERARAO A CLASSIFICACAO ECONOMICA 3.2.3.2 - OUTROS
SERVICOS E ENCARGOS E FUNCIONAL PROGRAMATICA 08.07.021.2.053 - A CARGO DA
UNIDADE DE DESPESA 08.01.01 - GABINETE DO SECRETARIO.

A EQUIPE TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE CONVENIOS E PROJETOS
INFORMA QUE "A SOLICITACAO JA ESTA AMPARADA PELO DECRETO N° 25.753/86,
LIBERADA, PORTANTO, DO PRONUNCIAMENTO DA DOUTA CONSULTORIA JURIDICA DA
PASTA E, TAMBEM, DA AUTORIZACAO GOVERNAMENTAL, EM FACE DO ESTABELECIDO NO
ARTIGO 1° DO DECRETO N° 27.378/87".

QUANTO A MINUTA DE TERMO DE CONVENIO, JUNTADA AOS AUTOS, OBSERVA-SE
QUE, NA REDAGCAO DA CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - NAO FOI INCLUIDO O
NUMERO E AS ESPECIFICACOES DA CLIENTELA, COERENTEMENTE COM A REDACAO DO
ITEM 2.D DA CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES - QUE NAO
ESPECIFICA O NUMERO DE DOCENTES, TECNICOS E MONITORES A SEREM CONTRATADOS.
ENTENDEMOS QUE ESTAS CONDICOES ESTAO PREVISTAS NA "PLANILHA" ELABORADA PELA
EQUIPE CENTRAL DO PROFIC E QUE E PARTE INTEGRANTE DOS AUTOS.

COM RELACAO AO PARECER CONCLUSIVO APRESENTADO PELA SECRETARIA DA
EDUCACAO - EQUIPE CENTRAL DE COORDENACAO DO PROFIC "PROPONDO A VIGENCIA ATE
31/12/93", ESTE CONSELHO ENTENDE QUE ESSA VIGENCIA DEVA SER ATE 31/12/91,
DEIXANDO A ADMINISTRACAO SEGUINTE A DECISAO SOBRE O PROSSEGUIMENTO,
ALTERACOES DO PROFIC.

FINALMENTE E A VISTA DO EXPOSTO, ENFATIZAMOS QUE AS RECOMENDACOES
FEITAS POR ESTE COLEGIADO, COM RELACAO A ESTE TIPO DE CONVENIO, ESTAO SENDO
ATENDIDAS, PRINCIPALMENTE, NO QUE SE REFERE A SUBSTITUIGAO DOS
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AFASTAMENTOS DE PROFESSORES DA REDE PELO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA CONTRATACAO DE DOCENTES PELA ENTIDADE E, AINDA, A MAIOR INTEGRACAO DO
PROGRAMA COM AS ESCOLAS PUBLICAS PROXIMAS E/OU DE ORIGEM DAS CRIANCAS
PARTICIPANTES E A INTEGRACAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS DA COMUNIDADE, QUE
ESTAO SENDO GRADATIVAMENTE ALCANCADAS. QUANTO AO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, REFORCAMOS A NECESSIDADE DE QUE AS DELEGACIAS DE
ENSINO, ATRAVES DOS SUPERVISORES ENCARREGADOS, 0O FACAM COM MAIOR
REGULARIDADE E DURANTE A VIGENCIA DOS CONVENIOS, INCLUSIVE, OFERECENDO
ASSISTENCIA TECNICA SOLICITADA PELAS ENTIDADES EM SEUS RELATORIOS -
SUPERVISAO ENTENDIDA, TAMBEM, COMO AJUDA E ORIENTACAO, DE ACORDO COM AS
DIRETRIZES EMANADAS DOS ORGAOS CENTRAIS.

3. CONCLUSAO

APROVA-SE, NOS TERMOS DESTE PARECER, A CELEBRACAO DE NOVOS CONVENIOS
ENTRE O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO, E O CENTRO ISRAELITA DE ASSISTENCIA AO MENOR/SAO PAULO/CAPITAL,
CIRCULO DE AMIGOS DO MENINO PATRULHEIRO DE SAO BERNARDO DO CAMPO LAR
“CONSOLADOR DA VERDADE” DE OSASCO E A SOCIEDADE DE AMIGOS DO BRASIL CRECHE
“CORACAO DE MARIA”/SAO PAULO/CAPITAL, OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA DE FORMACAO INTEGRAL DA CRIANCA - PROFIC -, A PARTIR DA DATA DA
SUA ASSINATURA ATE 31 DE DEZEMBRO DE 1991.

SAO PAULO, 06 DE SETEMBRO DE 1989.

A)CONS® JORGE NAGLE

DELIBERACAO DO PLENARIO

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova por unanimidade a decisdo da
Comissao de Planejamento, nos termos do Voto do Relator.

Sala "Carlos Pasquale", em 06 de setembro de 1989.

a) Cons® Francisco Aparecido Cordao
Presidente



