RESOLUCAO N° 45/66

Institui, no sistema de ensino do Estado de S&do Paulo, o curso
técnico de enfermagem, de grau médio, 2° ciclo.

O Conselho Estadual de Educacdo, no uso das atribuicdes que lhe
conferem a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Lei Estadual
n® 7.940, de 7 de junho de 1963,

RESOLYVE
Art.° 1° - E instituido, no sistema de ensino do Estado de

S&o Paulo, o curso técnico de enfermagem, de ensino médio, 2° ciclo,
com a duracdo minima de trés anos, regulamentado por esta Resolucdo (art®
47, paragrafo tnico da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

Art.® 2° - As disciplinas do <curso secundario que
obrigatoriamente, integram o curriculo do curso técnico de enfermagem, sdo
as seguintes, com a respectiva duracdo minima (art.°® 49, §2°, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e art. 9° e 11 da Resolucdo CEE-n°
7/63) :

Portugués - trés séries;
- Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - 1 série, no minimo;
Ciéncias Sociais - 1 série;
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Psicologia - duas séries.

§ 1° - O curriculo seréd acrescido de uma quinta (5%) disciplina
escolhida pelo estabelecimento, entre as indicadas para o curso secundario,
ciclo colegial, na Resolucgdo CEE-n°® 7/63.

§ 2° - A disciplina Ciéncias Fisicas e Bioldgicas poderé

ser tresdobrada em Fisica, Quimica e Biologia, dando-se
especial relevo a matéria afeta as finalidades do curso.



Art.° 3° - S&o disciplinas especificas obrigatdrias do curso

técnico de enfermagem:

I - Propedéutica de Enfermagem;

II - Etica e Elementos de Administracdo aplica da
Enfermagem;

IIT - Enfermagem Medica;

IV - Enfermagem Cirurgica;

V - Duas disciplinas, no minimo, que deverdo ser adicionadas
ao curriculo pelo estabelecimento, escolhidas entre as
seguintes:

Enfermagem Dermatoldgica;
Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica;
Enfermagem Neuropsiquiatrica;

Enfermagem Oftalmoldgica;

Enfermagem Ortopédica;
Enfermagem Otorrinolaringoldgica;
Enfermagem Pediédtrica;
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enfermagem de Saude Publica;

9) - Enfermagem Uroldbégica;

10) - Nutricdo e Dietética.

Pardgrafo Ginico - Seréd de, nominimo, dois (2) anos a duracgé&o
de Propedéutica de Enfermagem.

Art.° 4° - Os estabelecimentos poderdo incluir, ainda, no
curriculo, ate duas disciplinas especificas, encolhidas entre as
relacionadas nos numeros de 1 a 10, do art. 3° (art.® 40, letra "b", da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

Art.° 5° - As praticas educativas poderdo ser escolhidas entre

as seguintes:

1 - Educacdo Artistica;
2 — Educacdo Doméstica;
3 - Educacédo Fisica;



4) - Educacdo Moral e Civica;

5) - Educacdo Religiosa

Pardgrafo Ginico - Educacédo Fisica, no periodo diurno, sera
obrigatério para os alunos até dezoito (18) anos de, idade (art. 22
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

Art.° 6° - Além das horas semanais de aulas (art® 38 da Lei

o

de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e art.® 36 da Resolucéo
CEE-n® 7/63), haveréd estidgio obrigatdério, a partir do segundo semestre,
da 1° série, sob a responsabilidade do estabelecimento, em todas as
disciplinas especificas do curriculo adotado.

§ 1° - O tempo de estagio, fixado no regimento, deveré
atender a completa formacdo profissional, ndo podendo, ao final das
trés séries, ser inferior ao total de 300 (trezentas) horas.

§ 2° - No regimento devera figurar o processo de verificacdo
do estagio.

§ 3° - O estagio serd realizado em hospitais, unidades
sanitdrias e ambulatérios que oferecam adequado campo a aprendizagem,
mediante acordo firmado entre o estabelecimento e essas instituicdes,
quando os mantenedores forem diferentes.

§ 4° - Para o estagio nos hospitais serd exigida a idade
minima de dezesseils (16) ano.

§ 5° - Poderd ser dispensado parcialmente do estagio a
critério do estabelecimento, o aluno que tiver concluido o curso de
auxiliar de enfermagem, oficial ou reconhecido.

§ 6° - Ficardo dispensados do estagio em Enfermagem
Ginecoldégica os alunos do sexo masculino; e, os do sexo feminino, a
critério do estabelecimento, do estagio em Enfer



magem Uroldgica.

Art.° 7- - Quando ndo previsto, nesta Resolucgdo, cabe aos
estabelecimentos distribuir as disciplinas no curriculo e fixar a sua
duracdo, que poderd ser de ate um trimestre letivo, pelo menos.

Art.° 8° - O diretor do curso técnico de enfermagem deve
satisfazer ao dispostono art.® 7°, inciso 13 e § 3°, da Resolucédo CES-n°®
23/65, assegurada a preferencia a enfermeiro ou técnico de enfermagem
com diploma registrado no Ministério da Educacdo e Cultura.

Art.° 9° - Os professores das disciplinas referidas no
art.° 2° e, paradgrafos desta Resolugdo devem atender ao disposto nos
art®s. 59, 61 e 98, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
e 0s das disciplinas especificas de ensino técnico, aos art®s. 59 in
fine. 61 e 98, da mesma lei.

Pardgrafo inico - Nos casos de impossibilidade da aplicacéo
do previsto neste artigo, serd observado o disposto nos art®s. 117 e
118, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Art.° 10 - O diploma de técnico de enfermagem, expedido aos
concluintes do curso, para fins de validade nacional, estard sujeito
ao registro no Ministério da Educagdo e Cultura (art.® 48 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).

Art.° 11 - O técnico de enfermagem poderd enriquecer a sua
formacdo profissional mediante aprovacdo, em regime regular, em uma
ou mais disciplinas especificas de enfermagem que ndo hajam figurado
no curriculo e nos estagio feitos.

Paradgrafo Ginico - Para cada disciplina concluida nos termos
deste artigo serd expedido cer



tificada que discriminaréd a duracédo dos estudos e estéagios.

Art. 12 - Os estabelecimentos que mantiverem curso técnico
de enfermagem poderdo, ainda, ministrar cursos avulsos
extraordindrios, cuja duracdo e programas figurardo no seu regimento.

Art. 13 - Aplicar-se-4 ao curso técnico de enfermagem, no
que couber, o disposto na Resolucdo CEE-n°® 7/63, titulo III, e as
-Resolucdes CEE-n°s. 21/64 e 19/65.

Art.°® 14 - Para a instalacdo e funcionamento do curso
técnico de enfermagem, mantido pelo Estado, atender-se-4&, no que for
pertinente, a Resolucdo CEE-n°® 16/64; e para a autorizacdo de
funcionamento e o reconhecimento de curso técnico de enfermagem,
mantido por municipio ou, particular, aplicar-se-&, no que couber, a
Resolucdo CEE-n°® 23/65.

Art.° 15 - No corrente ano, os pedidos de autorizacdo para
funcionamento de cursos técnicos de enfermagem poderdo ser
apresentados até 15 de dezembro.

Art.° 16 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Estadual de Educacao.

Art.° 17 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua

publicacéo.
*x k kX k% %

Aprovada, por unanimidade, na 140°% sessdo do Conselho
Estadual de Educacdo, realizada em 5 de dezembro de 1966.



JUSTIFICATIVA

ENSINO DA ENFERMAGEM NO BRASIL

1. O passo inicial a implantacédo do ensino da enfermagem,
no Brasil, foi a instituig¢do, em 1890, no Hospicio Nacional de
Alienados, no Rio de Janeiro, da primeira escola de enfermagem.

"destinada a preparar enfermeiros e enfermeiras para os
hospicios e hospitais civis e militares", consoante os termos do
Decreto n. 791, de 27 de setembro daguele ano.

Era um curso de dois anos, no Minimo, exigindo que os
candidatos a matricula tivesse, pelo menos, a instrucdo primédria. Essa
escola foil reorganizada, cinquenta anos depois, em 1942, sob a
denominacdo de Escola de Enfermeiros “Alfredo Pinto”, com a finalidade
de ministrar:

a) curso de enfermeiros-auxiliares;

b) curso de especializacdo em servicos psiquidtricos, para
enfermeiro diplomados.

1.1 - Em 1914, a cruz Vermelha Brasileira, filial de Sé&o
Paulo ficou limitado a um curso de voluntdrias. Em 1916, foi instituida
a filial dessa escola no Rio de Janeiro.

1.2 - Em verdade, a enfermagem, como profissdo alicercada
em conhecimentos cientificos e exigindo a formacdo cultural e humana
da pessoa interessada em exerce-la, data, em nosso “pais, de 192, quando
foi criada a escola “Ana Neri”, na entdo Capital da Republica.

De fato, o Decreto n. 16300, de 31 de Dezembro de 1923, que
aprovou o regulamento do departamento nacional de saude Publica, no
titulo VI, capitulos XIII e XIX, dispds sobre a organizacdo de escola
de enfermeiras.

1.3. - Em decorréncia dessas legislacdo, surgiu como
pioneira a escola de enfermagem “Ana Neri”, embora ainda ndo tivesse
essa denominacdo, que lhe foi dada em 1926.



Estruturada e orientada por enfermeiras norte-americanas,
especialmente convidadas para esse fim, a escola “Ana Neri” teve, desde
o0 inicio de suas atividades, alto padrdo de ensino e serviu de paradigma
aos estabelecimentos congéneres que foram surgindo em diversos
estados, nos anos posteriores.

1.4 - Em nossos dias, funcionam, no Brasil trinta e trés
escola de nivel superior, entre quais cito no Estado de S&do Paulo.

A frequéncia as escolas de enfermeiras tem sido muito
pequena e, consequentemente, os resultados numéricos alcancados séo
insatisfatérios.

1.5 - Em 1943, vinte anos depois da instalacdo da escola
“Ana Neri”, os onze estabelecimentos de ensino especializado, entéo
existentes em nosso pais, haviam formado apenas 1533 enfermeiras, isto
¢, uma média de 76 enfermeiras por ano e cerca de 7 por escola.

De 1944 a 1963, outros vinte anos decorridos, foram
instalados mais 28 escola de enfermagem. Nesse periodo, as 38 escolas
do Brasil diplomaram 5744 enfermeiras, o que dia uma média anual de 287
profissionais, mantendo-se, por conseguinte, a porcentagem de 7
formandos por escola.

Em 1965 foram expedidos 262 diplomas pelas 28 escolas que
mantiveram a ultima série, sendo 254 mocas e 8 rapazes.

Das 33 escolas em funcionamento no Brasil, nos anos em
curso, quatro ndo receberam um s6 aluno a primeira série. Essa
capacidade ociosa das escolas de enfermagem deverd ser objeto de
cuidados especiais antes que o fendmeno atinja condicdes calamitosas.

1.6 — No estado de S&o Paulo, ndo obstante sua condicdo de
grande centro de cultura e de possuir a maior populacdo, dentre todas
as unidades federadas e a maior rede hospitalar do pais, com a
consequente demanda de enfermeiros, a situacdo ndo é muito diferente.

A Escola de Enfermagem do Hospital de Sdo Paulo, fundada
em 1938, na Capital, diplomou a sua primeira turma de enfermeiras em
1942.



enfermagem, em nosso Estado, no periodo de 1 942
refere a formacdo de enfermeiros e de auxiliares de enfermagem,

esta:

1.7 - Em nUmeros absolutos, a movimentacdo das escolas de

EBO00L4B EN FERMBLR0S
DIPLOM4DOS

E.E, da Orus Vermelha Brasileira (Sao Paulo) 127
E.E, do Hompitel S&o Paulo (Sao Paulo) 157
E.E. da Uniyersidade de Sa0 Paulo 473
E.E., "Madre M, Teodora", de Campinas 1609
E.E, "Ooragao de Maria", dae Sorogaba 77
E.E. de Rideirao Préto 88
E.E. "Senta Qatarina", de Sao Paulo 2 8
E.E. "Dom Epaminondas", de Sdo José dos Campos 61
E.E, da Banta Oasa de Miseriocdérdia, de Santos 51
E.E. "Sao Jesé", de Sao Paulo 25
E.E, "Laurimten Job Lane", de Sao Paulo 2 8
E.E, "Sfo Frencisco de Assis" (Extinta) 22

SOMA ."'...0'00'1306

ESCOLASD
BJ.E, "Bao Jpeé" - Sio Paulo 758
E.E, da Bahta Oasa de Misericérdia - Santos 174
E.E., da Ogus YeMelha Brasileira - 8&o Paulo 215
E.E, 40 Hompitel Sao Paulo - Sdo Paulo 9
E.E. "Lawfiston Job Lane" - 880 Paulo 162
E.A.E."Bréulie Gomes" - Sao Paulo 14313
BE.E, "Senta (Catarina" - S8o Paulo 147
E.E, "Ooraghe de Maria" - Sorocaba 284
E.A.B, do 5nngb¢amente de Assist@ncia aos

Paicopitas - Franco da Rocha 6 7
B.B, da Universidede de Sao Paulo 182
E.E. de Rideirdo Prdto 9 7
E.AE,"Margk Pia Mataraseo" - Bao Paulo 1857
E.A.E,"GoragRd de Jasuas" - Mar{lia 83
E.A,E,"Madr¥fdio de Medeiros" - Pinhal (») 45
E.A,E, da Legifio Brasileirs de Asesipténcis ~3,.Paulo 78
E.E."Dom‘ﬂwnhanondae" - Bao José dos Oampoa 75
E.A.E,"Sdo Jomquim" - Bao Paulo 87
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até 1 963, no que se

foi



E.A,B, "Imaoculade Cox}oeigao" - Ourinhos (*) 7371
B, B, "Madre M, Teodora" - Campinas 41

E.A.E, d0 Hospital S80 Camilo - Sao Paulo =
E.A,E, de Asmis (Neo estd funcionando) - -
SOMA ceveveens 2 2 17

( *) NKO ESTAO FUNCIONANDO ATUALMENTE

(NOTA - Os dados relativos as escolas de enfermagem foram tirados de

relatdédrios da Comissdo de Documentacdo e Estudos da A.B.E.N.).

CARENCIA DE ENFERMEIROS
2. Os numeros citados sdo desanimadores e revelam a existéncia

de fatores influenciando negativamente o 1interesse pelos cursos de
enfermagem. Veremos, adiante, as possiveis causas desse desinteresse.

Os dados estatisticos reproduzidos nos ddo a cifra de 1306
enfermeiros e 2277 auxiliares de enfermagem, perfazendo o total de 3583
elementos aptos, dentro da hierarquia profissional, para o desempenho
dessa atividade.

Quantos, no entanto, terdo realmente seguido a profisséo?
A pergunta é valida. Ndo sabemos a resposta, mas o certo é que é apreciavel
o numero dos que abandonaram ou sequer comegaram a profissédo.

2.1. estudos feitos por especialistas norte-americanos
recomendam que o pessoal indicado para a assisténcia de enfermagem deve
obedecer a esta proporcionalidade: 67% pela categoria de enfermeiros
diplomados; 33% pelos auxiliares de enfermagem e pessoal de menor preparo.

No Brasil, conforme o levantamento feito pela Associacédo
Brasileira de Enfermagem (ABEN), em 1956, a relacdo proporcional é inversa,
isto é, 70% da enfermagem é feita pelos chamados atendentes e 30% pelo
grupo de enfermeiros, auxiliares de enfermagem e praticos de
enfermagem.

A situacdo atual, guardadas as proporcdes, lamentavelmente, & a
mesma verificada por ocasido daquele levantamento.



2.2. A proporcionalidade ideal recomendada de 4 enfermeiros

para um médico estad, entre nbés, ainda no reino das utopias.

Para se comprovar isto, nada melhor e mais convincente do que
a comparacdo entre o numero de médicos formados no Brasil e EM SAO PAULO e
o0 numero de enfermeiros e auxiliares de enfermagem.

Destas duas Ultimas categorias profissionais ja vimos que, em
nosso Estado, nos Ultimos vinte anos, formaram-se 3583.

Vejamos quantos médicos foram diplomados no Brasil, nestes
ultimos quarenta e cinco anos.

6
ne _de
Graduagpes
1. Maculdade de Medicina - Universidade
Foderal da Amg
ZONAOByeesss s - -
2, Faculdade da Medieina - Universidade
Federal do Pard 42 857
3. Faculdade de CiBnciapg Médicas - Univer-
gidade Ort6lioca
do Maranhfioe... 3 58
4. Faculdade de Medicina - Univbrsidede Fe
deral do Cearé 13 419

5. Faculdade de Medicine - Univereidade Fg
deral do Rio
Grande EEEEEEX] 5 90

6. Faculdade dp Medicinae -~ Univereidade Fe
deral da Parai- _
bDBseeccesogoacs 9 181

7. Paculdade dd Medioina - Universidade Fe
deral de Pernafl

buoo.n-vnouncno 41 2 910
8. Paculdade de @i8neims Médicas de Pernap
DUGOeeerennsasns 10 446
9, Faculdade de Medicina - Universidade e
dernl de Alag8as 10 197
10, Faculdade de Medieina de Sergipe «.s... - -
11, Faculdade de Mé&dioina - Universidade Fg
deral da Bahis 46 4 016
12, Faoculdade de Wedioinas e Sadde Publica de
B3alvadoreereess 8 285
13}, Faounldade de¢ Madieina - Universidade F
- deral do Espi#i

0o Bantoeeevene - -



14,

15,

16.

17,

18,

19,

20,
21,
22,
23,

24,
25,

26,

27,

28,
29.
30.

3l.

32.

33,

34.

35.

Feculdade dc Medicina - Universidade Fedg
ral de Minas Ge -
raiatllll.‘l'l'l!

Faculdade de Cifnoias M&dioas - Universi-
dade Catélica de
MinaS|ctl|o|0to¢'

FPaculdndo de Medicina - Universidadce TFed
ral de Juis de

ra e 20 000 s e

Faculdade de Medicina do Trifingulo Minei-

ro.l"l".'l'.l'.

Faculdade de Medicina - Universidade Fedg
ral FMuminense...
Faculdade ge Medicina -~ Universidade PFedg
ral do Rio de Ja-
Nnairo sseeesconcee

Eecola de Medioina Oirdrgica do Rio de
Janeiro ® 08 80 00 0

Faculdade de Oifnoias Médicns - Univoersi-

dade 4o Estado da
Guanabars seccoes

Escola M&diea do Rio de Janeiro cveveeces

Faculdade de Medieina - Upgiversidade de
Sao Paulo seeeees

Escola Paplinta de Medioing .ceeevececces

Faculdade &p Oi8ncias Médiocas das  Stes,
Casag de 3,Paulo

Paculdade d4e Medicina de Ribeirao Prito -
Upiversidade de
880 Paulo .eveces

Paculdade de Medicine de Sorocaba - Uni -
versidade Catéli-
ea de Seo  Paulo

Faculdade de Medicina - Universidade de
Campinﬁs XA

Faculdade: d¢ OiBnoias Médicas e Biolégi -
cas de Botucatd,,

Feouldade de Medicina - Uniwersidade Fedg
rel do Parend ,.,

Mculdade de (Ui8nolap Médioas - Universi-
dade Catélioca . do
P&r&nﬁ TR

Faculdade de Medicina - Universidade Pedg
ral de Senta Cata
TiN8 senerensoece
Paculdade #e Medjcina ~ Unjversldade Fedg
ral do Rio Grande
Ao Bul sesraccrey

Paculdade Jatdlica de Medioina de  Porto
Alegre e0csecnene

Faculdade de Medioina de Pelot8s cersvses

46

10

35

46

46

23

46
28

10

16

46

3 105

322

158

348

3 223

11 354
3 5e2

18679

2

B

2 992

129

eT

2 689



36.
37.
38,
39.

40,

Faculdade de Medicina

Faculdada de Medicina

Paculdade de Medioina -~ Universidade Caté

lieca de Pelotas, - -
- Universidade Fed
ral de Santa Maria 7 326
Faculdade de Medicina - Fundagao Cidade do
Rio Gi"ande EEEEE) - -
-~ Universidade Fedg
ral de Goids ... 1 33

Faculdade de Oifncias Médiocas - Universi-

dade de Braaillia, -

(*) TOTAIS L IR A A A A ) 606 45 569

2.3. — Dos 45 569 médicos diplomados no Brasil, de 1920 até

1965, 6.202 sairam das escolas de medicina do Estado de S&o Paulo.

Estado tivemos,

O contraste é gritante: para os 6202 médicos formados em nosso

NO MESMO PERIODO, 3583 enfermeiras e auxiliares de

enfermagem diplomados. Estes algarismos dispensam comentdrios e colocam
em evidéncia a gravidade do problema da caréncia de enfermeiros no Estado

de Sdo Paulo.

- Se a tudo isso acrescentarmos:

1° - que das 39 escolas de enfermagem, atualmente
existentes no Brasil, 6 suspenderam, temporariamente, o©
funcionamento de curso do graduacdo, passando a manter
apenas o de auxiliares de enfermagem;

2° - que em 1965 duas outras escolas nem sequer abriram
matriculas para a primeira série? Reforgaremos nossa
natural e justa preocupacdo ante o desinteresse por essa
modalidade de ensino face as necessidades, atuais e
futuras, de pessoal DEVIDAMENTE HABILITADO em nossos
hospitais.

"Ensino Médico no Brasil" Trabalho elaborado e publica,

do mediante convénio entre a Diretoria do Ensino Superior do Ministério
da Educacdo e Cultura e a Associacdo Brasileira de Escolas Médicas).



2.5. Nossa assertiva, pintada em cores sombrias, é ilustrada
e corroborada com o seguinte graficos:

LEVANTAMENTO SOBRE HOSPITAIS NO BRASIL

HOSPITAIS N,DE LEITOS ENFERMEIROS PROPORGAO DR
1 965 2 654 232 905 T 310 ENTTRMEIRO
POR LEITO
1 para 31,8
NO _BSTADQ DE 8K0 PAULQ
1 963 539 62 157 1 306 1 para 48,50
(*)
2.6. - Trabalho recente, destinado ao estudo da estimativa

das necessidades de pessoal de enfermagem, segundo os tipos de atividade,
até 1976, tendo em vista o crescimento dessa profissdo dentro do Plano
Federal de Desenvolvimento Econdémico e Social, elaborado por uma comisséo
presidida pela professora Walesca Paix&o, nos oferece dados e informes
altamente valiosos.

Era nossa intencdo transcrever apenas alguns trechos dessa
pesquisa. Ela é, a nosso ver, de tanta relevadncia, que optamos pela
reproducdo quase total de sua parte inicial. E o que passamos a fazer:

I
"l - Estimativa das necessidade de pessoal de enfermagem

segundo os tipo de atividade - 1976"

Na estimativa das necessidades de pessoal de enfermagem para
o Plano Decenal, foi o presente estudo dividido em duas partes: pessoal
para o servico e pessoal para a docéncia, obtido os nUmeros de pessoal

necessario para o servico, foili este acrescido do numero de enfermeiras
docentes necessarias a formacdo daquele pessoal.
1.1 Estimativa de pessoal necessario para O sServigo

Foram considerados separadamente os trés grades campos da
enfermagem: estabelecimentos hospitalares, estabelecimentos
para-hospitalares e unidades sanitarias. N&do foi levado em consideracgédo o
campo novo da Industria, cujos servicos de salde estdo comecando a
empregar enfermeiras e auxiliares de enfermagem, por ser ainda pequeno
o0 mercado de trabalho.

(*)—- Relatdério sobre Assisténcia Médico-Sanitéaria no Estado
de Sdo Paulo publicado pelo Departamento Estadual de Estatistica.



Pessoal de enfermagem necessario nos estabelecimentos.
Para esta estimativa foram adotados os indices empregados no Levantame
nto de Recursos e Necessidades de enfermagem, realizado em 1 956 e 1
957 pela Associacdo Brasileira de Enfermagem (1), gque damos a seguir:

a) Pessoal de enfermagem em geral

HOSPITAIS GERAIS

De 25 a 49 leitos - Total de pessoal para todos os servicgos
1,2 pessoas por leito.

De 50 a 99 leitos - Total de pessoal para todos os servigos 1,07
pessoas por leito.

De 100 e mais leitos - Total de pessoal para todos os servicgos
1,5 pessoas por leito.

Desse total - 60% para pessoal de enfermagem.

HOSPITAIS DE TUBERCULOSE E LEPRA

Total de pessoal para todos os servicos - 0,8 pessoas por
leito.

Desse total - 40$ para pessoal de enfermagem.

HOSPITATIS PSIQUIATRICOS

Total de pessoal para todos os servicos - 0,6 pessoas por
leito.

Desse total - 40% para pessoal de enfermagem.

b) Enfermeiras

HOSPITAIS GERAIS

Menos de 50 leitos - 1 enfermeira por hospital.

De 90 a 99 leitos - 1 enfermeira para 20 leitos.

De 100 e mais leitos - 1 enfermeira para 16 leitos.

HOSPITAIS DE TUBERCULOSE E LEPRA
Até 200 leitos - 1 enfermeira para 30 leitos
De mais de 200 leitos - 1 enfermeira para 27 leitos.

HOSPITAIS PSIQUIATRICOS
1 enfermeira para 80 leitos.

Segundo o Grupo de Coordenacdo do Setor de Saude do Plano
Decenal ndo € meta do Plano o aumento de numero de leitos e sim, melhor
aproveitamento dos leitos existentes em 1 966.



A distribuicdoc de leitos pelos hospitais das diversas
categorias, em 1 966, fol estimada na base dos dados publicados por Dr.
Oberdan Bevel Perrone, da Divisdo de Organizacdo Hospitalar do M.S. (2),
Unica publicacdo que contém o numero de leitos em cada hospital.

Os critérios do Levantamento ndo incluem as instituicdes
hospitalares de menos de 25 leitos, mas a Comisséo julgou que ndo deveriam
ser ignorados por constituirem 5,5% do total do numero de leitos. Para estes
foram adotados os mesmos indices que para hospitais de 25 a 49 leitos.

A estimativa do pessoal de enfermagem necessédria nas
instituic¢des hospitalares em 1 976 4 a seguinte: enfermeiras, 10 474;
pessoal auxiliar, 129 827.

1.1.2. Pessoal de enfermagem, necessario nos estabelecimentos
para-hospitalares.

Neste calculo a CEENFERMAGEM precisou estabelecer seus
préprios indices, poils desconhece a existéncia de indices validos. O
melhor seria aquele baseado na média anual de atendimentos, isto &, de
consultas. Como, Entretanto, esse dado ndo foi até o momento publicado,
viu-se a Comissdo na contingéncia de adotar outro critério, por julgar

validade ndo responder, enguanto ndo for demonstrada.

Fez-se a divisdo dos estabelecimentos para hospitalares em dois
grupos, tomada a caracteristica de possuir farmacia, para sua
classificagcdo no primeiro grupo, denominado aqui de Estabelecimentos
Para-Hospitalares do tipo A, sendo do tipo B os que ndo possuem farméacia.

De acordo com o Anudrio Estatistico de 1 965 (3), havia, em 1
962, 547 estabelecimentos de tipo A e 1 730 de tipo B. levando-se em
consideracdo o aumento de populacdo, estima-se que, em 1 976, havera 799 e
2 523 estabelecimentos respectivamente.

O numero de pessoal de enfermagem ira variar, é sabido,
dependendo da integracdo ou ndo, no trabalho deste, das atividades de saude
publica; da assisténcia médica, com ou sem ensino e/ou pesquisa; dos cuidados
de enfermagem a serem prestados; do nivel de preparo do pessoal de enfermagem;
da planta fisica da unidade.

Na impossibilidade, pela perferéncia do tempo, de se fazer um
cadlculo bem fundamentado, foram adotados os seguintes indices Jjulgados
razoaveis em alguns estabelecimentos da Guanabara, para cada estabelecimento
do tipo A: 5 enfermeiras, 10 auxiliares de



enfermagem 20 atendentes; para cada estabelecimento do
tipo B: 1 enfermeira, 2 auxiliares de enfermagem e 6 atendentes.

Aplicados estes indices ao namero estimado de
estabelecimentos para-hospitalares, em 1 976, foram obtidos as
seguintes cifras: enfermeiras: 6528 e pessoal auxiliar: 44 194, dos
quais 13 046 auxiliares de enfermagem e 31 148 atendentes.

1.1.3 Pessocal de enfermagem necessario nas unidades
sanitarias.

Foi aqui utilizado o indice recomendado pela Organizacéio
Mundial de Saude (3) gue transcrevemos.

"Na Meso-América e na América do Sul, os servicos de saude
plblica deveriam observar as seguintes proporcgdes.

-uma enfermeira de salde publica por 50 000 habitantes -

0,2 por 10 000
- uma enfermeira diplomada adicional por 10 000 habitantes
0,1 por 10 000

-cinco ajudantes, de auxiliares de enfermagem por 10 000

Habitantes - 0,5 por 10 000

Adotados estes indices foram obtidas as seguintes cifras
para a populacdo de 110 000 000 de habitantes estimada para 1 976:
enfermeiras , 13 200 das quais 2 200 especializadas em saude publica;
pessoal auxiliar, 55 000. Conclusdo: somados as estimativas do pessoal
necessario para os trés grandes campos da enfermagem foram obtidos as
seqguintes cifras: enfermeiras. 30 200 das quais 2 200 especializadas
em saude publica: pessoal auxiliar 229 000, incluindo técnico da
enfermagem, auxiliares da enferma -gem e atendentes.

1. 2. Pessoal para docéncia

Os dados de que dispomos revelam gue, nas escolas de
enfermagem a proporcdo de docente por alunos é de 1: 5,5 (incluidos os
alunos dos cursos de pds graduacdo, cursos da graduacdo geral,
enfermagem de saude puUblica e obstetricia e cursos de nivel
médio-técnico e auxiliar)

Para a estimativa do ntmero de alunos nas escolas, em1 976,
foram usados os seguintes dados:

a) alunos no curso de graduacao em enfermagem geral: a
estimativa de formados em 1 976, 1 977 e 1 978, foi acrescentado o
numero do provaveis evasdes durante o curso, evasdes essas calculadas
em 20% no 1° ano, 7% no 2° e 3% no 3°. Total estimado em 1976: 5 330.

b) alunos dos cursos de pds-graduacdo, obstetricia,
enfermagem de salude publica e técnico. A atual proporcédo desses alunos
sobre as matriculas no curso de graduagdo em enfermagem ge



ral é de 24,9%. Aplicada a mesma porcentagem aos numeros da
1 976 obtivemos a cifra de 1 327.

c) alunos no curso de auxiliar de enfermagem 211% sobre o
nimero da alunos matriculados no curso de graduacdo em enfermagem geral.
Nimero estimado: 11 246.

O total de numero de alunos estimado para 1 976 é pois de
17 903.

Se a proporcdo de 5,5 alunos por docentes for mantida, em
1 976 as escolas que preparam pessoal de enfermagem deverdo contar com 3
255 docentes.

SUMARIO
A estimativa do numero de enfermeiras necessérias, em 1 976,

para funcionamento razodvel das instituicgdes gque empregam esse
profissional, ¢é a seguinte em nUmeros aproximados: estabelecimentos
hospitalares, 10 500; estabelecimentos para-hospitalares, 6 500; unidades
sanitarias, 13 200 (incluindo enfermeiras de curso geral e especializadas
em saude publica); escolas, 3 300, num total de 33 500 enfermeiras.

Quanto ao pessoal auxiliar, que abrange técnicos de

enfermagem, auxiliares de enfermagem e atendentes, as cifras séo as
seguintes, aproximadamente: estabelecimentos hospitalares, 129 800;
estabelecimentos para-hospitalares, 44 200, sendo 13 000 auxiliares
de enfermagem e 11 200 atendentes; unidades, sanitérias, 55 000, num total
de 229 000 (Tabela I)
TABELA T

Estimativa aproximada de pessoal de enfermagem necessario em

1 976 segundo o tipo do estabelecimento que o emprega e o tipo de pessoal

EHWUWH‘WE ENFERMEIROS DPESSOAL AUXILIAR TOTAL
EMPREGAM T2 ;?m“ DB T§8.ABs0] g |NS.ABI0 %
. ENFERNAG - zros | * |wuTos - THrbRR| #
tabelaecimeéntok
° hogpitma 10 300 | 31,3|129 800 | 56,7[140 300| 83,4
Estabsleocimenton
hospitalares 6 500 | 19,4| 44 200 | 19,3| 50 700} 19,3
Unidedes
Sanitdrias 13 200 39,4| 55 000 | 24,0| 68 200| 26,0
Escolas de enfdrpagem
e de suxiljm® de enfecy| 3 300 9,9 - - 3 300{ 1,3
magem . |
TOTAL 33 500 1100,0|229 000 |100,0(262 500(100,0




A estimativa da necessidade de enfermeiras, em 1 976, é de
33 500, aproximadamente, ou seja 27 200 além das 6 300 hoje em atividade.

O estudo de numero de matriculas nas escolas de enfermagem,
desde 1 962, guando houve uma queda brusca em virtude de exigéncia de curso
médio completo para admissdo, revela que, embora a taxa de Crescimento seja
muito alta e promissora, sé serd possivel atingir perto de um terco da metade
desejada.

As matriculas vém aumentando aproximadamente 17% ao ano.
Mesmo assim, em 1 966 o nimero de 1 128 alunos matriculados ndo atingiu sequer
50% das 2 342 vagas existentes.

Se for mantido o ritmo atual, o que acreditamos sé seréd
possivel com auxilio substancial do Governo Federal, as escolas de
enfermagem deverdo formar aproximadamente 7 100 enfermeiras até 1 976.

Sendo a enfermagem uma profissdo essencialmente feminina, as
matriculas nas escolas de enfermagem sdo quase sé de mulheres. Como
resultados, a taxa de evasdo da profissdo é muito alta; calcula-se em
2,5 ao ano, principalmente devido ao casamento; portanto, o numero do
enfermeiras estimado para 1 976 ndo wultrapassa 11 100 ou seja
aproximadamente 30% das 33 500 necessarias segundo estimativa (Tabela
IT).

TABELA II

Estimativa, por ano, do nuimero do formaturas em escolas de
enfermagem, numero de evasdes e numero de enfermeiras em atividade, de 1 966
a 1l 975.

ANO |ESTOQUE NO|PERDAS | ESTOQUE|DIPLOMADOS
IN%%& 0| (2, 5%) g%gATgEB §o ano | ESTOUE HO FIN
1966 | 6 300 158 | 6.242 221 6 363
11967 | €363 | 160 203 300 6 503
1968 | 6503 |3163 |6 340 338 6_678
| 1969 | 6 678 167 | 6 51 195 6 906
1970 | 6 906 273 | 6733 498 723 .
41973 | 7.23% 13681 | 7050 582 1632

1972 1 1 £32 1191 | 7441 | 681 8122 |
12973 ) B322 1203 | 7919 797 8716
1974 | &6 1218 | 8498 | 933 94n |

11975 | @an [ 236 | 92951 092 10 28
197 1N 287 257 10 030 1 277 11 307

o

(*)Elaborada no escritdério do Grupo de Coordenacdo do Setor
de Saude de Plano Decenal.



DESINTERESSE PELA PROFISSAO
3 - Afinal, quais as razdes "basicas explicadoras da falta de

entusiasmo ou de interesse pela enfermagem profissional ?

A professora Glete de Alcantara, da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto, em sua tese "A Enfermagem moderna como categoria
profissional: Obstaculos a sua expansdo na sociedade brasileira", afirma:

"O levantamento de recursos e necessidades de Enfermagem,
realizados em 1 956 o 1 0957, analisando objetivamente a situacédo
brasileira, revelou o reduzido numero de candidatos que procuram as
escolas de enfermagem, ndo preenchendo o nuUmero de vagas de sua
capacidade total. "Esses dados vieram acentuar, ainda mais, a preocupacdo
manifestada pelos dirigentes de escolas e diretores de hospitais e unidades
sanitarias sobre a escassez de enfermeiras diplomadas, em face das
necessidades dos servigcos de saude no Pails, em crescente expansdo e
complexidade. "A deficiéncia numérica do estudantes do enfermagem tem
constituido questdo tdo cruciante que, entre os motivos apresentados pela
Associacdo Brasileira de Enfermagem para a realizacdo do levantamento
estava incluido o do averiguar a atitude indiferente e até depreciativa da
sociedade para com a profissdo. Todavia, a amplitude da drea abrangida
por esse estudo ndo permitiu o acréscimo desse aspecto.

"Que obstidculos existem na sociedade brasileira impedindo
maior expansdo da enfermagem moderna? Resposta a esta pergunta
necessitava ser encontrada.

"O pouco interesse gque a enfermagem desperta entra as jovens
tem sido explicado através de opinides diversas. Algumas dizem respeito as
concepgdes desfavoraveis acerca da profissdo, dada a sua vinculacdo ao
trabalho manual desempenhado predominantemente por pessoas do sexo
feminino, de baixo nivel socioecondmico. Outras atribuem esse desinteresse,
simplesmente, a falta de prestigio da enfermagem.



"Hutehinson, em pesquisas realizadas em S&o Paulo, mostrou,
empiricamente, que, em geral, atribuem-se as ocupacdes determinadas
posicdes numa hierarquia de prestigio. Seus resultados, acerca da
estratificacdo ocupacional, confirmaram da dos obtidos por estudos
similares efetuados em outros paises, segundo os quais, as profissdes
literais situam-se nos niveis superiores da escala, ao passo que nos niveis
inferiores acham-se colocadas as ocupac¢des manuais, semiespecializadas
e ndo especializadas.

"Detentoras do maior prestigio s&o as profissdes literais
proferidas pelos adolescentes o pelos seus pails, como revelaram as
conclusdes de alguns trabalhos de sondagem".

3.1. Além dos pontos negativos acima realgcados, poderemos
dizer que, dentre as dificuldades que as escolas de enfermagem sempre
tiveram para recrutar e selecionar candidatos ao ouro e para manté-los
até a sua conclusédo, também se destacam as seguintes:

a) as condigdes do ensino que é ministrado em regime de tempo

integral;

b) perspectivas de trabalho pouco satisfatérias,

principalmente por ser reduzido o nuimero de enfermeiras
(uma para 48 leitos, conforme ja vimos, no Estado de Sé&o
Paulo) devendo, consequentemente, cada profissional
despender um esforco muito grande;

c) baixa remuneracdo, o que indica falta de conheci mento da

importancia da profisséo.

3.2. E digno de nota um pormenor — que ndo se encontra em nenhuma
outra categoria profissional dentre todas quantas ja& foram estruturadas
e reconhecidas por lei — qual seja o de que a formacgdo técnico-cultural
do enfermeiro, entre nds, estranhamente, se tem feito a partir do
zero—-conhecimento, passando pelo chamado atendente, pelo pratico de
enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e alcancando o Enfermeiro
diplomado por escola de nivel superior.

Esse hiato entre o comeco da hierarquia profissional e o seu
topo, a nosso ver, deverid ser mais uma das causas dos resultados
insatisfatérios logrados pelas nossas escolas de enfermagem.



Por 1isso mesmo, considerando todos os fatores que
interferem, de maneira conjugada ou ndo, para tornar tdo lento o acréscimo
de profissionais da enfermagem, concluimos que algo de novo, em nNosso
Estado, precisa ser feito para contribuir para a solucdo deste problema,
cuja gravidade é notédria.

3.3. Se o curso de nivel superior de enfermagem é
indispensavel para formar os profissionais incumbidos da lideranca:

se o curso de auxiliares de enfermagem é necessario para
preparar, por tempo que ninguém poderéd prover, 03 elementos que cuidaréo
de tarefas técnico-auxiliares;

imp&e-se a instituicdo de curso intermedidrio entre aqueles
dois, para preencher uma lacuna que ndo existe em outras atividades
profissionais.

3.4. Dentro desse pensamento, parece-nos inadiavel a
organizacdo, no Estado de S&o Paulo, do colégio técnico de enfermagem.

Desta vez ndo iremos inovar, pois a Faculdade de Enfermagem
"Sdo0 Vicente de Paulo", de Goiénia; e as Escolas de Enfermagem "Ana Neri"
e "Luiza de Marillao", do Rio de Janeiro, jé& deram inicio aos respectivos
colégios técnicos de enfermagem.

A Escola Auxiliar de Enfermagem "Catarina Labouré", de
Curitiba, foi transformada em colégio técnico, comecando suas
atividades, nesta nova fase, em 1 966.

COLEGIO TECNICO DE ENFERMAGEM

4. Tudo quanto foi exposto até agora fundamenta, aconselha
e justifica a instituicdo, no Estado de S&o Paulo, do colégio técnico
de enfermagem como curso do 2° ciclo de nivel médio, que ird propiciar a
seus alunos cultura geral, em prosseguimento ao 1° ciclo, além das
disciplinas de cultura técnica, indispensdvel a consecucdo do seu
objetivo de formacdo profissional.

4.1. Seu curriculo relne, portanto, o conteudo
cientifico-cultural ao técnico especifico de enfermagem.

A diversificacdo do contetdo ndo significa distanciacdo, ao
contrario, permitird a simbiose colimada pelo curso.

A escola, gque é realmente uma instituicdo educacional, exige
trabalho em equipe, de todo o corpo docente, para o planejamento e a execugdo
dos programas, ndo admitindo o trabalho em compartimentos estanques. Por
isto, no colégio técnico de enferma-



gem, professores licenciados por faculdades de Filosofia,
médicos e enfermeiros diplomados deverdo conjugar o seu saber e a sua
experiéncia na elaboracdo dos programas, de forma a evitar repeticdes
desnecessarias e omissdes graves.

Esse trabalho em grupo, dard ao curso um enriquecimento que
Jjamais se obteria apenas mediante o esforgo isolado de uns e de outros. Dele
resultard a distribuicdo da matéria onde melhor convier, de acordo com as
exigéncias para uma boa formacgdo cientifico-profissional.

4.2. 0O colégio técnico do enfermagem, classificado entre os
cursos técnicos apresenta, porém, carater eminentemente humano e altamente
social. De fato, o enfermeiro ndo é e nem podera ser um mero técnico que
se habilita para o trabalho com nUmeros, objetos ou coisas, mas alguém
cuja vida se dedicard ao ser humano e, mais ainda, ao ser humano alcancado pela
dor ou dominado por sentimentos de inferioridade ou de revolta.

Analisando-se as qualidades requeridas para o exercicio da
enfermagem, compreende-se facilmente porque essa atividade é
procurada, quase com exclusividade, pelo sexo feminino. O médico passa
pelas enfermeiras, examina, receita, faz os atos cirtrgicos; a enfermeira
permanece junto ao doente, cuida dele, confortado, busca anima-lo moral
e espiritualmente, numa palavra, apressa-lhe a cura. Dal a necessidade
de que o enfermeiro seja realmente uma presenca junto de quem, além das
necessidades humanas basicas, tem, ainda, aquelas que surgem em decorréncia
da prépria enfermidade.

Muitas vezes, no trabalho diuturno, a atuacdo do enfermeiro
se aproximard da atividade do educador, principalmente em clinicas de
pediatria e ortopedia, em sanatdérios de fisiologia e de psiguiatria em que
a maior parte das doentes permanece longo tempo e onde influéncia do
enfermeiro pode ser mais prolongada e, por isso mesmo, mais decisiva e
benéfica.

4.3. O curriculo proposto, pelas razdes que o informam,
apresenta uma grande flexibilidade na parte especifica. E necessiario que
assim seja, porgue se trata de algo novo na histeria do ensino da enfermagem
em nosso Estado. Com o programa proposta terd possivel atender-se as opcgdes
dos alunos, a possibilidade de campo de estdgio e a demanda do mercado de
trabalho.

4.4. Assim como a escola normal, embora tendo como
finalidade precipua a formacdo do professor primario, possui grande alcance
social pelo papel que desempenha no preparo da mide educadora no préprio lar;
da mesma forma, em outro se-



tor, o curso colegial técnico de enfermagem, com O
curriculo previsto, propiciard ndo sé a formacdo do profissional, mas
também enriquecerd a sociedade, entregando-lhe criaturas que estaréo
habilitadas para a enfermagem preventiva e curativa, seja em beneficio
da préopria familia, seja em favor da comunidade a que pertecam, quando nédo
possam ou ndo queiram trabalhar em hospitais ou unidades sanitérias.

4.5. As disciplinas do curso secundario dque 1integram o
curriculo deverdo ser ministradas com um desenvolvimento que coloque ©
diplomado em nivel de cultura idéntico aos concluintes do 2° ciclo
secundario cientifico, dando, por conseguinte, a profissédo o prestigio
que ela merece.

A escassez de enfermeiros de nivel superior e a inexisténcia
do técnico de enfermagem de nivel médio, do 2° ciclo, tém contribuido para
conservar em grau de inferioridade o status social da profissdo. Urge
reparar essa situacdo.

4.6. Em curso técnico-profissional desta natureza, de acesso
mais féacil e simples do que o do curso de nivel superior, ira,
formosamente, oferecer maiores atrativos e permitirid — pela formacédo de
enfermeiros de nivel técnico-cultural intermedidrio — a reducédo do déficit
de elementos qualificados a formacdo do suporte da infraestrutura dos
nossos hospitais.

JUSTIFICATIVA DO CURRICULO

5 - Portugués - E desnecessdrio salientar a importdncia do
cultivo da lingua, como instrumento da expressdo, para o enfermeiro.

Julgamos oportuno lembrar um aspecto que no curso em tela
apresenta interesse: é o estudo da formacédo das palavras, que orientado para
0 setor especifico da enfermagem, auxiliard o aluno em diversos pontos
dos programas.

5.1. Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: Desdobrada ou ndo em

disciplinas auténomas: Fisica, Quimica o Biologia, constituird os
fundamentos cientificos da enfermagem, e poderd incluir, de maneira
integrada, os conhecimentos basicos de Citologia, Embriologia, Genética,
Anatomia, Fisiologia e Patologia Humana, Microbiologia e Parasitologia. E
indispensavel que esses estudos tenham o cunho da ciéncia experimental: que
se desenvolvam através de pesquisas de laboratdrios, em que os alunos,
em plena atividade, orientada pelos roteiros tracados pelos professores e
acom



panhados por eles, observem, analisem e chequem aos
conhecimentos de modo consciente, inteligente e prdtico. E o saber para
0 agir, gque nédo pode ser dissociado do laboratério. Alids, nem se pode
conceber conhecimento de ciéncia experimental que exclua a experiéncia.

5.2. Ciéncias Sociais — Além de constituir parte importante

da formacdo humana do enfermeiro, apresenta grande interesse pela
influéncia que os aspectos sociais Exercem na enfermagem.

5.3. Psicologia - Compreenderda os elementos basicos da
Psicologia Geral, normal e Patoldgica, e a Psicologia Evolutiva

Os conhecimentos de Psicologia, sob varios aspectos, em
diversdo circunsténcias, sdo de grande necessidade para o enfermeiro.
Tem ele de tratar com doentes de todas as idades, com os familiares do
doente, com diversos profissionais do campo da saude e outros.

Devera ser preparado para desenvolver a habilidade de relacdes
humanas, e para compreender as reac¢des a normais dos pacientes quanto
a sua adaptacdo ao ambiente hospitalar, a aceitacdo dos tratamentos e das
limitag¢des que, por vezes, sdo reduzidos em virtude de seu estado de
saude.

5.4. PROPEDEUTICA DA ENFERMAGEM - Com esta disciplina o
aluno serd introduzido no campo da enfermagem. O programa abrangera: a)

- todas as nocgdes gerais indispensaveis a assisténcia em qualquer setor;
b) - os elementos basicos para o estudo mais completo das diversas
disciplinas especificas, possibilitando uma visdo geral e uma opcdo
consciente; o) certos conhecimentos que, embora ndo figurem no Curso Como
disciplina independente, devem constituir uma unidade de estudo, como
complemento ou enriquecimento da formacdo profissional.

Cumpre observar que o programa desta disciplina deve ser
distribuido em articulacdo com o de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

5.5. Etica e Elementos de Administracdo Aplicada a

Enfermagem.

A primeira e indispensédvel para orientar a conduta do
profissional sob o ponto de vista da moral.

A segunda dard nocdes basicas sobre a organizacdo e a lideranca
do servico, preparando o técnico de enfermagem para o trabalho de treinamento
de atendentes, no hospital ou fora dele.



5.6. Enfermagem Médica a Enfermagem Cirtrgica.

Através destas duas disciplinas o aluno sera preparado para dar
assisténcia de enfermagem aos setores indispensédveis em qualquer unidade
hospitalar e onde se classifica o maior nUmero de pacientes.

5.7 Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica

Com a incluséo dessa disciplina no curriculo n&o se pretende
formar o profissional especializado, pois, para tanto seria necessario um
curso de graduacdo, ou pds—-graduado.

O propdbdésito é o de habilitar as alunas ao trabalho de
enfermagem nesses setores, através de cuidados que ndo sdo de competéncia
privativa das enfermeiras obstétricas ou das obstetrizes, e realizados sob
sua orientacdo e superviséo.

E interessante lembrar que as oito escolas que mantém o curso
pds—-graduado de obstetricia, formaram até o fimde 1 965, 372 enfermeiras
obstétricas; e os cursos de obste trizes, até o fim de 1 964, 200
obstetrizes.

Em 1 965, diplomaram-se em todo o Brasil apenas 29 enfermeiras
obstétricas.

As nacdes de Enfermagem Ginecoldgicas poderdo ser dadas em
conjunto com as de Enfermagem Obstétrica.

Serd também incluida nessa disciplina a parta relativa a
assisténcia ao recém-nascido, normal ou né&o.

O programa da disciplina apresenta interesse tanto para
alunos do sexo masculino como feminino, embora o estidgio deva ser
providenciado em campo diferente, conforme o grupo.

5.9. Enfermagem Pedidtrica

E de grande importadncia, pois a Pediatria constitui um dos
setores basicos do Hospital Geral.

Seu estudo deve ser precedido dos conhecimentos basicos de
enfermagem médica e cirtirgica que se aplicam, em grande parte, nesse setor.

5.10. Enfermagem Neuropsiquidtrica

O programa desta disciplina visa preparar o profissional para
dar assisténcia de enfermagem tanto no campo da neurologia como no da
psiquiatria. O fato de se destacar como disciplina isolada se explica pelas
seguintes razdes:



A - Os pacientes acometido de afeccgdes neuroldgicas, gquer sejam
tratados clinicamente quer cirurgicamente, exigem grande atencdo o controle
por parte da enfermagem.

B - Existe em nossos dias, grande incidéncia de disturbio
mentais, que s&o tratados em clinicas e hospitais especializados. Ha
portanto, grande utilidade em se despertar a atengdo para o trabalho
neste campo.

5.11. Enfermagem de Saude Publica

E indiscutivel a necessidade da divulgacdo do processos
educativos que visem a promocdo da saude e a prevencdo da doenca. A
Enfermagem de Satde Publica dard nocdes praticas sobre saneamento, imunizacdes,
e habilitard o aluno a aplicar a técnica de Educacéo Sanitaria e outras medidas
que visem o beneficio da coletividade.

5.12. Enfermagem Ortopédica

Entre as especialidades é a Enfermagem Ortopédica uma das
que ndo pode deixar de existir em qualquer hospital, pois nela se enquadram
todos os pacientes de traumatologia. Além da utilidade sob o ponto da vista
da solicitacdo do profissional da enfermagem, a prépria enfermagem
ortopédica encerra um conteudo especifico de grande importédncia para a
boa evolugdo do tratamento do paciente.

5.13. Enfermagem Otorrinolaringologia e Enfermagem

Oftalmoldbégica

Os conhecimentos essenciais destas disciplinas, utilizados em
concorréncias secundarias, em pacientes localizados em clinica médica e
cirGrgica j& s&o ministrados em Propedéutica da Enfermagem. Entretanto,
se forem escolhidas estas especialidades como disciplinas isoladas, poderd ser
desenvolvido um programa de aprofundamento, pois, dia a dia, a medicina

e a cirurgia wutilizam recursos novos e a enfermagem devera
familiarizar-se com todos os processos de tratamento.

5.14. Enfermagem Dermatoldgica
Como as duas disciplinas anteriores, a Enfermagem

Dermatoldégica tem tido um desenvolvimento muito grande nos ultimos
tempos. O programa desta disciplina darda ao profissional habilidades
essenciais para cuidar de pacientes portadores de moléstias da pele
e de outras moléstias gerais, que produzem alteracdes na pele e anexos.



5.15. Nutricdo Dietética

Como disciplina isolada pode ser estranho no curriculo de um
curso de enfermagem, uma vez que J& existem outros que preparam
especialmente profissionais destinados a cuidar da Nutricdo e
Dietética. No curso Colegial Técnico de Enfermagem, porém, o programa
desta disciplina visara o preparo do profissional da enfermagem para
cuidar de pacientes cujo tratamento de satde inclua especialmente o regime
alimentar.

c) - O estédgio: De suma importédncia na formagdo do técnico
de enfermagem, deve o estadgio ser precedido do preparo cientifico, humano
e técnico.

O que se requer é estdgio de aprendizagem, em que o aluno
trabalha com a presenca do professor que o orienta e impe de a aquisicéo
de habitos indesejaveis. Determinamos um minimo de 300 horas no curso,
pois estamos num periodo de experiéncia. Até o presente, em geral, o aluno
frequenta as aulas num periodo, e no outro, trabalha no hospital.
Dedicando-se muito mais a técnica do que ao estudo, fica comprometida sua
cultura.

Diz a ilustre enfermeira Amy Frances Drown, no seu livro
"Curriculum Development": "Temos falhado ao incluir nos cursos de
enfermagem um nimero de horas dedicadas a prdtica muito superior ao que
realmente é necessario para adquirir competéncia de desejada nas diversas
atividades da profissdo. Se a enfermagem deve seguir os outros ramos de
educacédo, devemos examinar e determinar o nimero de horas que a estudante
de capacidade média precisa para ser competente em todas as dreas que abrange
a enfermagem. De pois, far-se-&o os ajustes necessarios para as capazes
de adguirir esse nivel em menos tempo, e, para as gque necessitam de mais
horas para obté-lo, como se faz em outras matérias".

O regimento de cada Escola determinaréd as condig¢des e a duragédo
do estédgio, levando em consideracdo a variedade e importdncia das
disciplinas gque o exigem.



Estas s&o as razoes justificativas que levaram as Camaras
Reunidas do Ensino Primédrio e do Ensino Médio a encaminhar ao Conselho
Pleno o Projeto de Resolucédo instituindo, no sistema de ensino do Estado
de S&o Paulo, o curso Técnico de Enfermagem.

Sdo Paulo, 27 de outubro de 1 966.

COMISSAO

(as) Cons. IRMA MARIA DA IMACULADA L. MONTEIRO-Relatora
(as) Cons. ERASMO DE FERITAS NUZZI - Relator

(as) Cons. NELSON CUNHA AZEVEDO



DECLARACAO DE VOTO REFERENTE AO PROJETO DE RESOLUCAO N. 25/66
DECLARACAO DE VOTO DO CONSELHEIRO
ALPINOLO LOPES CASALI

Artigo 2° - Sou vencido.

Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Propedéutica de Enfermagem
e, de certo modo, as disciplinas Enfermagem (art. 3°) constituem uma
sO drea do conhecimentos e um sb campo de experiéncias.

Se a duracdo minima de Propedéutica de Enfermagem é de dois
anos, conforme proposicdo minha, a duracdo minima de ciéncias Fisicas
e Biolbgicas em um curso de trés séries, a meu ver, deverad ser, apenas,
de um ano.

Em lugar da obrigatoriedade fixada pelo art. 2° n° 2, fica-
ria a critério do estabelecimento elevar ou ndo a duracdo da mencionada
disciplina, tendo em vista o seu plano do curso e, sobretudo o contetdo
reservado a Propedéutica de Enfermagem. e as disciplinas Enfermagens.

Aquela disciplina, que aparece nos curriculos do
estabelecimentos vinculados ao sistema federal sob a denominacdo de
Fundamentos da Enfermagem ou Principios e Técnicas de Enfermagem, e,
bem assim, as segundas ainda n&do se identificaram, na multiplicidade
do curriculos, por um sé contetdo do conhecimentos e experiéncias.

Dai advogar a causa de um curriculomais flexivel neste caso
pioneiro do curso técnico de enfermagem.

Sdo Paulo, 29 do setembro do 1 966.

(as) Cons. ALPINOLO LOPES CASALI

Reformulada pelo autor na 140° sessdo do Conselho Pleno,
realizada em 5 de dezembro de 1 966.



Art. 15 — No corrente ano, os pedidos de autorizacdo para
Funcionamento de cursos técnicos de enfermagem poderdo ser
apresentados até 15 de dezembro.

Art. 16 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

Art. 17 — Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo

INSTALACAO DE INSTITUTOS DE BIOLOGIA, MATEMATICA, Fisica
E QUIMICA DA UNIVERSIDADE DE CAMPINAS

Resolucdo n. 46/66, de 9.12.66.

O Conselho Estadual de Educacdo, no uso de suas
atribuic¢des, Considerando o que dispde a alinea "a", do item XIV. do
art. 5.°, das Normas Regimentais do CEE, aprovadas pelo Decreto n.
46.574 de 9 de agosto de 1966, e tendo em vista a Lei n. 7.655, de 28
de dezembro de 1962, bem como o Relatdério final da Comiss&o Organizadora
da Universidade de Campinas, cujas conclusdes foram aprovadas na 142°%
sessdo do Conselho Pleno, realizada em 19 de dezembro de 1960,

Resolve:

Art. 1.°— Ficam autorizados a instalacdo e o funcionamento,
na Universidade de Campinas, dos Institutos de Biologia, de Mateméatica,
de Fisica e de Quimica.

Art. 2.° — Ficam autorizados a instalacdo e o funcionamento
das seguintes Faculdades:

Faculdade de Engenharia (Cursos de Engenheiro Mecdnico e
Engenheiro Eletricista);

Faculdade de Tecnologia de Alimentos;

Faculdade de Ciéncias (Cursos de Quimica, de Fisica, de
Matematica e de Biologia);

Faculdade de Enfermagem.

Art. 3.° — Ficam autorizados a instalacdo e o funcionamento
do curso de Engenharia Mecénica, da Faculdade de Engenharia de Limeira,
integrante da Universidade de Campinas.

Pardgrafo tuUnico —; O ensino das ciéncias bésicas da
Faculdade a que se refere este artigo, far-se-4& nos Institutos da
Universidade.

Art. 4.° — Ficam autorizados a instalacdo e o

funcionamento,



na Universidade, de Colégios Técnicos Industriais, de
Enfermagem e de Tecnologia de Alimentos.

Pardgrafo uUnico — A Universidade deverad promover o
estabelecimento de convénios com entidades oficiais e particulares,
que se fizerem, necessdrios a boa ministracdo de seus cursos superiores
e técnicos.

Art. 5.° — A Universidade de Campinas submeteréd, dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a aprovacgdo do Conselho Estadual
de Educacédo, os projetos do Estatuto da Universidade e dos regulamentos
dos estabelecimentos que a compdem.

§ 1.° — Enquanto ndo forem aprovados o Estatuto da
Universidade e o0s regulamentos a que se refere este artigo seréo
observados, no que lhes for aplicavel, os vigentes na Universidade de
Sdo Paulo.

§ 2.° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara do
Ensino Superior do Conselho Estadual de Educacgdo.

Art. 6.° — Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 7.° — Revogam-se as disposicdes em contrario.



