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) CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO
O Diretor da Escola Superior de Advocacia da OAB/SP reapresenta o Projeto do Curso de

Especializacéo “Lato-Sensu” em Direito e Processo do Trabalho e comunica nova turma, nos termos do § 2°
do Art. 27 da Deliberagdo CEE 197/2021 (as fls. 69).

O Projeto foi encaminhado pelo Of. ESA/OAB-SP 207/2023, protocolado em 24/05/2023, atendendo
0 prazo previsto na norma.

A Deliberacdo CEE 197/2021 dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisdo e
avaliagao das instituicdes de educagéo nos cursos de pds-graduacédo lato sensu (especializacéo) do Sistema
de Ensino do Estado de S&o Paulo.

Instituicdes que oferecem cursos aprovados sob a vigéncia de legislacdo atualmente revogada,
devem reapresentar o respectivo Projeto, se adequando, se for o caso, a Deliberagdo acima mencionada,
conforme previsto em seu artigo 27.

A Instituicdo declara que serdo mantidas as mesmas condi¢des de oferta, com a atualizagéo do corpo
docente.

Os autos foram enviados a AT em 24/08/2023.

Em 02/10/2023, encaminhamos a Diligéncia AT 249/2023 (fls. 106 e 107), com prazo de 30 dias, para
as seguintes providéncias:

- Reapresentar o Projeto Pedagdgico incluindo os seguintes itens faltantes: Exigéncias para matricula,
Normas de avaliagdo dos alunos, Metodologia / Recursos, Publico-Alvo, Plano e Formas de Orientagdo do
TCC conforme previsto no Calendéario apresentado, Infraestrutura e Instalagdes fisicas da Biblioteca e seu
acervo fisico e/ou eletronico.

- Confirmar nimero de vagas, pois ha informacdes divergentes no projeto.
- Confirmar titulagcao de docentes cujos curriculos Lattes estdo desatualizados e/ou ausentes.

A Instituicdo ndo se manifestou e, portanto, em 13/11/2023 a diligéncia foi reiterada através de e-mail
as fls. 111. Nao houve resposta e, em 06/05/2024, houve nova reiteracao (fls. 109)

Em 14/05/2024, a Instituicdo encaminhou o Projeto Pedagdgico (de fls. 117 a 141) com atualizagdes
de corpo docente e titulacdo, e informagdes do publico-alvo do curso (Oficio ESA 08/2024 de fls. 113 a 116).

Porém, os outros itens solicitados em diligéncia foram esclarecidos somente no Oficio e n&do foram
incluidos no Projeto Pedagogico, a saber: nimero de vagas, exigéncias para matricula e para obtengéo do
certificado de conclusdo, frequéncia minima para aprovagdo, normas de avaliagdo, plano e formas de
orientagédo do TCC e acesso a Biblioteca (fls. 113 a 116).

Assim, a AT solicitou por e-mail, na data de 17/05/2024, o reenvio do Projeto Pedagdgico atualizado
com as informacgGes fornecidas no Oficio. Sem resposta, a solicitacdo foi reiterada em 21/06/2024. A
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Instituicdo n&o se manifestou.

Considerando as informac¢des fornecidas no Oficio em resposta a diligéncia (Oficio ESA/OAB
08/2024), a AT contatou telefonicamente a coordenadora académica da OAB, Sra. Renata Nascimento, no
dia 16/08/2024, para solicitar esclarecimentos sobre dois itens que ainda apresentavam inconsisténcias nos
dados. Esses itens séo:

1. Dias da semana do curso:
a. De acordo com o calendario (fls. 102) as aulas sédo as segundas e quartas.

b. Porém, no Projeto encaminhado apos a Diligéncia informa-se que as aulas sédo as quartas e
quintas.

2. Carga Horaria da Disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico e Didatica do Ensino Superior:

a. De acordo com o Oficio ESA/OAB 08/2024, a referida disciplina tem 50 horas e, destas, 20 horas
séo dedicadas ao TCC.

b. Na matriz curricular do Projeto Pedagdgico (fls. 120) consta que a disciplina tem 60 horas.
Para agilizar a tramita¢éo do processo, foi solicitado o envio desses esclarecimentos por e-mail.

Na falta de resposta da Instituigdo, a AT pediu orientag6es procedimentais a nossa coordenacéo, que
reiterou o pedido de esclarecimentos & OAB em 17/09/2024, por meio de e-mail as fls. 149 e 150. No mesmo
dia, a Instituigdo enviou a resposta através do Oficio ESA/OAB 27/2024, as fls. 151 e 152.

Apés analisar o Oficio ESA/OAB 27/2024, constatou-se que apenas o item 2 foi respondido (carga
horaria da disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico e Didatica do Ensino Superior), permanecendo sem
esclarecimento o horério de funcionamento do Curso.

Devido as varias tentativas frustradas de contato e esclarecimentos com a Instituicdo, e seguindo a
orientacdo da coordenacdo da AT, prosseguiu-se com 0 presente processo, considerando o horéario de
funcionamento inicialmente indicado no calendario as fls. 102.

Ressalte-se que, embora o Oficio ESA/OAB 27/2024 mencione que o Projeto de Curso atualizado foi
enviado junto ao Oficio, isso ndo ocorreu.

Assim, com base nas informacdes contidas nos Oficios ESA/OAB 08/2024 e ESA/OAB 27/2024, bem
como no Projeto Pedagdgico de fls. 117 a 141, apresenta-se a seguir os dados do Curso de Especializagédo
em Direito e Processo do Trabalho oferecido pela Se¢do Sé&o Paulo.

1.2 APRECIACAO
Dados Institucionais e do Curso
Recredenciamento Institucional, modalidade presencial Parecer CEE 206/2023, DOE 06/04/2023, por 4 anos
Direcéo Prof. Dr. Flavio Murilo Tartuce Silva
Aprovacéo do Curso Parecer CEE 232/2006, DOE 30/05/2006
Parecer CEE 07/2017, DOE 19/01/2017
Parecer CEE 83/2021, DOE 06/05/2021

Alteragdes do Curso

Carga horéria 450 horas

Vagas 60 (sessenta) vagas

Horario de funcionamento Segundas e quartas das 19h as 22h (calendario as fls. 102)
Periodo 28/08/2023 a 15/07/2025

Prof2 Ivani Contini Bramante

Doutora em Direito pela PUC/SP

Mestrado em Direito pela PUC/SP

Prof2 Patricia Therezinha de Toledo

Coordenadoras Doutora em Certificado de Estudios Aavanzados pela Universidad
Complutense de Madrid, Espanha

Mestre em Direito do Trabalho pela USP

Esp. em Direito do Trabalho pela Universidade de Lisboa, Portugal
Graduada em Direito pelo Mackenzie

TCC Previsto

Justificativa

O mercado de trabalho, a economia e a forma de empreender sofreram modifica¢des estruturais de
grande porte nos Ultimos anos, que culminaram, dentre outros efeitos, em uma profunda reforma na =
Consolidagéo das Leis do Trabalho, que foi alterada pela Lei 13.467/2017. N&o apenas as inovagles
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cientificas, em especial as tecnolégicas, mas toda a ressignificagdo que conceitos e institutos que se
mostravam estabilizados na dindmica social obrigam os profissionais que atuam ou utilizam o Direito do
Trabalho a adaptages frente a tais mudancas, a fim de que se conectem com a nova realidade do mundo do
trabalho e da sua regulamentagdo. Novas formas de gestao de trabalho exigem que o Direito se reinvente e
possibilite seguranca e estabilidade juridica nessas relagdes. O presente Curso justifica-se pela necessidade
de capacitar os advogados e outros profissionais interessados a enfrentar as novas questdes e problemas da
relacdo de emprego e de trabalho, a fim de que conhecam essa nova realidade e possam utilizar da
maneira mais otimizada e eficaz os institutos que ja existiam e foram ressignificados, bem como conhegcam
e aprendam a aplicar os novos instrumentos de Direito Material e Processual do Trabalho, em todas as
suas interfaces cientificas, reinventando, também, a advocacia trabalhista.

Objetivos

Objetivo Geral: Demonstrar as mudangas estruturais profundas que o mercado de trabalho, as
relacdes trabalhistas e, consequentemente, o Direito do Trabalho enfrentam, com a finalidade de capacitar o
advogado a ressignificar sua atuagdo profissional com eficacia dentro do novo modelo legal formulado,
gerando novos negoécios e novas perspectivas de atividade na area.

Objetivos Especificos: Capacitar o advogado para fim da identificacdo das questdes efetiva ou
potencialmente conflituosas no ambito das relacbes de trabalho, bem como para que possa propor as
melhores formas de prevenir tais quadros ou, entdo, de solucionar as referidas disputas. Capacitar o
advogado para o debate e o enfrentamento de casos que envolvam as novas formagdes contratuais de
trabalho, inclusive aquelas proporcionadas pelos avancos da tecnologia, com visdo profissional e critica.
Capacitar o advogado para a definicdo estratégica das medidas a serem tomadas, desde a propositura da
acao a interposicao de recursos, além do manejo dos instrumentos postos pelo sistema legal para a conquista
da execucdo efetiva nas causas que tramitam perante a Justica do Trabalho. Ofertar meios de
desenvolvimento de habilidades para que o advogado possa, ao longo do curso, obter melhores resultado
sem sua atuacao profissional.

Publico-Alvo

A pés-graduacdo em Direito e Processo do Trabalho é recomendada para advogados(as), recém-
formados ou ja atuantes na area, bacharéis em Direito, profissionais que atuem em areas correlatas, e outras
areas do conhecimento afins.

Exigéncia para matricula

Os documentos exigidos para matricula serdo: Diploma de ensino superior; Documento de Identidade
(RG / RNE / PASSAPORTE) ou Carteira da OAB (valida); CPF e Comprovante de enderego.

Estrutura Curricular

Médulo Disciplina CH
| Direito Material do Trabalho | 51
1] Direito Material do Trabalho I 51
11} Direito Coletivo do Trabalho 51
[\ Direito Processual do Trabalho | 51
Vv Direito Processual do Trabalho Il 51
VI Direito Internacional do Trabalho e Temas Atuais de Direito do Trabalho 45

VI Direito Previdenciario 45
Vil Metodologia e Didatica do Ensino Superior 60
IX Atividades Complementares 45

Total| 450

Ementas, contetido programatico e bibliografia, de fls. 123 a 140.
A carga horaria do Curso atende ao estabelecido pela Deliberagdo CEE 197/2021.

Quadro Docente

Disciplina Docente

Adriana Calvo Pimenta

Doutora em Direito do Trabalho, PUC/SP

Mestre em Direito do Trabalho, PUC/SP

Esp. Direito do Trabalho, PUC/SP

Direito Material do Trabalho | Ivani Contini Bramante

Doutora em Direito, PUC/SP

Mestre em Direito, PUC/SP

Patricia Therezinha de Toledo

Doutora em Certificado de Estudios Aavanzados pela Universidad Complutense de Madrid,
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Espanha

Mestre em Direito do Trabalho pela USP

Esp. em Direito do Trabalho pela Universidade de Lisboa (UL), Portugal
Graduada em Direito pelo Mackenzie

Sarah Hakim

Mestre em Direito Desportivo, PUC/SP

Esp. em Direito e Processo do Trabalho, Faculdade Arnaldo Janssen
Graduacao em Direito, UNIP

Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro

Doutora em Direito do Trabalho, USP

Mestre em Direito do Trabalho, USP

Esp. em Direito do Trabalho e Seguranga Social, Univ. de Lisboa, Portugal
Esp. em Pés Graduagdo, Faculdade de Direito de SBC (FDSBC)
Direito Material do Trabalho Il Graduada em Direito, FDSBC

Priscilla Milena Simonato de Migueli

Doutora em Direito Previdenciario — PUC/SP

Mestre em Direito Previdenciario — PUC/SP

Esp. em Direito e Rela¢des do Trabalho — FDSBC
Graduada em Direito, FDSBC

Patricia Therezinha de Toledo

Direito Coletivo do Trabalho Ivani Contini Bramante

Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro

Gilberto Carlos Maistro Junior

Doutor em Funcgéo Social do Direito, FADISP

Mestre em Direito, UNIMES

Esp. em Direito e Rela¢des do Trabalho, FDSBC

Graduado em Direito, FDSBC

Leonardo Aliaga Betti

Mestre em Direito do Trabalho, USP

Esp. em Direito do Trabalho e Previdenciario na Atualidade, PUC Minas
Graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais, PUC Campinas
Fabio Branda

Esp. em Direito e Processo do Trabalho, USP

Graduado em Direito, PUC/SP

Carlos Augusto Marcondes de Oliveira Monteiro

Doutor em Direito, PUC/SP

Mestre em Direito, PUC/SP

Gabriel Henrique Santoro

Mestre em Direito, PUC/SP

Esp. em Direito e Processo do Trabalho, MACKENZIE
Graduado em Direito, MACKENZIE

Miguel Horvath Jr.

Doutor em Direito, PUC/SP

Mestre em Direito, PUC/SP

Esp. em Direito Processual Civil, UNIFMU

Graduado em Direito, FDSBC

Hélio Gustavo Alves

Doutor em Direito, PUC/SP

Mestre em Direito Previdenciario, PUC/SP

Mauricio Pereira Simdes

Doutor em Direito, USP

Mestre em Direito, USP

Direito Internacional do Trabalho e Mestre em Ciéncias Sociais, PUC/SP

Temas Atuais de Direito do Trabalho Esp. em Direito do Trabalho, UL, Portugal

Esp. em Direito do Trabalho e da Seguridade Social., USP
Esp. em direito do trabalho, PUC/SP

Graduado em Direito, UMC

Josley Soares

Esp. em Direito e Processo do Trabalho, PUC/SP

Graduado em Direito, UNIBAN

Ivani Contini Bramante

Priscilla Milena Simonato de Migueli

Simone Bramante

Esp. em Direito e Processo Civil, Faculdade Legale (FALEG)
Esp. em Direito e Processo do Trabalho, Escola Paulista de Direito (EPD)

Direito Processual do Trabalho |

Direito Processual do Trabalho Il

Direito Previdenciario

Metodologia e Didatica do Ensino

Superior Esp. em Direito Previdenciario, FALEG
Graduado em Direito, FDSBC
Atividades Complementares Priscilla Milena Simonato de Migueli

A titulagdo do corpo docente TOTAL 16 DOCENTES (10 doutores, 3 mestres e 3 especialistas) atende
a Deliberacdo CEE 197/2021:

“Art. 5°(..)

§ 2° Excepcionalmente, poderdo ser autorizados Cursos com docentes sem o titulo de Mestre, se
portadores, no minimo, de Certificado obtido em Curso de Especializagdo ou de Residéncia Médica, da
mesma area, area correlata, da disciplina em que lecionara, desde que o total de docentes nessa condicéo
néo ultrapasse 1/3 (um tergo) do total de docentes do Curso.”
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Plano e Formas de Orientacéo do TCC

Ao término das aulas, o(a) aluno(a) devera apresentar o Trabalho de Concluséo de Curso - TCC, que
devera ser apresentado na forma de Artigo Cientifico, devendo ser observado o seguinte:

O prazo para depésito do TCC sera de até 90 (noventa) dias corridos e contados a partir do ultimo
dia de aulas previsto no calendario de cada turma. Iniciada a contagem do prazo para entrega do TCC, o(a)
aluno(a) devera realizar as aulas de orientacdes com o(a) professor(a) orientador(a) que sera designado(a)
pela coordenacéo do curso.

Este prazo podera ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir do fim do
prazo inicial para depdsito do TCC. A prorrogacao devera ser feita mediante requerimento especifico, e
passara pela analise da coordenacéo de cursos regulados.

No Oficio ESA/IOAB 27/2024 a Instituicdo esclareceu quanto a carga horaria:
“Em relagéo as disciplina prevista [sic] para no Médulo VIII — Metodologia e Didatica do Ensino Superior esclarecemos
que o total de horas designada para a mesma seré de 60 horas, sendo organizadas da seguinte maneira:
+ Metodologia do Trabalho Cientifico - 30 horas

+ Didética do Ensino Superior - 30 horas”

A Disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico tem o intuito de fomentar a elaboragdo do Artigo
Cientifico a ser apresentado no prazo previsto, apos o término das aulas.

As aulas serdo realizadas em 3 (trés) encontros presenciais, mediados pela tecnologia, e terdo
duragdo méxima de 1 (uma) hora cada. O tema do TCC a ser desenvolvido sob a supervisdo do(a)
orientador(a) devera ter aderéncia aos temas desenvolvidos em sala de aula.

Seréa considerado aprovado(a) no TCC o aluno(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete). O(a)
aluno(a) que for considerado reprovado devera solicitar nova matricula na disciplina de Metodologia do
Trabalho Cientifico, no prazo de até 90 (noventa) dias apés o comunicado de Reprovacao, para que seja
possivel a apresentagdo de um novo TCC no prazo de até 12 (doze) meses do término das aulas da turma
em que realizou as disciplinas previstas na matriz curricular.

Normas para Avaliagéo

Para avaliagéo das disciplinas componentes da matriz curricular do curso, sera realizada por meio da
participacéo do(a) aluno(a) em cada médulo do curso com intuito de fomentar o debate entre os académicos.

< Além disso, ao final de cada médulo serd proposta uma prova, que poderd conter questdes
discursivas ou optativas, que serdo elaboradas com base nos assuntos discutidos no decorrer dos médulos
do curso, sendo atribuido o peso 10 (dez) a prova.

% A aprovagdo em cada disciplina dar-se-4 com a obtencdo de média de avaliagdo final igual ou
superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas previstas na matriz curricular, bem como nas atividades
complementares.

Exigéncias para obtencéo do Certificado de Concluséo

Para obtencdo do certificado de conclusdo do curso de especializagdo Lato-sensu em Direito e
Processo do Trabalho, o(a) aluno(a) devera atender as seguintes exigéncias:

% A frequéncia minima para aprovagao devera ser de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horéaria prevista em cada médulo/disciplina.

Biblioteca

Quanto ao acesso a Biblioteca, dando seguimento no atendimento ao que esta preceituado no Artigo
59, inciso XI da Deliberagéo 197/2021, esclarecemos que:
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disponiveis durante toda a vigéncia do curso.

« Findo o prazo inicial para depésito do TCC, o acesso ao acervo digital somente sera estendido
ap6s analise do requerimento, com pedido para que a prorrogagéo da entrega do TCC tenha sido deferida
pela coordenacéo de cursos regulados.

Perfil do Egresso

Profissionais atualizados, conscientes e habilitados a atuacgao profissional nas mais diversas questdes
inerentes as relacdes e aos conflitos trabalhistas, em Juizo ou fora dele, com alta performance técnica e
elevado padrdo ético na conduta, capazes de identificar 0 necesséario para evitar as disputas ou, caso
inevitaveis, capacitados para indicar as mais adequadas solugdes.

Considerac8es Finais

Como consta do histérico, o pedido foi encaminhado no prazo legal, porém, em razéo da necessidade
de realizacéo de diligéncias e ajustes no projeto, o calendario inicial restou prejudicado, ndo sendo possivel
0 inicio do curso na data originalmente prevista.

2. CONCLUSAO

2.1 Nos termos deste Parecer e com fundamento na Deliberagdo CEE 197/2021, toma-se
conhecimento do Projeto do Curso de Especializagdo em Direito e Processo do Trabalho, com comunicagéo
de nova turma, com 60 vagas, e inicio apés a publicacdo do presente, encaminhado pela Escola Superior de
Advocacia da OAB / Secéo Séao Paulo, a ser ministrado nas dependéncias da prépria Instituicao.

Sao Paulo, 05 de dezembro de 2024.

a) Cons. Eduardo Augusto Vella Gongalves
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Décio Lencioni Machado, Eduardo Augusto
Vella Gongalves, Eliana Martorano Amaral, Hubert Alquéres, Marcos Sidnei Bassi, Mario Vedovello Filho,
Nina Beatriz Stocco Ranieri e Roque Theophilo Junior.

Sala da Camara de Educacgéo Superior, 11 de dezembro de 2024.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente da Camara de Educag&o Superior

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacéo Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 18 de dezembro de 2024.

Cons? Maria Helena Guimaraes de Castro
Presidente
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