
 

 

             CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 
                     PRAÇA DA REPÚBLICA, 53 – CENTRO/SP - CEP: 01045-903 
                                                         FONE: 2075-4500 

 
 

 

CONSELHO PLENO 
1. RELATÓRIO 

1.1 HISTÓRICO 

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, por meio do Ofício GDG. 

44/2023, protocolado em 18/04/2023, apresenta o Projeto Pedagógico do “Curso de Especialização em 

Gestão e Economia em Saúde”, oferecido na modalidade presencial, nos termos da Deliberação CEE 

197/2021. 

A Deliberação CEE 197/2021 dispõe sobre o exercício das funções de regulação, supervisão e 

avaliação das instituições de educação nos cursos de pós-graduação lato sensu (especialização) do Sistema 

de Ensino do Estado de São Paulo. 

A Assistência Técnica baixou em diligência pelo Ofício 187/2023, solicitando a complementação das 

informações no Quadro Docente, bem como esclarecimentos quanto ao pedido. A resposta foi encaminhada 

à AT pelo Ofício GDG. 121/2023 em 19/09/2023 – fls. 45 a 48. 

Os autos foram encaminhados à Câmara de Educação Superior para designação de Relator em 

20/09/2023. 

Em 29/01/2024, os autos foram devolvidos à Assessoria Técnica, a pedido da Secretaria da Câmara 

de Educação Superior, visando à complementação das informações sobre a forma de ingresso e trabalho de 

conclusão de curso.  

Em resposta, a Assistência Técnica emitiu nova diligência solicitando a Instituição de Ensino Superior 

as respectivas informações. A resposta foi encaminhada à AT em 21/03/2024 – fls. 60 e 61. 

Ressalte-se que IES, em resposta à diligência, enviou informações referentes a matrícula e forma de 

seleção do discentes, reiterando os dados contidos na Proposta Pedagógica do curso – fls. 6 a 17. 

1.2 APRECIAÇÃO 
Dados Institucionais 

Recredenciamento  
Parecer CEE 114/2020 e Portaria CEE-GP 128/2020, publicado no DOE em 29/04/2020, pelo prazo de 
cinco anos 

Direção Profº. Dr. Francisco de Assis Cury – mandado de 08/04/2021 a 07/04/2025 

Carga Horária 450 horas 

Vagas 
Mínimo: 20 
Máximo: 40 

Horário Sexta-feira, das 18h às 23h e sábado das 7h às 18h 

Calendário 25/03/2023 a 26/10/2024 

Coordenadora 

Profª. Marli de Carvalho Jericó 
Doutorado em Escola de Enfermagem pela Universidade de São Paulo, USP 
Mestrado em Enfermagem pela Escola de Enfermagem da Universidade de São Paulo, EEUSP 
Especialista em Gerenciamento em Enfermagem pela Sociedade Brasileira de Gerenciamento em 
Enfermagem, SOBRAGEN 
Especialização em Economia e Administração das Organizações de Saúde pela Faculdade de Medicina de 
São José do Rio Preto, FAMERP 
Especialização em Cti pelo Centro São Camilo de Desenvolvimento em Administração da Saúde, CEDAS 
Especialização em Licenciatura Plena – Esquema I pelo Instituto Americano de Lins da Igreja Metodista, IAL 
Especialização em Administração Hospitalar pelo Centro São Camilo de Desenvolvimento em Administração 
da Saúde, CEDAS 
Especialização em habilitação em Médico-Cirúrgica pelas Faculdades do Sagrado Coração de Jesus, FSC 

PROCESSO  CEESP-PRC-2023/00121 

INTERESSADA Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto 

ASSUNTO Aprovação do Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão e 
Economia em Saúde nos termos da Deliberação CEE 197/2021 – Primeira Turma 

RELATOR Cons. Marco Aurélio Ferreira 

PARECER CEE Nº 342/2024                              CES “D”                             Aprovado em 03/07/2024 

Comunicado ao Pleno em 18/09/2024 
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Graduação em Economia pela Faculdade de Ciências Econômicas e de Administração de Empresas 
Graduação em Enfermagem pelo Centro Universitário Sagrado Coração, UNISAGRADO 

TCC previsto 
 

Justificativa 

Este Curso de Especialização em Gestão e Economia em Saúde busca oferecer uma formação em 

consonância com os objetivos e finalidades da FAMERP, ancorada nos pilares essenciais da educação: 

aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a viver junto, o que possibilita que o 

profissional adquira conhecimento, habilidades e atitudes, os quais não foram explorados de forma mais 

específica e aprofundados durante a graduação. 

Entre os fatores que justificam a proposição deste Curso, destacam-se: 

a) a cidade de São José do Rio Preto dispõe para campo de ensino de instituições de saúde públicas 
e privadas; 

b) a crescente exigência do usuário da saúde, que requer cada vez mais serviços de qualidade, com 
profissionais de saúde que saibam adotar estratégias e avaliar os serviços prestados. A área de 
gestão e economia em saúde revela sua importância nesse cenário, sendo que, é um instrumento 
efetivo para a garantia da qualidade da assistência prestada e dar sustentabilidade a organização 
de saúde; 

c) dessa forma, ressalta-se a carência de profissionais com esta formação para atuar junto às 
instituições públicas e privadas; 

d) a questão da regionalidade, com São José do Rio Preto inserindo-se na 8ª região administrativa 
do Estado de São Paulo, que abrange 140 municípios. As caraterísticas sociais e políticas desta 
cidade a distinguem de outros municípios da região, além de que a FAMERP é uma das principais 
Instituições de Ensino Superior da região que tem as condições estruturais para oferecer 
programas de Pós-Graduação nesta área; 

e) o fato de existir corpo docente qualificado, profissionais especialistas, mestres e doutores, que 
tem sua atuação voltada à área de gestão e economia de serviços, com competência para 
ministrar este curso. 

Diante de tais considerações e com o intuito de contribuir para melhoria da assistência à saúde, 

formando profissionais especialistas na área, propõe-se este Curso de Especialização em Gestão e Economia 

em Saúde em São José do Rio Preto. 

Objetivos 

 Geral: Possibilitar a aquisição de conhecimentos sobre as áreas de atuação de Gestão e economia 

em Saúde em organizações públicas e privadas de saúde. 

Específico: a) Instrumentalizar o profissional para torná-lo competente na análise e avaliação de 

problemas, buscando a melhoria contínua, criatividade e inovação do cuidado oferecido ao cliente/usuário da 

saúde com visão sistêmica e abrangente de curto, médio e longo-prazo; b) preparar o profissional como gestor 

de mudanças em diferentes modelos organizacionais empregando métodos científicos; c) propiciar o 

profissional a utilizar-se da metodologia de gestão ágil, capacidade de gerar e utilizar informações que o 

respaldem a tomar decisões, aplicar ferramentas científicas para propor soluções e gerar resultados, que 

mantenham a saúde financeira e organizacional inerentes aos Serviços de Saúde; d) especializar o 

profissional possibilitando qualificação, capacitação e o desenvolvimento de competências para o exercício 

de suas atribuições e requeridas pelo mercado de trabalho. 

Perfil Profissional do Egresso 

 O rápido avanço da tecnologia nos últimos anos vem reconfigurando o mercado de trabalho e 

fazendo surgir um novo perfil profissional. Formar o gestor com condições de cumprir seu papel no atual 

mercado, significa formar um profissional completo, exercer suas atividades com responsabilidade global, ter 

visão sistêmica da saúde e, especificamente, no campo da gestão e economia em saúde, com capacidade 

de reconhecer o impacto de suas decisões no ambiente organizacional e de vida das pessoas, bem como ter 

como elemento estratégico a utilização do método científico que fundamente a pratica baseada em evidências 

nas várias frentes de atuação do gestor. 

Além da qualificação técnica para atuar no sistema público e privado, bem como no autônomo, um 

no hall de amplo espectro para o planejamento, liderança, execução, controle e avaliação nortearão suas 
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atividades para geração de resultados associados a sustentabilidade econômica das instituições de cuidados 

de saúde. 

Estar qualificado e atualizado como gestor em toda a jornada do paciente no sistema de saúde, com 

uma compreensão analítica de todo processo e no fluxo de consumo de recursos em saúde. Além de estimular 

que seja um gestor-crítico-reflexivo, que discuta seu papel da sociedade digital e cujo trabalho esteja 

fundamentado na sustentabilidade do sistema de saúde de forma a impulsioná-lo a uma boa colocação no 

mercado. 

Matriz Curricular 
Módulos Disciplinas C.H. 

Módulo I 
Gestão de pessoas em saúde e 
metodologia científica 

Gestão de Pessoas em Saúde 90 

Metodologia Científica 30 

Total 120 

Módulo II 
Gestão de sistemas de saúde 
Metodologia Científica e TCC 

Gestão de Sistemas de Saúde 75 

Metodologia Científica e TCC 30 

Total 105 

Módulo III 
Gestão financeira, custos, 
contabilidade gerencial e 
economia da saúde e Gestão da 
qualidade segurança e avaliação 
em serviços de saúde 

Gestão financeira, custos, contabilidade gerencial e 
economia da saúde 

105 

Gestão da qualidade e segurança e avaliação em serviços 
de saúde 

30 

Total 135 

Módulo IV 
Gestão da tecnologia  
Metodologia Científica e TCC 

Gestão da Tecnologia em Saúde 60 

Metodologia Científica e TCC 30 

Total 90 

 Total Geral 450 
  

Ementas, conteúdo programático, bibliográficas, de fls. 18 a 29. 

Quadro Docente 
Docentes Disciplina 

1.Marli de Carvalho Jericó 
Doutorado em Escola de Enfermagem pela Universidade de São Paulo, USP 
Mestrado em Enfermagem pela Escola de Enfermagem da Universidade de São 
Paulo, EEUSP 
Especialista em Gerenciamento em Enfermagem pela Sociedade Brasileira de 
Gerenciamento em Enfermagem, SOBRAGEN 
Especialização em Economia e Administração das Organizações de Saúde pela 
Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, FAMERP 
Especialização em Cti pelo Centro São Camilo de Desenvolvimento em 
Administração da Saúde, CEDAS 
Especialização em Licenciatura Plena – Esquema I pelo Instituto Americano de Lins 
da Igreja Metodista, IAL 
Especialização em Administração Hospitalar pelo Centro São Camilo de 
Desenvolvimento em Administração da Saúde, CEDAS 
Especialização em habilitação em Médico-Cirúrgica pelas Faculdades do Sagrado 
Coração de Jesus, FSC 
Graduação em Economia pela Faculdade de Ciências Econômicas e de 
Administração de Empresas 
Graduação em Enfermagem pelo Centro Universitário Sagrado Coração, 
UNISAGRADO 

- Gestão de pessoas em saúde 
- Gestão financeira, custos e 
contabilidade em saúde 
- Gestão de Qualidade e Segurança e 
Avaliação de Serviços de Saúde 
- Metodologia Científica e TCC 

2. Alexandre Lins Werneck 
Pós-Doutorado pela Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, FAMERP 
Doutorado em Ciências da Saúde pela Faculdade de Medicina de São José do Rio 
Preto, FAMERP 
Mestrado em Ciências da Saúde pela Faculdade de Medicina de São José do Rio 
Preto, FAMERP 
Graduação em Letras com habilitação em tradução e interpretação pela União das 
Faculdades do Grandes Lagos, UNILAGO 

- Metodologia Científica e TCC 
- Metodologia Científica Orientada 
para a Gestão em Saúde 

3. João Marcelo Rondina 
Doutorado em Ciências da Saúde pela Faculdade de Medicina de São José do Rio 
Preto, FAMERP 
Mestrado em Engenharia Elétrica pela Universidade Estadual Paulista Júlio de 
Mesquita Filho, UNESP 
Especialização em Administração de Empresas e Marketing pela Fundação 
Armando Álvares Penteado, FAAP 
Graduação em Bacharelado em Ciências de Computação pela Universidade 
Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho, UNESP 

- Gestão da Tecnologia em Saúde 

4. Débora Soares de Oliveira 
Mestrado em Tecnologia em Saúde pela Pontifícia Universidade Católica do 
Paraná, PUC 

- Gestão financeira, custos, 
contabilidade gerencial e economia da 
saúde 
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Especialização em Administração em Saúde – Ênfase em Adm. Hospitalar pela 
Pontifícia Universidade Católica do Paraná, PUC 
Graduação em Enfermagem pelo Centro Universitário Adventista de São Paulo, 
UNASP 

5. Ingrid Gomes de Campos Truzzi 
Mestrado em Enfermagem pela Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, 
FAMERP 
Especialização em Gestão de Assistência Domiciliar Home Care pela Faculdade 
UNYLEYA 
Especialização em MBA em Planejamento e Gestão Estratégica pelo Centro 
Universitário Internacional, UNINTER 
Especialização Auditoria dos Serviços de Saúde pela Universidade Cruzeiro do Sul, 
UNICSUL 
Especialização em Didática do Ensino Superior pelo Centro Universitário do Norte 
Paulista, UNORP 
Graduação em Enfermagem e Obstetrícia pela Faculdade de Medicina de São José 
do Rio Preto, FAMERP 

- Gestão financeira, custos, 
contabilidade gerencial e economia da 
saúde 
- Gestão da Qualidade e Segurança e 
Avaliação em Serviços de Saúde 
- Gestão da tecnologia em saúde 

6. José Carlos Lopes 
Doutorado em Saúde Coletiva pela Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP 
Especialização – residência médica pela Universidade Estadual de Campinas, 
UNICAMP 
Especialização Medicina do Trabalho pela Associação Médica Brasileira e 
Associação Nacional de Medicina do Trabalho 
Graduação em Medicina pela Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, 
FAMERP 

- Gestão de Sistemas de Saúde 

7. José Martins Pinto Neto 
Doutorado em Enfermagem pela Universidade de São Paulo, USP 
Mestrado em Enfermagem em Saúde Pública pela Universidade de São Paulo, USP 
Especialização em Saúde Pública pelo Centro São Camilo de Desenvolvimento em 
Administração da Saúde, CEDAS 
Especialização em Administração do Serviço de Enfermagem pelo Centro São 
Camilo de Desenvolvimento em Administração da Saúde, CEDAS 
Graduação em Enfermagem e Obstetrícia pela Fundação Educacional de 
Fernandópolis, FEF 

- Gestão de Pessoas em Saúde  
- Metodologia Científica e TCC 

8. João Carlos Alves dos Santos 
Mestrado em Ciências da Saúde pela Faculdade de Medicina de São José do Rio 
Preto, FAMERP 
Especialização em Gestão Pública pela Universidade de São Paulo, UNIFESP 
Especialização em Auditoria de Saúde pela Faculdade de Medicina de São José do 
Rio Preto, FAMERP 
Especialização em Urgência e Emergência e UTI Geral pelo Centro Universitário de 
Rio Preto, UNIRP 
Especialização em Auditoria de Saúde pela Faculdade de Medicina de São José do 
Rio Preto, FAMERP 
Aperfeiçoamento em Gestão em Enfermagem pela Associação Brasileira de 
Enfermagem 
Aperfeiçoamento em 1ª Capacitação em Suporte Avançado de Vida em APH Móvel 
SAMU192 pelo SAMU São José do Rio Preto 
Graduação em Enfermagem pelo Centro Universitário do Cerrado Patrocínio, 
UNICERP 

- Gestão da tecnologia em saúde 

9. Kamila da Silva Rola Fachola 
Mestrado em Enfermagem pela Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, 
FAMERP 
Especialização em Gestão em Enfermagem pela Universidade Federal de São 
Paulo, UNIFESP 
Especialização em Qualidade em Saúde e Segurança do Paciente pela Fundação 
Oswaldo Cruz, FIOCRUZ 
Graduação em Enfermagem pela Universidade Paulista, UNIP 

- Gestão de Pessoas em Saúde / 
Metodologia Científica 
- Gestão da Qualidade e Segurança e 
Avaliação em Serviços de Saúde TCC 

10. Márcia Cristina Fernandes Prado Reina 
Mestrado em Programa de Pós-graduação em Enfermagem Stricto Sensu da 
Faculdade de Medic. pela Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, 
FAMERP 
Especialização em Gestão de Emergência em Saúde Pública pelo Hospital Sírio-
Libanês, SIRIO-LIBANÊS 
Especialização em Saúde Pública pela Fundação Municipal de Ensino Superior de 
Marília, FMESM 
Especialização em Administração Hospitalar pelo Centro Universitário São Camilo, 
USC 
Graduação em Enfermagem pela Pontifícia Universidade Católica de Campinas, 
PUC 

- Gestão de Pessoas em Saúde / 
Metodologia Científica e TCC 

11. Renata Bereta Prado Vilela 
Mestrado em Enfermagem pela Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, 
FAMERP 

- Metodologia Científica Orientada 
para a Gestão em Saúde 
- Metodologia Científica e TCC 
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Especialização em Enfermagem em Psiquiatria e Saúde Mental pela Faculdade 
Fmart 
Especialização em Planejamento, Implementação e Gestão de EAD pela 
Universidade Federal Fluminense, UFF 
Especialização em Formação de Docente em Educação Profissional Técni. pela 
Fundação Oswaldo Cruz, FIOCRUZ 
Especialização em Enfermagem em UTI/CTI, Urgência e Emergência pelas 
Faculdades Integradas Padre Albino, FIPA 
Aperfeiçoamento em Aprimoramento de Enfermagem em Centro Cirúrgico pela 
Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, FAMERP 
Graduação em Enfermagem pelas Faculdades Integradas Padre Albino, FIPA 

12. Cinthia Prates Vigna 
Doutorado em Enfermagem pela Universidade de São Paulo, USP 
Mestrado em Enfermagem pela Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, 
FAMERP 
Especialização em Auditoria em Saúde pela Faculdade Faceres, FACERES 
Especialização em Enfermagem Obstétrica pela Faculdade de Medicina de São 
José do Rio Preto, FAMERP 
Graduação em Enfermagem pela Faculdade de Medicina de São José do Rio Preto, 
FAMERP 

- Gestão Financeira, Custos, 
Contabilidade gerencial e Economia 
da Saúde 
- Gestão da Qualidade e Segurança e 
Avaliação em Serviços de Saúde 

  

Obs.: a titulação docente acima descrita foi atualizada em consulta à Plataforma Lattes.  

O corpo Docente do Curso é constituído por 12 professores, sendo 6 Doutores e 6 Mestres. 

A titulação dos docentes que irão ministrar aula no curso em pauta encontra-se às fls. 33 e 34. 

Da Matrícula 

O período de matrícula será explicitado por Edital, devendo o candidato no ato da matrícula anexar 

ao requerimento à reprografia dos documentos a seguir relacionados documentos, autenticados ou 

acompanhados dos originais: 

a) Informar endereço eletrônico (e-mail) 

b) Diploma da graduação (frente e verso) ou declaração de conclusão de curso até que o diploma 
seja registrado 

c) Diploma de graduação expedido por Universidade estrangeira: apresentar comprovante de 
revalidação do diploma (art. 48, § 2º, da LDB de 20/12/1996) 

d) Histórico Escolar final da graduação (constando as datas de: conclusão de curso; colação de grau 
e expedição do Diploma) 

e) Cópia do RG/CPF. 

f) Certidão de Nascimento ou de casamento 

g) 1 foto 3x4 (recente) 

h) Comprovante de endereço – são aceitos: contas de: energia elétrica, água, gás ou telefone, 
carnês de: IPTU, ITR ou condomínio; contrato de locação de imóvel em vigor; 

i) A matrícula poderá ser realizada pessoalmente ou por procuração. 

j) A procuração deverá estar com firma reconhecida em cartório, e conter os seguintes dados do 
aluno: nome completo; número da cédula de identidade; endereço; telefones; e-mail e a indicação 
do Programa de Pós-Graduação Lato Sensu, no qual será realizada a matrícula 

Da Seleção dos Candidatos 

Na ocorrência de mais candidatos que vagas oferecidas nas turmas, será estabelecida a seleção de 

candidatos por banca examinadora composta por docentes convidados e presidida pelo Coordenador. 

Trabalho de Conclusão de Curso 

O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), a critério da coordenação do curso poderá ser investigação 

científica, bibliográfica ou ainda um projeto de pesquisa. 

A orientação do TCC de cada aluno será realizada pelos coordenadores e/ou professores vinculados 

ao curso ou determinados pela coordenação, com encontros programados ao longo do curso. Deverá ser 

redigido segundo normas estabelecidas pelo Curso. 

Este trabalho poderá ser apresentado oral ou em forma de pôster para apreciação de alunos, 

docentes e outros interessados, ficando a carga da coordenação do curso. 
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2. CONCLUSÃO 

2.1 Aprova-se, excepcionalmente, com fundamento na Deliberação CEE 197/2021, o Projeto 

Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão e Economia em Saúde, com a oferta de 40 (quarenta) 

vagas anuais, com início previsto em 25/03/2023 e término em 26/10/2024, na Faculdade de Medicina de São 

José do Rio Preto, localizada na Rua Brigadeiro Faria Lima, 5416 - Vila São Pedro - São José do Rio Preto – 

SP. 

2.2 Alertamos para que a Instituição passe a observar atentamente a legislação vigente no tocante à 

oferta dos cursos de especialização, em especial a Deliberação CEE 197/2021, evitando dessa forma graves 

prejuízos aos alunos matriculados.  

2.3 A Instituição deverá apresentar Novo Calendário para início e término do Curso. 

2.4 A divulgação e a matrícula só podem ocorrer após publicação do ato autorizatório. 

São Paulo, 28 de junho de 2024. 
 

a) Cons. Marco Aurélio Ferreira 
Relator 

 
3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Cláudio Mansur Salomão, Eliana Martorano 

Amaral, Hubert Alquéres, Leandro Campi Prearo, Marco Aurélio Ferreira, Marcos Sidnei Bassi, Marlene 

Aparecida Zanata Schneider e Rose Neubauer. 

Sala da Câmara de Educação Superior, 03 de julho de 2024. 
 

a) Consª Eliana Martorano Amaral 
Presidente da Câmara de Educação Superior 

 
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de 

Educação Superior, nos termos do Voto do Relator. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 18 de setembro de 2024. 
 

Cons. Roque Theophilo Junior 
Presidente 
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