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1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

A Diretora do Instituto Municipal de Ensino Superior de S&do Manuel "Prof. Dr. Aldo Castaldi" encaminha
a este Conselho, pelo Oficio 090/2024, protocolado em 16/09/2024, solicitagdo de aprovacao do Projeto do
Curso de Bacharelado em Enfermagem (fls. 03).

Foram encaminhados os documentos: Projeto Pedagdgico de Curso (fls. 04 a 154); Convénio de
concesséao de estagio com prefeituras municipais (fls. 155 a 168).

Os autos deram entrada na Assessoria Técnica deste Conselho em 16/9/2024. Apés verificagdo da
documentacdao, foram enviados para a CES em 19/9/2024 para indicacdo da Comissédo de Especialistas.

A Portaria CEE-GP 361, de 04/10/2024, designou as Professoras Giovanna Vallim Jorgetto e
Rosangela Filipini para emissao do Relatério Circunstanciado sobre o Curso (fls. 174).

O Relatoério circunstanciado foi juntado aos autos em 21/10/2024. Os autos retornaram a AT em
25/10/2024, para elaboragdo da Informacao Final.

Dados Institucionais
Parecer CEE 80/2023 e Portaria CEE-GP 123/2023, DOE 02/03/2023, por guatro anos
Prof.2 Neise Marino Cardoso
Mandato: a partir de 26/4/2024

Recredenciamento

Direcéo

Dados do Curso

Carga Horéria

4.000 horas

Vagas/semestre

Numero de Vagas do Curso 100 vagas anuais (duas entradas semestrais de 50 alunos)

Integralizacéo

Minimo: 8 semestres

Méximo: 14 semestres

Dr. ADILSON LOPES CARDOSO

Graduado em Enfermagem pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, UNESP, Brasil.
Mestre em Ginecologia, Obstetricia e Mastologia pelo Departamento de Ginecologia e Obstetricia da
Faculdade de Medicina de Botucatu FMB/UNESP Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho,
UNESP, Brasil.

Doutor em Enfermagem pelo Departamento de Enfermagem pelaUniversidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho, UNESP, Brasil.

Responsavel pelo
PPC

1.2 APRECIACAO

A matéria sobre autorizagdo de novos cursos oferecidos por Instituicbes de Ensino Superior do Sistema
Estadual de Ensino de S&o Paulo estd normatizada na Deliberagcdo CEE 171/2019. Nos termos da norma em
epigrafe e com base nos documentos encaminhados, passo a andlise dos autos:

I - DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Como uma autarquia da Prefeitura de S&o Manuel, o IMES/SM comprometeu-se, desde sua abertura,
com sua condigdo de espaco publico e democratico de construcéo e disseminacéo de ideias e com a luta contra
as desigualdades sociais. Nesse sentido, teve por principios o estimulo a liberdade de discussao politica e a
manutencao de mensalidades muito abaixo das praticadas pelo mercado, demonstrando sua capacidade de
gestédo econdmica e eficaz, o que garantiu sua permanéncia como opgao educacional durante todo o periodo
de democratizagdo do pais e, mais tarde, durante a implantacdo da economia Real, vivenciando os altos e
baixos das politicas econémicas das décadas de 1980 e 1990.
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Por fim, nos ultimos dez anos, enquanto os programas sociais alicercavam um novo ciclo de
crescimento, o IMES enfrentou com coragem as dificuldades advindas da baixa procura por cursos de
licenciatura e, reinventando-se, procurou buscar nas novas demandas das empresas e negécios da regido a
solugéo para sua sobrevivéncia, encontrando no mercado a oportunidade para abertura de vagas no curso de
Psicologia, uma ponte confiavel de conexdo entre os setores da salde, educagéo e organizacional. Hoje, esse
olhar mais técnico sobre a realidade socioecondmica é a pauta de decisdes sobre a qual opera seu plano de
gestdo estratégica, no entendimento de que o papel de um instituto de educacéo publica é oferecer o suporte
necessario ao desenvolvimento econdmico e social de sua regiéo.

O Instituto tem considerado frequentemente estratégias de promog¢do do Municipio de Sdo Manuel
como uma cidade receptiva a estudantes de toda a regido e que ambiciona ascender como parte de um polo
educacional maior, que possa de fato atender aos requisitos de méo de obra qualificada do Centro e Oeste
Paulista. Na crenca em sua boa gestdo e de que o momento histérico é propicio, o IMES/SM tem procurado
repensar seu lugar e crescimento, investindo na qualidade de seus cursos e no cultivo de boas relagdes no
atendimento da comunidade & sua volta.

O pedido de autorizagéo para o funcionamento do Curso de Enfermagem marca o inicio de uma nova
fase, na qual o Instituto ampliara sua atuagao para atender a crescente demanda por profissionais de saude
na regido, contribuindo para a melhoria da assisténcia em saude e para o desenvolvimento sustentavel do
municipio e de seu entorno.

PERFIL E MISSAQ DA IES

O perfil do Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Manuel (IMES-SM) reflete seu compromisso
com a fungéo social e educativa no contexto local e regional. Nossa misséo é proporcionar uma educacéo de
qualidade, promovendo a incluséo social e o desenvolvimento regional, fundamentados em trés pilares
essenciais: ensino, pesquisa e extensao.

O IMES-SM se dedica a formag&o integral de profissionais e cidadaos criticos e éticos, capacitados
para enfrentar os desafios do mercado de trabalho e contribuir para o desenvolvimento social, econdémico e
cultural da sociedade. Através de uma educagdo de exceléncia, fomentamos a pesquisa inovadora e a
extensdo universitaria, com o compromisso de gerar e disseminar conhecimento, estimulando a transformacéo
social e o desenvolvimento sustentavel, sempre em consonancia com nossos valores, areas de foco e objetivos
estratégicos.

Os aspectos que compdem o perfil geral do IMES-SM sdo baseados em:

Educacao de Qualidade e Acessivel.

Foco no Desenvolvimento Local e Regional.
Incluséo e Diversidade.

Parceria com o Setor Publico e Privado.

Enfase na Extens&o e Responsabilidade Social.
Formacéo Integral do Estudante.

Dentre os objetivos especificos do IMES-SM, destacam-se:

e Oferecer cursos que atendam as demandas do mercado de trabalho local e regional. Promover
a inovagéo e o empreendedorismo entre os estudantes e a comunidade. Garantir a formagéo
continuada dos professores e técnicos administrativos.

e Contribuir para a elaboracéo de politicas publicas locais e regionais.

e Esses principios orientam nossas agdes e reforgam o papel do IMES-SM como uma instituicdo
comprometida com a transformacéo social e o desenvolvimento sustentavel.

O perfil da IES é detalhado as fls. 15 e 16.
Caracterizacdo da Infraestrutura fisica a ser utilizada pelo Curso

O Curso de Bacharelado em Enfermagem tera a disposicéo salas de aula e laboratorios devidamente
equipados em termos de espaco, aclimatacdo e recursos materiais para realizacao das atividades tedricas e
préaticas.
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Em cada sala seréo instalados recursos audiovisuais com a finalidade de oferecer suporte tecnolégico
aos professores. Os laboratérios possuirdo técnicos e professor assistente responsaveis pela manutencao,
aquisicao de materiais e distribuicéo, visando atender as especificidades de cada um.

Instalacao Quantidade Capacidade
Salas de aula 10 50 alunos
Laboratérios de informéatica 01 20 computadores
Sala de Coordenacéo 02 01 destinada a Enfermagem
Sala de direcéo e vice-direcdo 01 04 pessoas
Secretaria / Protocolo 01 04 pessoas
Sala técnico informética 01 02 pessoas
Sala para tesouraria 01 04 pessoas
Sala contabilidade 01 04 pessoas
Sala para Matriculas 01 03 pessoas
Coordenacéo de Eventos Cientificos e Culturais 01 06 pessoas
Cozinha 01 03 pessoas
Sala de professores 01 25 pessoas
Banheiros Administrativos 02 02 pessoas
Banheiros masculinos 03 03 pessoas
Banheiros femininos 03 10 pessoas
Almoxarifado 01 01 Pessoa

INFORMATICA

O Laboratério de Informatica constituira ambiente tecnolégico equipado com computadores e recursos
digitais que oferecera aos académicos e docentes do IMES-SM a infraestrutura e suporte para proporcionar
melhores condig6es de desenvolvimento de projetos de pesquisas, estudos independentes e aulas praticas. O
curso disporé de Laboratério de Informética, para académicos e docentes. Todos os microcomputadores
estardo conectados em rede e possuirdo acesso a internet.

LABORATORIOS DA AREA DA SAUDE

Os laboratérios especificos e multidisciplinares possuirdo espaco suficiente para as demandas do
curso de Enfermagem.

Para a formagéo basica do curso de Enfermagem, o IMES-SM constara com os seguintes laboratorios:
Laboratério de Quimica/Bioquimica; Laboratério de Microbiologia; Laboratério de Anatomia Humana e
Laboratério de Informatica.

Para a formagao especifica 0 IMES contara com: Laboratério de Enfermagem.

O Curso de Enfermagem possuirda o Laboratério de Enfermagem, para execugdo de atividades
complementares, realizagdo de praticas, vivéncia profissional e diversas pesquisas, oportunizando situagdes
praticas e exitosas de ensino-aprendizagem. Neste laboratério os estudantes, por meio de simulagdes da
pratica profissional, executardo todas as técnicas necessdrias para serem utilizadas em Estagio
Supervisionado na realizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

O Laboratorio de Enfermagem contara com carteiras, quadro branco e possuira diversos equipamentos
necessarios para aprendizagem dos estudantes, dentre eles: pias para lavagem das méos, leitos, modelos
anatdmicos (manequins) adulto e infantil, simulador de cateterizacdo vesical feminino e masculino dentre
outros. Todavia, estar4 em constante processo de avaliagéo para aquisicdo de novos equipamentos e insumos
visando melhor atender as necessidades de ensino- aprendizagem dos estudantes.

A descri¢do do Laboratério de Enfermagem encontra-se de fls. 131 a 139.

Descrigdo da biblioteca quanto a instalagdes fisicas, recursos de informatica, nimero de livros e
periédicos do acervo total e da area de conhecimento no qual seré oferecido o Curso

Instalada em prédio amplo, a Biblioteca IMES-SM disponibiliza vasto acervo bibliografico. O acervo
fisico € composto por: livros, videos, CDs, manuscritos, normas técnicas, publicacdes, trabalhos académicos,
jornais e revistas. Informatizado e com facil e rapido acesso, a pesquisa pode ser feita através de busca por
autor, titulo ou assunto. O acervo € processado sob as normas de catalogagéo (Codigo Anglo Americano de
Catalogagdo AACR?2), classificac@o (Classificagdo Decimal de Dewey — CDD), indexada, informatizada e
disponivel para empréstimo, segundo o regulamento interno na Biblioteca.
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O acervo virtual, plataforma Minha Biblioteca, sera assinada em nome da IES, oferecerd um amplo
contetido multimidia entre periédicos e e-books, que auxiliara tanto professores quanto alunos, dentro e fora
da sala de aula. O acervo virtual possuira acesso ilimitado e multiusuario a livros e conteddo multimidia
especializados, sendo gerenciado por relatérios eletrénicos, assim como catalogagéo, o que permitira atualizar
a quantidade de exemplares, sua demanda e o publico-alvo. O acesso seré flexivel, de qualquer local e a
qualquer hora, online e offline, por meio de computadores e dispositivos mdveis. Além de permitir a
acessibilidade para deficientes visuais e auditivos.

Os servicos ofertados pela biblioteca séo:

Consulta: disponivel a toda comunidade académica sob a forma de livre acesso aos materiais. Ao
publico externo é reservado o direito de consulta aos exemplares apenas nas dependéncias internas da
Biblioteca.

Empréstimos: podem usufruir do empréstimo de materiais: alunos, professores e funcionarios do IMES-
SM cadastrados na Biblioteca. O prazo é pré-determinado conforme regulamento interno. Reservas: O usuério
pode requerer o servico de reserva sempre que o titulo desejado encontrar-se emprestado. O setor de
atendimento da Biblioteca presta este servico. O nome do solicitante € incluido na “Lista de Reserva” da
respectiva obra e 0 mesmo deve certificar-se diariamente quanto a disponibilidade do material.

Orientacdo Bibliogréafica: servico de orientacdo destinado a comunidade quanto & utilizagdo dos
recursos tecnoldgicos disponiveis na Biblioteca e as fontes de pesquisa existentes (catalogos, bases de dados,
Internet, auxilio na localizagdo dos materiais desejados, entre outros).

Levantamento Bibliogréafico: destinado ao corpo docente do IMES-SM, consiste no levantamento da
bibliografia sobre determinado assunto ou autor, segundo especificag8es definidas pelo préprio solicitante.

Comutagao Bibliogréafica: permite acesso a informagao técnico-cientifica através da obtengao de copias
de documentos, em todas as areas do conhecimento, nacionais e internacionais, localizados nas bibliotecas
que integram o Programa de Comutacg&o Bibliografica (COMUT) através do pagamento de uma taxa pré-fixada
pelo programa exposta no mural da biblioteca.

Terminais de busca e Internet: a Biblioteca possui terminais de autoatendimento que possibilitam
consulta aos materiais do acervo através de autor, titulo e assunto. Além deste servico, a comunidade interna
tem acesso a Internet para pesquisa académica e acesso ao e-mail para verificagédo de contetido académico,
mediante o nimero do prontuério e senha individual.

Treinamentos de Biblioteca Virtual: treinamento para discentes, docentes e funcionarios para acessar
e navegar pela biblioteca digital da IES e por bibliotecas digitais de acesso livre.

Outros Treinamentos: orientacbes em grupo sobre normatizagdo de referéncias, citagfes e
apresentacao de trabalho cientifico de acordo com as normas da Associacédo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT); treinamento a discentes para criacdo de cadastros e atualizagbes no Curriculo Lattes Web.

Tipo de acesso ao acervo Por meio de funcionério
E especifica para o curso néo
Total de livros do acervo (n°) 17.120
Periédicos geral 500
Periédicos para o curso 124
Videoteca/Multimidia geral 174
Teses/Dissertacdes/Monografias total 661

Plano de carreira instituido e outros regimes de trabalho e remuneracéo do corpo docente
O Plano de Carreira é apresentado de fls. 144 a 149.
Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do IMES-SM sera composto por um grupo de docentes com
atribuicbes académicas que acompanham e atuam no processo de concepgdo, consolidagdo e continua
atualizac&o do projeto pedagdgico do curso. Os membros do NDE seréo escolhidos entre os docentes do curso,
devendo exercer lideranga académica, demonstrada por meio da producdo de conhecimento na érea,
desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes importantes para a instituicdo. O NDE desempenhara um
papel central no desenvolvimento continuo do curso.
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Atribui¢cdes do Nucleo Docente Estruturante:
| - Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional dos egressos do curso;

Il - Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino previstas no
curriculo;

1l - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo, baseadas nas
necessidades da graduacéo, exigéncias do mercado de trabalho e alinhadas com as politicas publicas relativas
a area de conhecimento do curso;

IV - Garantir o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduag&o.
Ingresso dos Discentes na Instituigdo

No IMES-SM, o ingresso para os cursos de licenciatura e bacharelado é especifico, com os Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs) sendo elaborados, desenvolvidos e avaliados de acordo com as finalidades da
formacéo profissional dos diferentes cursos de graduagéo.

Il — DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
CONTEXTO DO CURSO DE ENFERMAGEM

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Bacharelado em Enfermagem do Instituto Municipal de
Ensino Superior de Sdo Manuel (IMES-SM) esta inserido no Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-
2024, com o objetivo de promover ensino, pesquisa e extensao de qualidade, consolidando-se como um polo
regional na formacéo de profissionais comprometidos. Este projeto foi desenvolvido com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais de Graduagao para cursos de Enfermagem, conforme a Resolugdo CNE/CES n° 3 de
07 de novembro de 2001, e com carga horéria que segue a Resolugdo CNE/CES n° 4 de 2009 e a Deliberagao
CEE/SP 171/2019 — totalizando 4.000 horas, com a integraliza¢éo do curso em 4 anos.

O tempo de integralizagdo de 4 anos pode ser aplicado, sem prejuizo a referenciada carga horaria
(4.000 horas), conforme amparo na Resolucéo 4, do Conselho Nacional de Educacéo, de 06 de abril de 2009,
Art. 2°, inciso IV e Deliberagdo CEE 171/2019, artigo 30, § 2°, os quais autorizam a integralizagédo da carga
horaria em menos de 5 anos, desde que devidamente justificada.

O contexto do curso de enfermagem é detalhado as fls. 17 e 18.
COORDENACAO DO CURSO

Coordenador: Professor Dr. Adilson Lopes Cardoso

Carga horéria do Coordenador de Curso:

- A carga é de 20 horas em sala de aula e estagio supervisionados e 20 horas de dedicagdo a
coordenacao / orientagdo / supervisao.

- O coordenador tem regime de trabalho integral.
Detalhes sobre a atuagao do coordenador encontram-se as fls. 21 e 22.

Objetivos do Curso
Objetivo geral
Formar profissional enfermeiro com formagédo generalista, humanistica, critica e reflexiva para atuar
em todos os niveis de atengdo a salde, aptos a desenvolver a¢des de prevengado, promocéo e reabilitagdo da
salde, dirigindo sua atuagdo para a transformagdo da realidade em beneficio da sociedade por meio do
desenvolvimento da assisténcia de enfermagem em todos os niveis (tomada de decisédo, comunicagéo,
lideranca, administracéo e gerenciamento e educagéo permanente).

Objetivos especificos

e Atuar no planejamento, no gerenciamento e na assisténcia de Enfermagem a crianga e ao
adolescente, & mulher, ao adulto e idoso, na familia e comunidade, em consonancia com os
programas estabelecidos pelo Ministério da Salde (SUS), com enfoque na salde e prevencéo
da doenga;
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e Atuar no gerenciamento, planejamento e assisténcia de enfermagem, atendendo as
necessidades biopsicossociais do cliente/paciente, em unidades hospitalares;

e Gerenciar os servicos de salude e de enfermagem;

e Atuar na educacdo em salde de modo individual, coletivo e institucional.

Perfil do profissional a ser formado

Em concordancia com a Resolugdo N° 573, de 31 de janeiro que recomenda as diretrizes curriculares
nacionais do ensino de graduag&do em Enfermagem, o Curso de Enfermagem do IMES- SM almeja como perfil
de seu egresso um profissional generalista, possuidor de conhecimentos especializados, apto a atuar em todos
os niveis de saude pautado em principio éticos, visando o bem da sociedade.

O profissional deve estar capacitado para tomada de decisdes e atuar nas equipes de saide com alto
grau de competéncia. A formagdo do profissional tera como enfoque central o cuidado voltado para o ser
humano. O profissional almejado tera uma formacé@o pautada no processo de aprender a aprender nas
dimensdes: aprender a ser, a fazer, a conviver e a conhecer, tendo em vista articular o ensinar e o aprender a
conhecer, classificar, analisar, discorrer, opinar, fazer analogias, registrar, fazer diagndsticos, fazer
generalizagdes, dentre outros objetivos de ensino; propiciar a conquista de autonomia, discernimento e pré-
atividade para assegurar a integralidade a atencédo a saude das pessoas, grupos sociais (familias, outros) e
coletividades.

Descrigéo do curriculo pleno oferecido, com ementério das disciplinas/atividades e bibliografias
béasicas que explicitem a adequagéo da organizacdo pedagdgica ao perfil profissional definido

Matriz Curricular do Curso

1° SEMESTRE
UNIDADES CURRICUARES DE ENSINO Carga Horéria Modalidade

Morfofuncional | 100 P
Leitura e Producéo de Texto 40 P
Salde Coletiva, Ambiente e Epidemiologia 60 P
Fundamentos e Etica de Enfermagem 40 P
Sociologia Aplicadas a Saude 40 P
Fundamentos Basicos de Matematica 40 EAD
UCE | 50 P
Atividades complementares | 40
Total do semestre 410

2° SEMESTRE
Unidades Curriculares de Ensino Carga horéria Modalidade
Morfofuncional Il 100 P
Habilidades de Semiologia e Semiotécnia | 80 P
Embriologia e Genética 40 P
Fundamentos basicos de informética e Bioestatistica 40 P
Bioquimica 40 P
Psicologia aplicada a satde 60 EAD
UCE Il 50 P
Atividades complementares |l 80
Total do semestre 490

3° SEMESTRE
Unidades Curriculares de Ensino Carga horéria Modalidade
Microbiologia e Parasitologia 40 P
Habilidades de Semiologia e Semiotécnica Il 100 P
Andlises Clinicas, Laboratoriais e de Imagem 40 P
Farmacologia 80 P
Imunologia e Infectologia 40 P
Salde baseada em evidéncias 40 P
UCE lll 50 P
Atividades complementares Il 60
Total do semestre 450

4° SEMESTRE
Unidades Curriculares de Ensino Carga Horéria Modalidade
Patologia Geral 80 P
Satde da Mulher 80 P
Saulde da Crianca e do Adolescente 40 P
Saude do Trabalhador 40 P
Saude do Adulto e do Idoso 40 P
Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem | 40 P
Educacdo em Salde 80 EAD
Prética Assistida na comunidade 40 P
UCE IV 50 P
Total do semestre 490
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5° SEMESTRE
Unidades curriculares de Ensino Carga horéria Modalidade
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Il 40 P
Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médica 80 P
Assisténcia de Enfermagem em Clinica Cirtrgica 80 P
Assiténcia de Enfermagem em Salde Mental 80 P
Assisténcia de Enfermagem em Geriatria 40 P
Seguranca do paciente 40 P
Nutricdo e Cuidado Nutricional 40 EAD
Prética Assistida de integralidade no cuidado com o paciente clinico e ciriirgico 40 P
UCE V 50 P
Total do semestre 490

6° SEMESTRE
Unidades curriculares de Ensino Carga horéria Modalidade
Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico 80 P
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 40 P
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria e Neonatologia 40 P
Assisténcia de Enfermagem em Maternidade 80 P
Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva 80 P
Assisténcia de Enfermagem na Oncologia 40 P
Optativa 40 EAD
Prética assistida de integralidade no cuidado com o Paciente critico 40 P
UCE VI 50 P
Total do semestre 490

7° SEMESTRE
Unidades curriculares de Ensino Carga horéria Modalidade
Organizagdo e Gestédo em Saude na Atencéo Bésica 60 P
Estagio curricular Supervisionado | 400 P
Empreendedorismo 40 EAD
Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso 40 P
UCE VII 50
Total do semestre 590

8° SEMESTRE
Unidades curriculares de Ensino Carga Horéria Modalidade
Organizacdo e Gestdo em Salde na Atencéo Hospitalar 60 P
Estagio Curricular Supervisionado Il 400 P
Préticas Integrativas e Complementares a salde 40 EAD
TCC 40 P
UCE VIl 50 P
Total do semestre 590

Esta proposta curricular visa formar Enfermeiros alinhados com as necessidades atuais do mercado
de trabalho. O foco é atualizar a formagéo dessa profissdo, enfatizando a interdisciplinaridade e integrando os
avancos das ferramentas tecnolégicas que surgiram nos uUltimos anos, com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais de Graduacao para cursos de Enfermagem, conforme a Resolu¢do CNE/CES 3 de 07 de novembro
de 2001, e com carga horéaria que segue a Resolucdo CNE/CES 4 de 2009 e a Deliberagdo CEE/SP 171/2019
— totalizando 4.000 horas, com a integralizacao do curso em 4 anos.

O tempo de integralizacdo de 4 anos pode ser aplicado, sem prejuizo a referenciada carga horaria
(4.000 horas), conforme amparo na Resolucao 4, do Conselho Nacional de Educacéo, de 06 de abril de 2009,
Art. 2°, inciso IV e Deliberagdo CEE 171/2019, artigo 30, § 2°, os quais autorizam a integralizacdo da carga
horaria em menos de 5 anos, desde que devidamente justificada.

A reducgdo do tempo de formacéo para 4 anos se faz necessaria devido a predominancia, na regiao,
de cursos de Enfermagem com essa duracdo, os quais oferecem mensalidades negociaveis nos primeiros

meses, com valores reduzidos. Como esta Instituicio de Ensino é uma Autarquia Municipal, enfrenta
impedimentos legais para oferecer descontos em mensalidades.

Dessa forma, o curso de Enfermagem do IMES-SM é integralizado em quatro anos devido, ainda, aos
seguintes fatores:

e A carga horaria total foi distribuida em cinco dias letivos;
e Menor oneragéo aos alunos;

e Maior rapidez para que o aluno entre no mercado de trabalho, garantindo a qualidade dos
profissionais formados, em resposta & demanda regional reprimida.

Para adequar o Curso de Enfermagem a uma duracéo de 4 anos, a proposta curricular respeita todas
as legislacdes vigentes, especialmente as ja mencionadas Resolugdo CNE/CES 4/2009 e a Deliberagdo CEE
171/2019, que permitem essa adequacdo, mantendo a carga horaria minima de 4000 horas. O curriculo
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também incorpora disciplinas hibridas, que atualizam a formagéao do profissional de enfermagem, alinhando-
se as novas propostas pedagoégicas de ensino digital, uma vez que essas habilidades sdo exigidas no mercado
de trabalho.

Ementas e bibliografia encontram-se de fls. 57 a 117
FORMACAO EM EXTENSAO

A extensdo é entendida como processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a
pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre a Faculdade e a sociedade, com
base na interlocugéo entre saberes, que tem como consequéncias a producdo do conhecimento resultante do
confronto com a realidade, a democratizagdo do conhecimento académico e a participagdo efetiva da
comunidade na atuacgao da Faculdade.

Nesse contexto, fundamentada na indissociabilidade ensino-pesquisa extensao, a Extenséo possibilita
a promocéao e a integracdo de conhecimentos entre a Faculdade e a Sociedade, envolvendo a comunidade
académica e contribuindo para a consolidacdo da misséo institucional no enfrentamento dos problemas
regionais e na formagéo de cidadaos criticos, responséaveis, autbnomos e familiarizados com a realidade onde
académicos e a Faculdade estao inseridos.

Para fins de curricularizacéo, os Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacgao do IMES- SM, deverédo
assegurar em suas matrizes curriculares, no minimo, 10% da carga horéria total em extenséo, em programas
e projetos de extensdo, orientando sua agdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social,
atendendo ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabeleceu diretrizes
para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei 63
n°13.005/2014, bem como a Deliberagdo CEE/SP 216/2023.

Dessa forma, estdo integradas a matriz curricular do curso de Enfermagem por meio das Unidades
Curriculares de Extensdo — UCE, podendo ser enquadradas como programas, projetos, cursos, eventos e/ou
prestacéo de servicos e devem ser pautadas na formagédo cidada dos estudantes, voltada ao enfrentamento
de questdes relevantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos de modo interprofissional
e interdisciplinar, visando ao desenvolvimento politico-educacional, social, cultural, cientifico, tecnolégico,
econdmico e sustentavel e correlacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) da
Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU).

A formacgdo em extenséo é detalhada de fls. 118 a 120.
ESTAGIOS

O estagio no IMES-SM, obrigatério e ndo obrigatdrio, esta regulamentado pela Lei 11788, de 25 de
setembro de 2008, e pelas DCN de cursos de graduac¢ao, bem como deve estar de acordo com o Regulamento
de Estagio, Resolugdo CEPE 03/2020 e demais regulamentacdes vigentes no IMES-SM. O Estagio Curricular
Obrigatério caracteriza-se como componente curricular, que visa ao aprendizado de conhecimentos tedrico-
praticos préprios da atividade profissional e a contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do
estudante para a vida cidada e para o mundo do trabalho, sendo sua carga horaria computada para efeitos de
integralizac&o curricular.

O IMES-SM, em sua estrutura académica, valoriza e incentiva o estagio do aluno, abrindo espacgo para
a pratica, entendendo que é o caminho para a formagao integral do futuro profissional. A necessidade da
experiéncia e vivéncia profissional enquanto aluno em formagdo é voz presente em todos os segmentos
envolvidos no processo, ou seja, empresas, instituicées e o préprio discente. Por outro lado, os beneficios
gerados também serdo absorvidos e integrados de maneira a constituir-se em novas ideias e, por muitas vezes,
em novos empreendimentos.

E considerado Estagio Curricular o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em Instituicdes de Educagdo Superior. O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando. O Estagio Supervisionado é contemplado como um procedimento
didatico que conduz o aluno a situar, observar e aplicar, criteriosa e reflexivamente, principios e referéncias
tedrico-praticos assimilados entre teoria e pratica, sendo uma etapa de aplicagdo do conhecimento e do
aperfeicoamento de habilidades numa situagéo real.
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O estagio é detalhado as fls. 45 e 46.
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso proporcionara aos futuros enfermeiros o desenvolvimento de
competéncias para formular questdes que estimulem a reflexao, a sensibilidade para apreciar a originalidade
e a diversidade na elaboragéo de hipéteses e de propostas de solugdo dos problemas de ensino-aprendizagem.

Além disso, o Trabalho de Conclusédo de Curso propiciard aos alunos do Curso de Enfermagem, a
oportunidade de demonstrar o grau de habilitacdo adquirida, o aprofundamento temético, o estimulo a producéo
cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento de sua capacidade de interpretacédo e
critica. Portanto, contribuir para diferenciar a formagao teérico-pratica dos alunos do Curso de Enfermagem,
comprometendo-se com o avango na formagédo desses profissionais no que diz respeito:

e A capacidade de integrar, numa visdo ampla e global de Enfermagem, os desempenhos
especializados, que séo proprios de diferentes areas e niveis de atuacao;

e Ao desenvolvimento cientifico da profissao;

e Ao conhecimento das demandas sociais da comunidade. Os discentes iniciam o seu trabalho
de conclusdo de curso no sétimo semestre, 0 que proporciona aos bacharéis o
desenvolvimento de um projeto em nivel de Iniciagdo Cientifica, sendo capazes de fomentar
um didlogo proficuo entre teoria e pratica, iniciagdo a pesquisa e ensino.

O TCC é detalhado de fls. 47 a 49.
METODOLOGIAS, RECURSOS E MATERIAIS DIDATICOS

No IMES-SM, a pratica pedagdgica é entendida como uma aplicagdo das teorias previamente
estabelecidas, visando a formag&o completa dos alunos. Com o objetivo de alcancar as metas estabelecidas
no curso de Enfermagem, as atividades sdo desenvolvidas de forma a proporcionar ao futuro profissional uma
solida base tedrico-pratica, que o capacite a resolver problemas com ética e criatividade.

A coordenacdo do curso incentiva o uso de metodologias que promovam a participacdo ativa e o
envolvimento dos alunos, por meio de atividades praticas, utilizacéo dos laboratorios, participagdo em eventos,
desenvolvimento de projetos de extensédo, entre outros. Com isso, prioriza-se a participagdo critica e ativa dos
estudantes no processo de aprendizado.

Nos diferentes componentes curriculares, sdo implementadas acdes que visam a utilizacdo de
metodologias ativas, estratégias de ensino que colocam o estudante no centro do processo educacional. O
aluno deixa de ser um receptor passivo de informagdes para se tornar o agente principal e responséavel por sua
propria aprendizagem. Exemplos dessas metodologias incluem estudos de casos, simulagées, discussées em
classe, seminarios, aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem baseada em projetos, e uso de
mapas conceituais.

Sobre as Metodologias Ativas:

Estudos de Casos: descriges de situacdes reais que associam o conhecimento diretamente a acéo.
Oferecem a oportunidade de desenvolver habilidades necesséarias na vida real, onde o estudante assume o
papel de solucionador de problemas.

Simulagéo: os estudantes assumem papéis proximos da realidade em programas de treinamento
prético, desenvolvendo habilidades para a solugio de problemas.

Discussdo em Classe: um método democratico que exige habilidade comunicativa e exercicio de
lideranca, favorecendo a reflexdo sobre o que foi aprendido e abrindo oportunidades para que os discentes
formulem principios com suas préprias palavras.

Seminarios: Auxiliam os académicos no desenvolvimento de multiplas habilidades, tais como trabalho
em equipe, coleta de informag6es, produgdo de conhecimento, organizacéo e sintese de ideias, comunicagao,
argumentacéo e elaboragao de relatérios de pesquisa.

Aprendizado Baseado em Equipes (TBL): uma metodologia problematizadora que visa o ensino
simultaneo de equipes em uma mesma sala. Apds a discusséo e andlise individual, as equipes discutem em
grupo para chegar a um consenso sobre as questdes propostas.
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Mapas Conceituais: representagdes graficas que mostram relagdes entre conceitos, auxiliando na
ordenagéo e hierarquizacdo dos contetdos de ensino, estimulando o aprendizado de forma estruturada e
coerente.

No ambito dos diferentes componentes curriculares do IMES-SM, s&do promovidas agfes que visam a:

Dar flexibilidade a estrutura curricular, integrando o ensino das disciplinas com outros componentes
curriculares, como seminarios, atividades complementares e projetos de monitoria. Estabelecer as dimensdes
investigativa e interpretativa como principios formativos centrais, fundamentais para a formagao profissional e
para a articulagdo entre teoria e pratica.

Firmar a presenca da interdisciplinaridade no projeto de formagé&o profissional, promovendo uma viséo
abrangente e integrada do conhecimento.

Respeitar a ética profissional, garantindo que os futuros profissionais estejam preparados para atuar
com responsabilidade e integridade.

Diante desses aspectos, o IMES-SM oferece aos seus estudantes a oportunidade de trabalhar com as
ferramentas mais atuais disponiveis no mercado tecnoldgico. E importante destacar que as ferramentas
descritas neste projeto pedagdgico sdo constantemente atualizadas, considerando o acompanhamento das
demandas do mercado e da regido em que o IMES-SM esta inserido.

TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC) NO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

As tecnologias digitais tém se tornado mediadoras essenciais nos processos de ensino e aprendizagem
na Educacéo Superior. No IMES-SM, essas tecnologias fazem parte da promogao da cultura tecnoldgica/digital,
inseridas na denominada “sociedade da informacao”, que nos oferece um novo conceito de estratégias de
aprendizagem, propiciando a producdo do conhecimento e promovendo a interatividade de maneira continua
e colaborativa.

Nos ultimos anos, as tecnologias e as comunicagGes se desenvolveram rapidamente, impactando
todos os setores da atividade humana, inclusive o ensino superior. Para Moran (2013), as TIC (Tecnologias da
Informacéo e Comunicagéo) podem contribuir de diversas formas para o processo de ensino e aprendizagem,
configurando-se como recursos eficientes para tornar as metodologias mais dindmicas, eficazes e envolventes.
Nesse contexto, todos os processos de ensino-aprendizagem que permeiam 0s componentes curriculares e
demais atividades de pesquisa, ensino e extensdo do IMES-SM utilizardo as TIC como ferramentas
facilitadoras desses processos, além de promoverem acessibilidade digital e comunicativa.

Dependendo da especificidade de cada componente curricular e de seus respectivos contetdos,
poderéo ser utilizados:

Sistema de gestdo de aprendizagem (LMS - Learning Management System); Ambiente virtual de
aprendizagem;

Videoaulas e outros recursos audiovisuais; Jogos ou plataformas gamificadas; Laboratorios de
informatica,;

Material didatico digital e eBooks.
AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O AVA do IMES-SM estara integrado ao sistema académico e atende aos processos de ensino-
aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais para as unidades curriculares oferecidas em
educagdo a distancia, garantindo a interagdo entre as equipes administrativa, académica e pedagdgica,
docentes, discentes e tutores, com adocao de recursos inovadores. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
serd um espaco desenvolvido para complementar aulas presenciais e promover o ensino a distancia,
permitindo a interagdo entre professores e alunos.

O docente podera disponibilizar material didatico, criar féruns de discusséo, esclarecer dividas,
especificar e avaliar trabalhos. Os discentes poderdo acessar o material didatico, discutir suas duvidas nos
féruns e enviar os trabalhos solicitados. O IMES-SM adotara ferramentas inovadoras para implementar esse
ambiente de ensino e aprendizagem, assegurando uma experiéncia de aprendizagem envolvente e eficaz.
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SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A forma como se avalia os alunos, é sempre uma tematica delicada. As avaliagdes mais tradicionais
nem sempre mostram com exatidao o desenvolvimento dos estudantes e atrelado ainda nos pressupostos que
a instituicdo traz com relagdo a assegurar o envolvimento do aluno, tanto em atividades individuais como
grupais que acabam por garantir a diversidade de experiéncias e articulagéo entre teoria e pratica faz com que
oferecamos uma diversidade de instrumentos que acabam comprovando a construgdo do pensamento critico
do nosso alunado.

O IMES-SM projeta todos 0s seus cursos e atividades em harmonia com as suas bases filoséficas e
principios metodolégicos, garantindo, desta forma, uma coeréncia epistemol6gica com a Misséo e os Objetivos
Institucionais, assim como com as propostas pedagdgicas dos seus cursos.

Avaliar ndo se resume a mecanica do conceito formal e estatistico; ndo é, simplesmente, atribuir notas,
obrigatérias & decisdo de avanco ou retencdo em determinada disciplina. Os instrumentos de avaliagéo,
imprescindiveis a verificacdo do aprendizado efetivamente realizado pelo aluno, devem fornecer subsidios ao
trabalho docente. Devem direcionar o esforco empreendido no processo de ensino e aprendizagem, de forma
a contemplar a melhor abordagem pedagdgica e o mais pertinente método didatico adequados a disciplina,
mas, ndo somente, a medida que considerem, igualmente, o contexto sociopolitico no qual o grupo esta inserido
e as condi¢des individuais do aluno, sempre que possivel.

Nesse contexto, a avaliagcdo, sob o enfoque formativo e de forma continua, mais do que simples
atribuigdo de um conceito formal (nota), serve a percepgao, tanto do professor quanto do aluno, dos progressos
e caréncias de seus respectivos trabalhos, permitindo a aplicagdo de estratégias de aperfeicoamento ou de
redirecionamento do processo de ensino-aprendizagem. Uma boa avaliacdo alimenta os tomadores de
decisGes com as informagdes necessarias para escolhas abalizadas, e os docentes com um feedback util para
o desenvolvimento de seus trabalhos.

Tem-se verificado o interesse coletivo em privilegiar propostas de avaliagéo continua de aprendizagem,
com a utilizagdo de diferentes instrumentos ao longo do semestre letivo: a avaliacdo sendo um processo
continuo de coleta e andlise de dados deve ser realizada por meio de técnicas e instrumentos diversos,
dependendo dos objetivos propostos.

Nesse caso, podem ser aplicadas avaliagdes dos tipos: (exercicios, seminarios, resenhas, pesquisas,
debates etc.) de forma individual ou em grupo.

Os métodos de avaliacdo, neste contexto, permitem autonomia ao docente em relacionar diferentes
estratégias de acordo com sua dinamica, com as necessidades da disciplina e com as especificidades do grupo
de alunos. Dentre tais estratégias de avaliagdo, podemos citar: simulados, autoavaliagéo, trabalhos individuais
el/ou grupos, seminarios, estudos de caso, elaboracéo de roteiros de estudos e fichamentos, assim como até
mesmo a avaliagdo tradicional pode ser utilizada, porém, com carater mais engajado e contextualizado,
contando sempre com a concepgéo cientifica e critica do aluno e oferecendo aos mesmos serem ativos na
apropriagéo do préprio conhecimento e desenvolvimento académico

O Regimento Interno da Instituicdo prevé como condigdes de aprovagao: a frequéncia igual ou superior
a 75% e a média 7,0. Caso tal fato ndo ocorra, ou seja, ndo seja alcancada tal média e for igual superior a 3,0
com a frequéncia igual ou superior a 75%, o aluno tem o direito do exame final cuja média minima de aprovagao
sera resultante da média aritmética entre esse exame e a média semestral, que devera ser igual ou superior a
5,0.

INTEGRACAO COM AS REDES PUBLICAS DE SAUDE

No IMES-SM, a parceria entre sistema estadual, regional e local de salde existe ha anos, por meio do
Curso de Psicologia.

Essas parcerias permitem a inser¢cdo de docentes e discentes nos cenarios de pratica, além de
bolsistas no sistema local e regional de salde, ampliando oportunidades no mercado de trabalho para os
egressos do curso.

Os convénios formalizados com as Instituicdes de Saude preveem a realizacéo de estagios obrigatérios
do Curso de Enfermagem (Estagios Béasicos e Estagios Curriculares Supervisionados) nas UBS, principalmente
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na Estratégia Saude da Familia (ESF), em Unidades Urgéncia e Emergéncia, Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica, entre outras areas, que possam atender necessidades especificas, que visam a articulacéo e
o desenvolvimento de atividades interprofissionais em diversos cenarios de pratica.

NUmero de vagas iniciais e turnos de funcionamento
Serdo oferecidas 100 vagas anuais, correspondendo a duas entradas semestrais de 50 alunos.
O tempo para integralizacédo do Curso serd de no minimo 8 e no maximo 14 semestres.
O Curso sera ministrado no periodo noturno.
Relagdo dos docentes e funcionérios ja disponiveis para o Curso

A IES possui apenas o curso de Psicologia, relacionado a area de saude, assim, sera necessario a
contratacdo de novos professores para atender as necessidades do Projeto Pedagdgico apresentado.

Importante esclarecer que, como se trata de IES Publica Municipal, serd necessario a realizagéo de
Concursos Publicos para tais contrata¢des, sendo certo que, nos editais, constardo as exigéncias minimas
necessarias quanto a titulacdo académica, a fim de se atender ao disposto na Deliberagdo CEE/SP
145/2016, bem como a formacgédo aderente as respectivas disciplinas.

Os cargos de professor do IMES/SM estéo criados, organizados e estruturados, através das Leis
Municipais n°s. 026/1.998, 649/2008 e 3746/2014, com as denominagGes, descriges, atribuicdes e
guantidades, totalizando 50, dos quais 11 estéo providos e 39 vagos, conforme quadro abaixo:

INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE SAO MANUEL
"PROF. DR. ALDO CASTALDI"
ATUALIZADO EM AGOSTO DE 2024
COD. . - NIVEL SALARIAL |y p 0y pg
CARGO DENOMINACAO nlml::E . D,Lo CARGOS PROVIDOS VAGOS
2] Diretor Efetivo/Comissa 1 1 0
22 |Vice-Diretor Efetivo/Comissd 1 0 1
3 Bibliotecario Vv 1 0 1
36 |Assessor Juridico V 1 0 1
13 Tesoureiro v 1 0 1
4 [Contador IV 1 0 1
35 [Tec. Informidtica 111 1 0 1
10 Secretario 111 2 0 2
37 Enc. De Recursos Humanos 111 1 0 1
9 Escriturario 11 4 1 3
2 lAux. De Biblioteca 11 1 1 0
5 [Copeiro I 2 2 0
12 Servente I 4 3 1
38 Porteiro I 1 0 1
14 Professor - 1 Prof. 1 5 2 3
15 Professor - 11 Prof. II 30 & 25
16 Professor - 111 Prof. IT1 15 4 11
TOTAL 72 19| 53

Termo de compromisso referente a instalagdo do Curso

O Termo de Compromisso consta as fls. 152 e foi assinado pela Diretora da Instituicdo, Prof.2 Neise
Marino Cardoso, contendo 0s seguintes investimentos:

* aquisi¢éo, ampliagéo e atualizagao dos livros e periddicos especializados indicados nas bibliografias
das disciplinas do curso, a cada série;

* novas edificagdes e instalacdes ou adaptagdo/ampliacéo das existentes (salas de aula)

* novos laboratérios e equipamentos ou ampliagéo dos existentes;

CEESPPIC202500008

» contratagdo de professores e funcionarios necessarios para a implantagdo do curso, por meio de
concurso publico;

« liberagdo de recursos financeiros previstos referentes a implantagdo do curso. a serem utilizados pelo
CURSO DE ENFERMAGEM, no caso de aprovagao prévia do projeto apresentado, existindo para isso recursos
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financeiros que serdo alocados em rubrica propria, no orgamento para o ano de 2025, ndo prejudicando os
atuais cursos.

Encontra-se, em fls. 153, declaragdo de previséo orgamentaria para a instalagéo do curso.
Da Comisséao de Especialistas — fls. 175-198

Contextualizacdo do Curso

“O curso de Enfermagem do IMES-SM se insere em um contexto de crescente demanda regional nas areas
de saude, comércio e educacéo. O curso foi projetado para suprir a necessidade de formagéo de enfermeiros
em Sao Manuel e nas cidades vizinhas, visando atender as demandas locais dos servigos de saude, tanto
no setor publico quanto no privado. A relevancia social do curso é destacada pelo perfil demogréafico da
regido, que enfrenta desafios como a alta incidéncia de doencgas crdnicas, questdes de salide materno-infantil
e problemas sociais, como o uso de drogas. O curso buscara formar profissionais capacitados para lidar com
essas questdes, com foco no fortalecimento da saude publica local e regional.

O compromisso social do curso é evidente no seu foco em atender as necessidades da comunidade,
especialmente dos usuérios do Sistema Unico de Saude (SUS). A formagdo dos futuros enfermeiros é
orientada pelos principios de universalidade, integralidade e equidade do SUS, preparando-os para atuar de
forma ética e socialmente comprometida. O curso reforga a responsabilidade social do IMES-SM ao buscar
parcerias com a rede publica de salde, fortalecendo a pratica e a formacéo dos alunos, além de contribuir
para o desenvolvimento sustentavel da regi&o.

A justificativa para a criagdo do curso é sélida, baseada nas demandas crescentes por profissionais de satde
na regido, especialmente em areas de atengédo basica e urgéncia, como UBS, ESF e SAMU. O curso visa
fortalecer a rede de saude local, formando enfermeiros aptos a atuar em diferentes niveis de complexidade,
desde a gestéo até a assisténcia clinica direta. O IMES-SM se compromete a contribuir para o fortalecimento
do SUS, promovendo a qualidade e a seguranga na assisténcia a saude, de acordo com as diretrizes do
Ministério da Saude.”

Objetivos Gerais e Especificos

“No que diz respeito as competéncias esperadas, o curso atende plenamente as exigéncias para que o0s
enfermeiros sejam capazes de tomar decis@es clinicas, administrar e coordenar equipes de saude, atuar
como educadores e promotores de saude, além de realizar pesquisas que aprimorem a pratica da
enfermagem. A estrutura curricular, que inclui ciéncias da saude, ciéncias humanas e sociais, fornece uma
base sélida para o desenvolvimento de um profissional critico e reflexivo, apto a lidar com contextos de salde
complexos e frequentemente marcados por desigualdades sociais e econdmicas. A formacédo também
incentiva a educagéo permanente, o que é fundamental para que o enfermeiro mantenha-se atualizado diante
das rapidas transformag¢es no campo da salde, garantindo assim a sua competéncia e capacidade de
inovagao ao longo da carreira profissional.”

Curriculo pleno oferecido

“O curriculo pleno do curso de Enfermagem do Instituto Municipal de Ensino Superior de Sao Manuel (IMES-
SM) esta organizado de maneira a proporcionar uma formacéo generalista, abrangendo as areas de ciéncias
biolégicas, sociais e da enfermagem, com énfase na prevengdo, promogdo e reabilitagdo da saude. A
sequéncia das disciplinas segue uma progresséo légica, iniciando-se com fundamentos basicos e evoluindo
para contetidos mais especificos e complexos ao longo dos semestres. O ementario é bem estruturado e
contempla areas essenciais como saude coletiva, satde mental, urgéncia e emergéncia, além de gestdo e
extensdo universitaria, o que garante uma abordagem multiprofissional. A incluséo de atividades préaticas ao
longo do curso assegura a formacao integral do estudante.

No que diz respeito a bibliografia, tanto a basica quanto a complementar sdo atualizadas e compostas por
autores renomados na area de enfermagem, oferecendo um suporte adequado a aprendizagem tedrica e
pratica dos estudantes. A carga horaria total do curso é de 4.000 horas, distribuidas em 8 semestres,
conforme exigido pela Resolugdo CNE/CES n° 4/2009, e esta organizada de forma equilibrada entre aulas
tedricas, praticas, estagios supervisionados e atividades complementares. Além disso, o tempo de
integralizagdo do curso respeita as exigéncias legais em termos de duracdo minima e maxima.”

Matriz Curricular implantada

“A matriz curricular do curso de Enfermagem do Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Manuel (IMES-
SM) esté claramente alinhada as competéncias estabelecidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs),
conforme a Resolucdo CNE/CES n° 3/2001. O curriculo foi estruturado para formar enfermeiros com
capacidade de atuar de forma integral em todos os niveis de atengédo a satde, desenvolvendo competéncias
essenciais como a tomada de decisdes baseadas em evidéncias, comunicagéo eficaz, lideranga, gestao de
servicos e equipes de salde, além da promocgéo da educagdo em saude e atuagéo ética com compromisso
social.”

Utilizacdo de Metodologias de Aprendizagem centradas no estudante

“O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Enfermagem do Instituto Municipal de Ensino Superior de S&o
Manuel (IMES-SM) evidencia claramente a adocdo de metodologias de aprendizagem centradas no
estudante, com o objetivo de promover a autonomia e o desenvolvimento de um perfil critico e reflexivo. O
PPC descreve uma abordagem pedagogica que valoriza o protagonismo do aluno, permitindo a construgao
do conhecimento de forma ativa e progressiva. Entre as metodologias empregadas, destacam-se os estudos
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de caso, discussGes em pequenos e grandes grupos, simulagdes praticas e atividades em laboratérios, todos
focados na aprendizagem ativa e no desenvolvimento de habilidades essenciais para a pratica profissional.”

Disciplinas na modalidade a distancia,

“O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Enfermagem do Instituto Municipal de Ensino Superior de Séo
Manuel (IMES-SM) evidencia claramente a adogdo de metodologias de aprendizagem centradas no
estudante, com o objetivo de promover a autonomia e o desenvolvimento de um perfil critico e reflexivo. O
PPC descreve uma abordagem pedagogica que valoriza o protagonismo do aluno, permitindo a construgédo
do conhecimento de forma ativa e progressiva. Entre as metodologias empregadas, destacam-se os estudos
de caso, discussGes em pequenos e grandes grupos, simulagdes praticas e atividades em laboratérios, todos
focados na aprendizagem ativa e no desenvolvimento de habilidades essenciais para a préatica profissional.”

Projeto de Estagio supervisionado

“O Projeto Pedagégico do Curso (PPC) de Enfermagem do IMES-SM descreve de forma detalhada a
estrutura do Estagio Supervisionado, que é regulamentado pela Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e pela Deliberagdo CEE n° 87/2009. O estagio supervisionado é uma atividade obrigatéria,
totalizando 800 horas, distribuidas em dois periodos: Estagio Supervisionado I, realizado no 7° semestre com
400 horas, e Estagio Supervisionado Il, no 8° semestre com 400 horas. As atividades sédo desenvolvidas em
unidades de satde conveniadas ao Sistema Unico de Salde (SUS), abrangendo a atencgdo basica, pré-
hospitalar e hospitalar

O estéagio é supervisionado por professores da instituicdo e conta com a participagdo de preceptores nas
instituicGes conveniadas, conforme previsto em convénios formais estabelecidos entre a Instituicéo de Ensino
Superior (IES) e as unidades de saude. Essas parcerias garantem que o estagio ocorra em ambientes
adequados e diversificados, proporcionando ao aluno uma vivéncia real e pratica no sistema de saude, desde
a atengdo primaria até o ambiente hospitalar. Importante enfatizar se havera capacitacdo dos preceptores
para as atividades de ensino.”

Projeto Orientador das Atividades Praticas

“O Projeto Orientador das Atividades Praticas do curso de Enfermagem do IMES-SM esta bem delineado no
PPC, estabelecendo uma integragéo entre as disciplinas tedricas e as atividades praticas desde o inicio do
curso. As atividades praticas sd@o conduzidas principalmente em laboratérios especializados e
supervisionadas por professores capacitados, garantindo que os estudantes tenham experiéncias praticas
que consolidam os conhecimentos teéricos adquiridos.”

Trabalho de Concluséo de Curso

“O curso de Enfermagem do Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Manuel (IMES-SM) prevé a
realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), alinhado as recomendacdes das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) para garantir rigor cientifico e boas préaticas académicas. O TCC esta dividido
em duas etapas: no 7° semestre, os alunos desenvolvem o Projeto de TCC com uma carga horéaria de 40
horas, e no 8° semestre, elaboram o trabalho final também com 40 horas de dedicagéo. A estrutura do TCC
oferece aos alunos a oportunidade de aprofundar temas cientificos relevantes a area de enfermagem,
fortalecendo a capacidade de pesquisa, analise critica e interpretagdo.”

Formas de Ingresso e Formas de Acompanhamento dos Egressos

“As formas de ingresso séo claramente definidas e seguem os processos seletivos tradicionais da institui¢éo,
como vestibular, Enem, transferéncia e aproveitamento de estudos, assegurando diferentes possibilidades
de acesso ao curso.

Quanto ao acompanhamento dos egressos, o PPC destaca que ha uma politica especifica para monitorar o
desenvolvimento dos ex-alunos no mercado de trabalho, incluindo a coleta de dados sobre empregabilidade
e desempenho profissional. Essa politica visa avaliar continuamente a formagdo oferecida e promover
eventuais ajustes no curso, além de fortalecer a conex&o entre a instituicdo e seus ex-alunos.”

Sistema de avaliagédo do curso

“O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) prevé um Sistema de Avaliagdo do Curso que abrange todas as
dimensdes do processo ensino-aprendizagem, contemplando as dimensdes cognitiva, psicomotora e
afetiva/atitudinal. O sistema de avaliagdo é composto por instrumentos que incluem tanto a avaliacéo
formativa quanto somativa, permitindo uma visdo ampla e continua do desenvolvimento dos estudantes.

O PPC prevé a utilizagdo de metodologias ativas, como estudos de caso, simulagdes e atividades praticas,
que buscam engajar o aluno ativamente no processo de aprendizagem. A avaliacéo € realizada de maneira
continua, com feedback constante, a fim de promover o aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem. Além disso, o uso de questionarios de autoavaliagdo, seminarios, trabalhos individuais e em
grupo sdo exemplos dos variados métodos avaliativos descritos no PPC.”

Atividades relevantes promovidas pelo curso

“O curso de Enfermagem do Instituto Municipal de Ensino Superior de S&o Manuel (IMES-SM) promove
diversas atividades de extensdo como um dos trés pilares pedagégicos, integrando ensino e pesquisa, e
articulando as agfes académicas com a sociedade. As atividades de extensdo somam 400 horas, o que
representa 10% da carga horéria total do curso, conforme exigido pela Resolugdo n° 7/2018 do Ministério da
Educacéo, assegurando que os alunos tenham uma formag&o voltada para a préatica e a cidadania, com foco
na transformagédo social. O PPC evidencia que os alunos serdo incentivados a participar de projetos de
extensdo que promovem a interacdo com a comunidade e a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos.
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Entretanto, reitera-se a necessidade de explicitar como se dara os programas extensionistas curricularizados,
os quais se diferem de atividades de extens&o extracurricular. Sera necessario apresentar um programa das
atividades extensionistas na IE.

Além disso, o curso oferece oportunidades para iniciagédo cientifica, através de programas que permitem aos
estudantes desenvolverem pesquisas em nivel de graduagao, articulando a teoria e a pratica. Esses projetos
sé@o acompanhados por professores orientadores e buscam fomentar a produgdo cientifica entre os alunos,
gerando resultados que sdo apresentados em congressos e eventos cientificos.

O IMES-SM também promove a realizacédo de congressos e eventos cientificos, nos quais os alunos podem
apresentar seus trabalhos e interagir com profissionais da area. H4 um incentivo a produgéo cientifica e a
publicacé@o em periédicos indexados, fortalecendo a formagdo académica dos estudantes e a disseminagéo
do conhecimento. Esses eventos e atividades complementam a formag&do dos alunos, permitindo o
desenvolvimento de uma visdo critica e a aplicagéo do conhecimento em contextos reais.”

Relacdo do Curso com a Gestao Municipal de Saude

“O curso de Enfermagem do Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Manuel (IMES-SM) possui uma
sélida relacdo com a Gestdo Municipal de Saude e promove a insercéo dos estudantes nas atividades da
rede de salde local e regional. Essa relagéo é formalizada por meio de convénios com diversas instituicdes
de saude do municipio, como Unidades Bésicas de Saude (UBS), a Estratégia de Saude da Familia (ESF),
além de unidades de urgéncia, emergéncia, vigilancia sanitaria e epidemiolégica. Esses convénios
possibilitam que os estudantes realizem estagios supervisionados e atividades praticas, articulando o
processo de ensino-aprendizagem com a realidade dos servicos de salde do SUS, conforme as
necessidades locais e regionais.

As atividades dos estudantes estdo inseridas em diferentes cenarios de pratica, garantindo uma formagéo
interprofissional e o desenvolvimento das competéncias necessérias para o perfil do enfermeiro, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Essa interagdo continua com o sistema de satde
permite aos alunos vivenciar o cotidiano do SUS, participando de atividades nas areas de atencéo primaria,
hospitalar, pré-hospitalar e em outros contextos importantes para o fortalecimento do SUS e da satde publica
regional.”

Recursos Educacionais de Tecnologia da Informacao

“O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) contempla o uso de Recursos Educacionais de Tecnologia da
Informacédo e Comunicagdo (TIC) como componentes essenciais para o aprimoramento do processo de
ensino-aprendizagem. A proposta busca promover a autonomia dos estudantes, incentivando a busca
continua por educacdo e desenvolvimento profissional por meio do uso de tecnologias que facilitam o
aprendizado.

O curso faz uso de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como outras plataformas digitais que
possibilitam o acesso a materiais interativos, videoaulas, féruns de discusséo, e-books e jogos educacionais.
Esses recursos enriquecem as atividades pedagdgicas e oferecem aos alunos flexibilidade para desenvolver
suas competéncias, tanto em ambiente presencial quanto em atividades n&o presenciais.”

Perfil dos Docentes Coordenador do Curso

“O perfil dos docentes do curso de Enfermagem proposto esta bem delineado no PPC, com destaque para o
Coordenador do Curso, o Professor Dr. Adilson Lopes Cardoso, que possui sélida formagdo académica e
experiéncia profissional. Ele é graduado em Enfermagem pela UNESP, possui mestrado em Ginecologia,
Obstetricia e Mastologia, e doutorado em Enfermagem pela mesma instituicdo. Além disso, ele conta com
especializagdes em areas relevantes como administragdo de servigos de salde, salude da familia, e urgéncia
e emergéncia, 0 que garante sua competéncia para coordenar o curso e atuar em disciplinas-chave, como
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e seguranca do paciente.

O corpo docente esta sendo composto de acordo com a Deliberacdo CEE n° 145/2016, prevendo a
contratagdo de novos professores para atender as demandas do curso. A IES, sendo publica municipal,
seguird os critérios legais, realizando concursos publicos para a contratacdo dos docentes com titulagéo e
formagdo compativeis com as disciplinas oferecidas. A formagao académica exigida incluir4 especialistas,
mestres e doutores, de modo a atender as necessidades pedagdgicas e garantir a aderéncia entre a
formagéo dos professores e as disciplinas que lecionam.

Quanto aos regimes de trabalho, os docentes seguirdo jornadas que variam de 8 a 40 horas semanais, com
uma parte dedicada ao ensino e outra a atividades de pesquisa e extensdo. Essas caracteristicas indicam
uma adequada preparacdo para atender as demandas académicas do curso, garantindo a qualidade do
ensino oferecido.”

Plano de Carreira instituido

“O Plano de Carreira dos docentes do Instituto Municipal de Ensino Superior de S&o Manuel (IMES- SM) esta
instituido pela Lei Municipal n® 2.686, de 26/03/2002. Este plano estabelece as diretrizes para o crescimento
profissional dos professores, contemplando trés niveis: Professor | (portador de especializagéo), Professor Il
(portador de titulo de Mestre) e Professor Il (portador de titulo de Doutor). A progresséo na carreira ocorre
por meio da apresentagdo de titulos e promogdes periédicas, conforme os critérios estabelecidos na
legislagéo.

O regime de trabalho é dividido em jornadas que podem variar de 8 a 40 horas semanais, com parte das
horas destinadas a pesquisa e atividades complementares. H4 ainda a previséo de remuneragdo especifica
para docentes que ocupam funcdes administrativas ou de coordenacdo, além de incentivos para a

CEESPPIC202500008

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Conselheiro / CONS - 06/02/2025 as 11:56:08.
Documento N°: 76631956-8407 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76631956-8407




16

qualificag@o continua dos professores.”
Biblioteca

“A biblioteca do IMES-SM se apresenta no PPC como uma estrutura ampla e adequada para atender as
necessidades dos alunos e professores do curso de Enfermagem. As instalacdes fisicas séo descritas como
amplas, com acesso livre ao acervo, tanto impresso quanto eletrénico, possibilitando a realizagdo de
consultas e empréstimos de materiais por parte dos usuarios cadastrados. O acervo fisico totaliza 17.120
livros, com 124 periédicos especializados para o curso de Enfermagem e mais de 500 periddicos gerais. O
acervo conta ainda com 661 dissertagdes e monografias disponiveis para consulta.

Além disso, a biblioteca possui terminais de busca e acesso a internet, permitindo consultas eletrénicas ao
acervo, e oferece treinamentos em bibliotecas virtuais para facilitar o acesso a conteddo multimidia, como a
plataforma Minha Biblioteca, que permite acesso ilimitado a e-books e periédicos. Esses recursos séo
essenciais para apoiar a formagdo académica e a pesquisa dos alunos, garantindo que a bibliografia basica
e complementar indicada nas disciplinas esteja disponivel de forma adequada.”

Funcionarios Administrativos

“O Projeto Pedagégico do Curso (PPC) prevé a necessidade de ampliagdo do quadro de funcionérios
administrativos para assegurar o suporte adequado as atividades do curso, conforme descrito no Anexo V
do documento. Atualmente, a instituigdo conta com 08 funcionarios administrativos, mas sera necessario
realizar concursos publicos para a contratagdo de novos profissionais que atendam as demandas especificas
do curso, como auxiliares de laboratério, bibliotecarios e outros colaboradores de suporte técnico e
administrativo.

O PPC indica que ser& preciso contratar 14 novos funcionarios para atender plenamente as necessidades
do curso. Esses novos profissionais desempenharao fung¢8es cruciais no funcionamento dos laboratérios, da
biblioteca, e em setores administrativos, garantindo que todas as atividades do curso sejam realizadas com
a infraestrutura e suporte adequados.”

Termo de Compromisso

“A andlise do arquivo evidencia que o Termo de Compromisso do curso de Enfermagem do Instituto Municipal
de Ensino Superior de Sdo Manuel (IMES-SM) contempla todos os pontos exigidos.

O documento foi devidamente assinado pela autoridade competente da mantenedora, representada pela
Diretora Neise Marino Cardoso, e pela representacdo da Instituicdo de Ensino Superior (IES). O termo
abrange os seguintes compromissos principais:

a) Plano de ampliacdo e atualizagdo do acervo: O termo compromete-se com a aquisicdo, ampliacéo e
atualizagé@o dos livros e periddicos especializados, conforme indicado nas bibliografias das disciplinas do
curso, garantindo um acervo adequado as necessidades dos estudantes e professores.

b) Novas edificacOes e adaptagfes: Esta previsto o investimento em novas edificag@es e instalagfes, ou na
adaptacdo e ampliagdo das existentes, especificamente salas de aula, para assegurar o espago necessario
para o curso.

c) Novos laboratorios e equipamentos: O compromisso inclui a criagdo de novos laboratérios e a ampliagdo
dos ja existentes, além da aquisicdo de novos equipamentos, garantindo o numero adequado de
computadores e acesso as redes de informagéao.

d) Ampliagéo do corpo docente e de funcionarios: O termo menciona a contrata¢éo de novos professores e
funcionarios por meio de concursos publicos, conforme necessario para a implantacéo e desenvolvimento do
curso.

e) Recursos financeiros e cronograma: O documento detalha os recursos financeiros previstos para a
implantacéo do curso, com alocagdo orgamentaria de R$ 1.600.000,00 para infraestrutura, equipamentos e
acervo bibliogréfico, dentro de um cronograma adequado para os dois primeiros anos de funcionamento.

Assim, o Termo de Compromisso estd em conformidade com as exigéncias estabelecidas, contemplando
todas as necessidades estruturais, pedagdgicas e financeiras para o desenvolvimento do curso.”

CONCLUSAO DA COMISSAO

“Apds a andlise da documentacéo enviada, o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Enfermagem do IMES-
SM demonstra que o curso esta devidamente estruturado e alinha-se as exigéncias das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), além de estar conforme as legislacdes vigentes. Aponta- se como pontos
positivos:

1- Plano de ampliacdo do acervo: O termo de compromisso garante a atualizagdo continua dos livros e
periodicos impressos e eletronicos, contemplando as necessidades das disciplinas.

2- InstalagBes e infraestrutura: O curso dispde de adequacdes e expansdes das instalagfes, incluindo
laboratérios e equipamentos modernos, adequados as praticas de ensino e aprendizagem, com previsao
para novas construgdes, quando necessario.

3- Contratagdo de pessoal: O termo menciona a ampliagdo do corpo docente e de funcionarios, destacando
a realizagdo de concursos publicos para garantir a adequagéo do nimero de profissionais para o curso.

4- Recursos financeiros: Foram apresentados os recursos financeiros previstos, com um cronograma fisico-
financeiro claro para os dois primeiros anos, demonstrando origem e uso adequado dos recursos.

5- EAD. O PPC apresenta disciplinas oferecidas na modalidade EAD e que ndo oferecem prejuizo a
formagé&o do enfermeiro, pois ndo envolveu as disciplinas teérico-praticas.

CEESPPIC202500008

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Conselheiro / CONS - 06/02/2025 as 11:56:08.
Documento N°: 76631956-8407 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76631956-8407




17

Sendo facultado aos especialistas a solicitagéo de outros dados considerados oportunos para a elucidagio
dos aspectos relevantes, sera necessario a apresentacéo do programa estruturado e/ou projetos que seréo
desenvolvidos nas atividades de extensdo inseridas na matriz curricular do curso. Enfatiza-se que ha
descricéo total de 400 horas de UCE, distribuidas nos 8 semestres do curso, entretanto ndo foi apresentada
a sua operacionalizag&o.

Portanto, salientamos a necessidade de agendamento da visita in loco para avaliacéo de infraestrutura e das
atividades extensionistas.

Por estas consideragdes, considera-se o PPC FAVORAVEL SEM RESTRIGOES.”
Consideragdes Finais

A Comissdo de Especialistas, apds analise da documentacdo enviada, concluiu que o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) de Enfermagem do IMES-SM esta devidamente estruturado, alinhado as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e conforme a legislacéo vigente.

A Comisséao destacou como pontos positivos do PPC, o plano de ampliagdo do acervo, com atualizagédo
continua de livros e periédicos; adequagdes na infraestrutura, com laboratérios modernos e previséo de novas
instalacdes; amplia¢éo do corpo docente e funcional por meio de concursos; recursos financeiros bem definidos
para os dois primeiros anos; e a oferta de disciplinas na modalidade EAD, sem prejuizo as praticas teorico-
préaticas.

No pedido para a autorizacéo de funcionamento do curso, a Instituico devera apresentar os projetos

de extensdo inseridos na matriz curricular, pois, embora descritas 400 horas de atividades extensionistas nos
8 semestres, sua operacionalizagdo nao foi detalhada.

Ainda no momento da autoriza¢éo de funcionamento do curso ressalta-se a importéncia de agendar
visita in loco para avaliar infraestrutura, atividades extensionistas e os estagios nos campos de praticas.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 171/2019, o Projeto do Curso de Bacharelado
em Enfermagem, do Instituto Municipal de Ensino Superior de S&o Manuel "Prof. Dr. Aldo Castaldi", com 100
(cem) vagas anuais (duas entradas semestrais de 50 alunos).

2.2 Para a autorizag&o de funcionamento do Curso, a Instituicdo devera solicitar a este Conselho, no
prazo de um ano, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo, a visita de Especialistas as suas
instalacdes para a verificagdo do cumprimento dos termos de compromisso e para a elaboracéo de Relatério
circunstanciado, nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019, reiterando que até essa aprovagdo a IES néo
podera realizar Processo Seletivo para o Curso.

2.3 A presente aprovagéo tornar-se-a efetiva por ato proprio deste Conselho, ap6s homologacéo deste
parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Séo Paulo, 20 de dezembro de 2024.

a) Cons. Hubert Alquéres
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCAGAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Anderson Ribeiro Correia, Décio Lencioni Machado, Eliana Martorano
Amaral, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Marcos Sidnei Bassi, Mario Vedovello Filho, Roque
Theophilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educagéao Superior, 22 de janeiro de 2025.

a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Vice-Presidente da Camara de Educacéo Superior
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DELIBERAGAO PLENARIA

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educagao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 29 de janeiro de 2025.

Cons. Roque Theophilo Junior
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

PARECER CEE 08/2025 - Publicado no DOESP em 30/01/2025 - Segdol - Pégina 6l
Res. Seduc de 31/01/2025 -  Publicada no DOESP em 03/02/2025 - Segdol - Pagina53
Portaria CEE-GP 18/2025 - Publicada no DOESP em 04/02/2025 -  Segdol - Pagina 65

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Conselheiro / CONS - 06/02/2025 as 11:56:08.
Documento N°: 76631956-8407 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76631956-8407

CEESPPIC202500008



	CEESP-PIC-2025/00008

