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CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

Por meio do Oficio protocolado neste Conselho em 16/10/2023, o Diretor Pedagégico do Centro de
Formacéo Profissional - ISI — Instituto de Salde Integrada, solicitou o recredenciamento da Institui¢cdo para o
Curso de Técnico em Enfermagem e o Curso de Técnico em Farmacia, na modalidade EaD, pertencentes ao
Eixo de Ambiente e Saude do Cadastro Nacional de Educacéo (fls.06).

O Instituto foi credenciado para ofertar educacdo a distancia e autorizado a ministrar o Curso de
Técnico em Enfermagem, ap6s publicagcao do Parecer CEE 119/2013, de 27/03/2013, publicado no DOE em
28/03/2013, pelo prazo de cinco anos. Posteriormente, foi recredenciado pelo Parecer CEE 360/2018, de
10/10/2018 e publicado no DOE em 11/10/2018, para continuar a oferecer Curso de Técnico em Enfermagem.

Em 20/09/2018, com a publicacédo do Parecer CEE 324/2018, de 19/09/2018 e publicado no DOE em
11/10/2018, a Instituicdo obteve a autorizagédo para oferecer o Curso Técnico de nivel médio em Farmacia
modalidade a distancia — EaD.

A sede do Instituto de Saude Integrada - IS| esta situada a Rua Barreto Leme, 1.552, no Centro do
Municipio de Campinas e € jurisdicionada a DER Campinas Leste.

Nas fls. 122 encontramos que o INSTITUTO DE SAUDE INTEGRADA-ISI, foi criado pelo Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salde de Campinas e Regido — SINSAUDE.
Atualmente a unidade escolar denomina-se Centro de Formagéao Profissional - ISI e € mantida pelo Instituto
de Saude Integrada, associacao civil, de direito privado, sem fins lucrativos - CNPJ 8.221.702./0001-07.
(Identificagdo da instituicdo as fls. 149 e CNPJ do mantenedor atual as fls. 46). Face ao exposto, constata-se
que ocorreram mudancgas de mantenedor e na denominacéo do estabelecimento.

Em 01/02/2024, no pedido de recredenciamento da Institui¢do, a AT havia baixado os autos em
diligéncia, solicitando revisdo nos Planos de Curso e atualizagdo de documentos (fls. 109). A Diligéncia
retornou em 11/04/2024, tendo a instituicao adequado os Planos de Curso ao Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos e a Deliberagdo CEE 191/2020 (fls. 143). Ainda nesta data, o Diretor Pedagégico da Instituicao
solicitou agendamento de reunido com o Gabinete da Presidéncia deste CEE, com o objetivo de obter
autorizacdo temporéria para iniciar turmas em fevereiro, durante a tramitagdo do pedido em tela (fls. 110 e
111). No entanto, conforme orientado (fls. 112-115) tal solicitagdo deveria ser feita formalmente para andlise
deste Colegiado.

No Oficio ISI 02/2024, a Instituicdo traz explicagGes para o atraso no pedido de recredenciamento,
solicitando prorrogacdo do mesmo (fls. 118). Entretanto, o pedido foi indeferido pelo Parecer CEE 64/2024,
publicado no DOESP em 07/03/2024 e a abertura de novas turmas ficou condicionada ao ato de
recredenciamento (fls. 135).

Em 13/03/2024 os autos foram arquivados (fls. 133 a 138) e, em 19/03/2024, foram reativados por
meio de Despacho da AT, solicitando cumprimento ao pedido de recredenciamento da Instituicdo supracitado
(fls. 139).

Por meio do Oficio AT 12/2024, (fls. 142), a AT solicitou os Planos dos Cursos Técnicos em Farmacia
e Enfermagem, juntados aos autos (fls. 250 a 389 e fls. 397 a 504).
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Em 05/06/2024, foi encaminhada a CEB, a Informagédo AT 314/2024, objetivando a designacdo da
Comissao de Especialistas.

Por meio da Portaria CEE-GP 244/2024, aprovada em 03/07/2024, foram designados os Especialistas
(fls. 513, repetida, fls. 517).

Em 30/09/2024, foram juntados aos autos, o Relatdrio Circunstanciado dos Especialistas (fls. 519 a
556). Nesse contexto, destaque-se que se considerou para analise e manifestacdo, o Plano de Curso em
Farmaécia entre as fls. 557 e 695 e o Plano de Curso em Enfermagem entre as fls. 978 e 1078, salvo as
informag0es referentes ao periodo de integralizacéo que corresponde as fls. 1220 (Plano de Curso Técnico
em Farméacia) e fls. 1360 e 1361 (Plano de Curso Técnico em Enfermagem), Diligéncia AT 287/2024,
26/11/2024.

Em 28/11/2024, a senhora Gislaine Denise P. de Lima, diretora pedagégica, encaminhou e-mail n®
082/2024 com Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Farmécia (fls. 1210 a 1348) e Plano de Curso
Técnico de Nivel Médio em Enfermagem (fls. 1349 a 1452).

Cabe mencionar que o Processo foi instruido com a seguinte documentacéo:

- Dados do Anexo 2 da Deliberagdo CEE 191/2020 (fls. 7 a 41);

- Documento fiscal — certidao de pessoa juridica ndo inscrita no cadastro de contribuintes emitida pela
Secretaria da Fazenda (fls. 42);

- Certificado de Regularidade do FGTS (fls. 43);
- Certidao Negativa de Débitos emitida pelo Ministério da Fazenda (fls. 44);
- Certidao Negativa emitida pela Prefeitura de Campinas (fls. 45);

- Comprovante de inscricao e situagdo cadastral emitido pela Prefeitura Municipal de Campinas (fls.
47);

- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Nome Empresarial Instituto de Salde Integrada - CNPJ
8.221.702./0001-07 (fls. 46);

- Quadro das Equipes de Docentes e Tutores (fls. 08, 391);
- Indicagdo CEE 202/2020 (fls. 11);
- Projeto Institucional (fls. 17;79);

- Ata de eleicao registrada no (Segundo Oficial de Registros e Titulos e Civil de Pessoas Juridicas de
Campinas (fls. 51);

- Atas da Assembleia Geral dos Associados do ISI (fls. 51-61);
- Estatuto do ISI (fls. 63);

- Ambiente Virtual de Aprendizagem (fls. 100);

- Infraestrutura Tecnoldgica (fls. 102);

- Infraestrutura Fisica (fls. 103);

- Termo de Responsabilidade (fls. 105);

- Certificado do Corpo de Bombeiros (ndo consta);

- Solicitacdo do Diretor Pedagogico de agendamento de reunido com a Chefia de Gabinete da
Presidéncia do CEE em 01/02/24 (fls. 110 e 111);

- Parecer 64/2024 indeferindo a prorrogacao do prazo de recredenciamento e condicionando, a este
ato administrativo, a abertura de novas turmas. A seguir, os autos foram arquivados (fls. 133 a 136);

- Termo de Encerramento (fls. 138);

- Termo de Reativacao (fls. 139);

- Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem - EaD. (fls. 143 a 249);

- Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Farmacia - EaD (fls. 250 a 389);

- Anexo 2 (fls. 390 a 396);

- Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem - EaD (fls. 397 a 503);

- Informagé&o AT n. 314/2024 (fls. 505 a 512);

- Portaria CEE-GP 244/2024, com a designacéo dos Especialistas (fls. 513, repetida, fls. 517);
- Relatério Circunstanciado dos Especialistas (fls. 519 a 556);

- Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Farmécia - EaD (fls. 557 a 695);
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- Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem - EaD (fls. 696 a 796);

- Acordo de Cooperacao entre o IS| e a Casa de Saude Campinas (fls. 803 e 804);

- Acordo de Cooperagéo entre a Unicamp e ISI (fls. 805 a 807);

- Declaracao de Parceria (fls. 808);

- Recurso da instituicdo referente ao parecer desfavoravel da CEB (fls. 809 a 850);

- Relacé@o de Remessa (fls. 851);

- Termo de Compromisso de Estagio de Formacéao Profissional (fls. 852 a 859);

- Oficio n. 162/2019 — 1°. Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagéo para a realizagao de estagio Ensino
Médio (fls. 860);

- Termo de Compromisso de Estagio de Formacao Profissional (fls. 861 e 862);

- Termo de Convénio 005/2018 (fls. 863 a 867);

- Avaliacéo de Desempenho — ISI (fls. 868 a 876);

- Convénio de Cooperagéo — COREME e ISI (fls. 877 a 880);

- Programa de Biosseguranga em Saude (fls. 881 a 923);

- Manual e Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (fls. 924 a 977);

- Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem - EaD (fls. 978 a 1078);

- Fichas de Controle de Estagio Aprendizagem Supervisionado (fls. 1079 a 1092);

- Regulamento do Laboratério Morfofuncional (fls. 1093 a 1096);

- Regulamento do Laboratério de Enfermagem e Simulacéo Realistica do Centro de Formagao — IS
(fls. 1097 e 1098);

- Regulamento do Laboratério de Enfermagem (fls. 1099 a 1172);

- Regulamento do Laboratério de Informética da Organizagao (fls. 1173 a 1179);

- Regulamento do Laboratério Multidisciplinar (fls. 1180 a 1185);

- Termo de Acordo e Cooperagéo para concesséo de Estagio Supervisionado entre o ISI — Instituto
de Saude Integrada e Servico de Saide Candido Ferreira (fls. 1186 a 1189);

- Manual do Estagio do Candido Escola (fls. 1190 a 1201);

- Termo de Convénio 100/2023 (fls. 1202 a 1204).

Em 22/01/2025 por meio de Despacho em 23/01/2025 desta relatora, foi solicitada a verificagédo se
havia alunos ativos na referida instituicdo. O retorno a diligéncia apresentou documentacéo de consulta a
SED e obteve como resposta que, “de 2022 a 2025 até o momento ndo ha turmas coletas e alunos
matriculados”.

Em resposta ao Oficio AT 16/2025 de 30/01/2025 para obtencéo de informag6es sobre alteracéo de
denominagéo de estabelecimento, o Sr. Nivaldo Vicente, Dirigente Regional de Ensino, registra o seguinte:

“Prezado Professor

Francisco Carbonari

Presidente do Conselho Estadual de Educacéo

Em atendimento ao Oficio AT n°® 16/2025, prestamos 0s seguintes esclarecimentos:

()

1.1- O Estabelecimento de Ensino Centro de Formacéo Profissional ISI, localizado a Rua Barreto Leme,
1552, Centro, Campinas, SP, foi autorizado por Portaria da Dirigente Regional de Ensino, publicada no de
12/09/2007, Segéo |, pag.21 — (ANEXO 1),

1.2- O Centro de Formagado Profissional ISI é mantido por Instituto de Saude Integrada, CNPJ n°
08.221.702/0001-07,

1.3- A unidade escolar foi desde o inicio da autorizagdo denominada “Centro de Formag&o Profissional ISI”.
2- Quanto ao Credenciamento/Recredenciamento dos Cursos EAD:

2.1- As autorizagdes de Credenciamento e Recredenciamento foram publicadas com a denominagéo de
“Instituto de Saude Integrada (ISI)” - Parecer 119/2013 publicado em DOE de 28/03/2013, paginas 52/53 e
Parecer CEE 360/2018, publicado em DOE de 11/10/2018, pag.128.(ANEXO 2 e 3),

2.2- A designagdo da Comissédo de Especialistas para o recredenciamento da Instituicdo, através da
Portaria CEE-GP 137 de 11/04/2018, publicada no DOE de 13/04/2018, segdo |, pagina 35, traz a
identificacdo como “Centro de Formacgéo Profissional - Instituto de Saude Integrada (ISI)” (ANEXO 4),
portanto, entende-se que nos documentos utilizados para analise do CEE j& constava a denominacéo
Centro de Formacéo Profissional-ISI.
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3- Quanto a (sic) autorizagéo do Curso Técnico em Farmacia

3.1- O Curso Técnico de nivel médio em Farmécia-EAD foi autorizado por Parecer CEE 324/2018, publicado
em DOE de 20/09/2018, pagina 36, com a denominagdo da unidade como Instituto de Saude Integrada -I1SI
(ANEXO 5). No texto deste Parecer, (fls.01) no Relatério-Histérico-Das informag6es gerais- ha referéncia
ao Centro de Formagao Profissional do Instituto de Saude Integrada. (ANEXO 6),

3.2- O Plano de Curso do Técnico de nivel médio em Farmécia, (fls.1 e 6) encaminhado ao CEE para
autorizagéo foi identificado como “Centro de Formagao Profissional-ISI, (ANEXO 7), como também o Oficio
n® 014/2017 do CEETPS de encaminhamento do Parecer Técnico da aprovacdo do Plano de curso.
(ANEXO 8). A ficha cadastral anexada ao plano de Curso do Técnico em Farmdcia traz a identificacéo da
unidade como: Razdo Social-Instituto de Saude Integrada e como nome fantasia -“CENTRO DE
FORMAGAO PROFISSIONAL-/SI” (ANEXO 9), portanto toda a documentagao identifica a Unidade escolar
como Centro de Formagao Profissional-ISI.

4- Quanto a (sic) autoriza¢do do Curso Técnico em Administragdo

4.1- O Curso Técnico de nivel médio em Administracéo-EAD foi autorizado por Parecer CEE 325/2018,
publicado em DOE de 20/09/2018, péagina 36, com a denominag¢do da unidade como Instituto de Saude
Integrada -ISI (ANEXO 10). No texto deste Parecer, no Relatério-Histérico-Das informagdes gerais- ha
referéncia ao Centro de Formacgao Profissional do Instituto de Salde Integrada. (ANEXO 11).

4.2- O Plano de Curso do Técnico de nivel médio em Administragdo encaminhado ao CEE para autorizagé@o
foi identificado como “Centro de Formacgéo Profissional-ISI, (ANEXO 12), como também na péagina 1 do
Parecer Técnico (que acompanhava o plano) de aprovagéo do Curso Técnico em Administragdo a unidade
escolar esta identificada ¢ o0 m o “Centro de Formagédo Profissional-ISl. (ANEXO 13), portanto toda a
documentagdao identifica a Unidade escolar como Centro de Formagao Profissional-ISl.

Dos esclarecimentos apontados acima, pode-se concluir que na publicacdo em DOE do Credenciamento
inicial foi considerada a Raz&o Social da Unidade Escolar — INSTITUTO DE SAUDE INTEGRADA e n&o o
nome fantasia, CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL-ISI.

Infere-se que a época da publicagéo inicial de credenciamento, tanto a Unidade Escolar como a Supervisdo
de Ensino tenham entendido que a nomenclatura a ser usada na publicacdo em DOE deveria ser a da
Raz&o Social.”

Sobre ainstituigéo (fls. 560 a 561 e 982 e 983)

O Instituto de Saulde Integrada — ISI, foi instituido pelo Sindicato dos empregados em
estabelecimentos de servicos de salde de Campinas e Regido — Sinsaude, (com subsedes que abrangem
18 municipios do Estado de Sao Paulo).

Segundo consta nos autos, a instituicdo trabalha para a qualificacdo dos funcionéarios dos Hospitais
parceiros do SinSalde e da comunidade em geral (fls. 82). Desde a sua fundacéo o CFP ja formou 33 turmas
do Curso de Técnico em Enfermagem presencial; 19 turmas do Curso de Técnico em Enfermagem na
modalidade a distancia; 18 turmas do Curso de Técnico em Radiologia; 18 turmas do Curso de Técnico em
Farmécia presencial; 2 turmas do Curso de Técnico em Farmécia na modalidade EAD; 3 turmas do Curso de
Técnico em Administragdo; 1 turma do Curso de Técnico em Hospedagem.

Justificativa

Conforme consta no Plano de Curso, “ha caréncia na educacéo profissional, com demanda mais
concentrada nos cursos técnicos que exigem investimentos mais elevados para sua oferta adequada em
guantidade e qualidade. Esse é o caso dos cursos técnicos da area de saude”.

Farmécia (fls. 563 e 564)

A instituicdo mencionou a importancia do aumento de oportunidades profissionais e o nivel de
exigéncia das empresas do setor farmacéutico, buscando por qualificacdo e desempenho de exceléncia que
possibilitem estratégias competitivas e eficientes na busca do crescimento continuo.

Enfermagem (fls. 985)

A instituicdo menciona que:
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“Para a organizacdo dos servigos da area de saude em todos os niveis de atengdo sdo necessarios
profissionais qualificados e especializados, para desenvolver as agdes, principalmente as consideradas de
média e alta complexidade.

H& necessidade de preparar profissionais adequados tanto as politicas e estratégias desenvolvidas pelo
SUS quanto as concepgdes formativas assumidas pelo setor satde e educacéo.
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Os cursos rapidos e programas de treinamento promovidos pelas empresas empregadoras mostram-se
limitados em demasia para atender as necessidades de capacitagdo apontadas. Ja ndo bastam esses
conhecimentos superficiais para o que hoje se exige de um profissional na area de Enfermagem.

Assim é que se impde a organizagéo de cursos que proporcionem uma formagao mais sélida, habilitando
técnica e metodologicamente os atuais e futuros profissionais, para garantir um desempenho pessoalmente
gratificante e socialmente Util em sua profisséo.

Como mercado de trabalho para esses profissionais, Campinas é um polo importante e um centro de
referéncia em saude, que atende a demanda regional e até de outros Estados. As empresas do setor
tendem a valorizar os profissionais mais bem qualificados e ha um ndmero significativo de auxiliares de
enfermagem interessados em complementar seus estudos para alcangar a condicdo de técnico de
enfermagem.”

Objetivos Gerais e Especificos
Técnico em Farmécia
* Promover a formagéao técnica através de ensino a distancia com qualidade e exceléncia profissional.

» Formar profissionais técnicos de nivel médio para atuar, nos diferentes segmentos da area, publicos
ou privados, tais como instituicdes de pesquisa e tecnologia em saulde, farméacias hospitalares, clinicas
especializadas, laboratérios analiticos, laboratérios de analises clinicas, industrias de produtos farmacéuticos,
de cosméticos, alimenticios, veterinarios e domissanitarios, farmécias de manipulagao, drogarias a favor da
gestéo da saude;

» Promover a formagéo profissional do técnico focando o cuidado na saude fisica e mental, como um
direito da cidadania, fundamentado no respeito humano para lidar com as pessoas;

* Preparar os estudantes para o dominio dos recursos cientificos e tecnoldgicos que lhes permitam
utilizar os conhecimentos adquiridos;

« Levar o estudante a observagéo, pesquisa, reflexdo, criagéo, analise e sintese, que |lhe possibilitem
continua integragdo as situagdes novas que a vida pratica certamente Ihe oferecera, obtendo resultados
assertivos e de interesse corporativo e pessoal.

» Conscientizar o futuro profissional da necessidade de aprimorar constantemente seus
conhecimentos e habilidades, através de formagdo continua e da educagdo permanente, buscando a
exceléncia em ag6es e aprendizado que levem a resultados potencialmente efetivos.

* Permitir ao estudante o discernimento consciente da plenitude de suas potencialidades para o
desempenho profissional seguro, racional e eficiente. (fls. 565 e 566)

Técnico em Enfermagem

* Preparar profissionais de nivel médio para atuar em todas as atividades de enfermagem, no que se
refere ao apoio ao diagndstico, a educagdo para a saude, a protecdo e prevengdo, a recuperagdo e
reabilitacéo e a gestdo da saude;

» Capacitar esses profissionais para atuar tanto no espago hospitalar, publico ou privado, como nos
demais espacos de promocao da saude, prevencao de doengas ou de recuperacao e reabilitacdo da saude,
tais como os postos de saude, as clinicas, os laboratérios, os consultérios médicos, os domicilios particulares;

» Promover a formagao profissional focando o cuidado de enfermagem como um direito da cidadania
fundamentado no respeito humano ao lidar com as pessoas;

» Desenvolver no educando o paradigma do cuidar como agéo terapéutica da enfermagem, e nédo
condutor ao consumo da saude.

» Promover agdes educacionais para que o profissional se perceba como agente de promogéo da
saude e prevencao de doengas numa perspectiva de educagdo para a saude e de autocuidado, colocando o
paciente como participe da agdo assistencial;
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* Preparar os estudantes para o dominio dos recursos cientificos e tecnolégicos que lhes permitam
utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio;
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« Praticar a observacgéao, a pesquisa, a reflexdo, a criagdo, a analise e a sintese, que possibilitem aos
estudantes e profissionais continua integracdo as situacdes novas que a vida pratica certamente lhes
oferecerd;

* Conscientizar o futuro profissional da necessidade de aprimorar constantemente seus
conhecimentos e habilidades, através de formagédo continua e da educagéo permanente. (fls. 986 e 987)

Com relagéo aos Objetivos Especificos, encontramos o seguinte:
Técnico em Farmécia (fls. 566)

* Proporcionar a integragdo do estudante, através de plataforma de ensino virtual, ao processo de
desenvolvimento biotecnoldgico nacional;

* Preparar Técnicos em Farmacia, que conhegam o Plano Nacional de Saude em todos os seus niveis:
municipal, estadual e federal; realizando procedimentos especificos dos segmentos de atuagéo apoiando os
profissionais de nivel superior: farmacéuticos e bioquimicos, médicos e biomédicos.

* Preparar o profissional para atividades técnico-analiticas de apoio a pesquisa e desenvolvimento,
no ambito industrial de alimentos, cosméticos, farmacos, produtos veterinarios e correlatos da area de
promogao a salde e bem-estar;

* Propiciar atualizagbes metodoldgicas para melhor compreender a multiplicidade dos sistemas de
atendimento a salde, e as inovagdes biotecnolégicas favorecendo desta forma o desempenho de atividades
com reconhecida seguranga no apoio as analises laboratoriais, dispensacdes e orientagdes (novas drogas ou
terapias complementares)

 Preparar profissionais na area da saude para a prestagdo de servigos especificos dentro de altos
padrées de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencéo
a saude ndo se limita ao ato técnico, mas sim, a resolucéo do problema de salde, tanto em nivel individual
como coletivo na comunidade onde se encontra inserido.

» Desenvolver a capacidade de tomar iniciativas para a comunicagéo interativa, organizagao,
avaliagdo, sistematizacéo e decisdo das condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas e
metodoldgicas no trabalho em equipe.

« Capacitar o aluno do curso técnico em farmacia sobre as ferramentas de trabalho e de aprendizagem
para a resolugdo de questdes praticas no ambiente de atuacéo profissional, proporcionando oportunidades
de aperfeicoamento e progresséo na carreira.

Técnico em Enfermagem (fls. 987 e 988)

“(...) capacitar os participantes para execugao de atividades integradas de prote¢ao, prevengdo, educagéo,

recuperacdo e reabilitacdo referentes a necessidades individuais e coletivas, exceto as privativas do
enfermeiro, principalmente as de:

* Participagéo nas atividades de planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

* Prestacdo de cuidados diretos de enfermagem no pré e no pés-operatorio e a pacientes em estado grave,
sob a supervisao direta do enfermeiro;

» Execucgdo de tratamentos especificamente prescritos, além de outras atividades de enfermagem tais
como: ministrar medicamentos, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizag&o, enteroclismia, enema e aplicagdo de vacinas;

* Prestacdo de cuidados de higiene e conforto e seguranca dos pacientes e pela preservacdo em sua
condigé&o patolégica, fisica, espiritual e social;

» Anotacéao das atividades de assisténcia de enfermagem no prontudrio do paciente, para fins estatisticos,
juridicos, epidemiolégicos e de controle do trabalho realizado;

* Participagdo em agbes de prevengéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigiléncia epidemioldgica e de higiene e seguranga no trabalho e aplicacdo de normas de biosseguranca.”

Requisitos e Formas de acesso

Inscri¢do, Vagas e Matricula — Técnico em Farmécia (fls. 567)
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A inscricdo e a matricula podem ser realizadas “online” ou presencialmente no CFP, em periodo
definido e divulgado pela instituicdo. A solicitagcdo deve ser realizada pelo préprio interessado, quando maior
de 18 anos, ou pelo responsavelirepresentante legal, mediante apresentagdo de documentagao
comprobatéria. A previsédo de duragéo do curso é de 25 meses e a instituicdo prevé a oferta de 40 vagas por
turma.

Inscricdo, Vagas e Matricula — Técnico em Enfermagem (fls. 988)

A instituicdo prevé a oferta de 100 vagas por turma. Consta o periodo de 30 meses (2 anos e meio)
de duragdo do curso e a inscrigdo e a matricula podem ser realizadas “online” ou presencialmente no CFP,
em periodo definido e divulgado pela instituigdo. A solicitacdo deve ser requerida pelo préprio interessado,
guando maior de 18 anos, ou pelo responsavel / representante legal, mediante apresentacdo de
documentagéo comprobatdria.

Organizagdo Curricular

A organizacao curricular do Curso de Técnico em Enfermagem prevé a realizacdo de programa de
estudos com carga horéria total de 1.800 (um mil e oitocentas) horas, em trés mddulos, incluidas 600
(seiscentas) horas destinadas ao estagio profissional supervisionado e, do Curso Técnico em Farméacia, com
carga horaria total de 1.200 (um mil e duzentas) horas, em trés moédulos. Ressalta-se que as informacdes
pertinentes foram organizadas no quadro 1, a saber:

uadro 1- Organizacdo Curricular

Eixo Temético Ambiente e Saude Ambiente e Saude
Carga Horéria 1.800 horas 1200 horas
1° Médulo 2°Médulo 3° Médulo
M6dulos 600 horas 600 horas 600 horas 1° Médulo 2° Médulo 3°Médulo
(400 h+200h | (400 h+200h | (400 h +200 hde 400 horas 400 horas 400 horas
de Estagio) de Estagio) Estagio)
Integralizacéo Minima — 30 meses e Maxima — mais 15 meses Minima —25 meses e Maxima — mais 12 meses

A concluséo dos Médulos | e Il permite a certificagéo
profissional de Auxiliar de Enfermagem. O médulo I
permite a concluséo da habilitagdo como técnico de
enfermagem, tanto para quem se matricular desde o
Concluséo de médulo | quando para os que tinham o certificado de
Curso auxiliar de enfermagem realizado em outra escola e se
matriculam diretamente no médulo Ill. O diploma de
técnico dependerdq, ainda, que os estudantes
aprovados no modulo Il comprovem também a
conclusdo do ensino médio.
N°. Vagas 100 vagas 40 vagas
O estagio profissional supervisionado integra a
estrutura curricular e se subdivide pelos trés médulos,
com duragéo de 200 (duzentas) horas em cada médulo,
0 que totaliza 600 (seiscentas) horas. Seu
Estagio planejamento inclui atividades de observagéo através
de visita técnica orientada com roteiro para estudo do
meio e andlise situacional e atividades de pratica
supervisionada para desenvolvimento e avaliagdo das
competéncias em constitui¢do. (fls. 1044)

A conclusdo dos Médulos | e Il, o estudante recebe a
Qualificacdo Profissional de Auxiliar de Farmacia.
Durante o Médulo IlI, o estudante desenvolve o TCC
(Trabalho de Concluséo de Curso), sendo necessaria
a apresentagdo para a concluséo do curso.

O estagio profissional supervisionado é opcional ao
aluno, portanto ndo obrigatério para a conclusédo de
curso. Quando realizado pelo aluno, a carga horaria €
incluida no histérico escolar. (fls. 571)

Técnico em Farmécia (fls. 571 e 572)

Foram apresentadas no item Estrutura Basica do Curso, do Plano de Curso, a incluséo de Cursos de
Especializacéo Técnica de Nivel Médio integra o itinerario formativo do Curso Técnico de Nivel médio em
Farmécia, visando motivar e incentivar o estudante a formacéo continuada e aprofundamentos constantes
dos conhecimentos adquiridos, conforme consta no organograma a seguir.
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5.2. ltinerario Formativo do Curso Técnico de Nivel Médio em Farmacia
Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude

= ™
MODULO |
Carga Horéria: 400h.
Sem Certificagao
\ J
( MODULO Il h Curso Técnico de Nivel Médio em Farmacia
| Cagatiordrin 400 L Carga Horaria Total: 1200h
| Codtificagio Atxilar de tamiécla ) Titulagao conferida: Técnico em Farmacia
( ~N
MODULO Il
Carga Horaria: 400h
\ J

Cursos de Especializacdo Técnica a Planejar
Resolugao CNE/CEB n° 06/12

Técnico em Enfermagem (fls. 994)

Foram apresentadas a Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Urgéncia e Emergéncia - Carga
Horaria: 240 horas + Estagio Profissional Supervisionado: 120 h e a Especializacdo em Urgéncia e
Emergéncia e Enfermagem do Trabalho - Carga Horaria: 300 horas + Estagio Profissional Supervisionado:
40 h. No entanto, ndo estdo compondo a Matriz Curricular, conforme a seguinte informagé&o:

“O itinerario formativo ilustrado acima inclui o curso de especializagao técnica de enfermagem em urgéncia
e emergéncia aprovado por portaria do Dirigente de Ensino Regido Campinas de 20/4/2011, publicada no
DOE de 29/4/2011, pagina 24 e também o curso de especializacéo técnica de enfermagem em enfermagem
do trabalho aprovado por portaria do Dirigente de Ensino Regido Campinas de 03/5/2017, publicada no
DOE de 03/5/2017, pagina 38. O plano desse curso de especializagdo é complementar a este plano de
curso aqui apresentado. Outros cursos de especializagdo técnica deveréo ser elaborados e submetidos a
aprovagdo, ampliando as possibilidades do itinerario formativo no CFP ISI.

O curriculo deste plano de curso técnico de nivel médio em enfermagem esté estruturado com base na
metodologia de aprendizagem baseada em problemas — APB (também conhecida como problem based
learning — PBL). Sua organizacéo parte da sele¢do dos problemas essenciais do perfil profissional para
organizar as competéncias a desenvolver e estruturar as atividades de aprendizagem que promoverdo o
processo didatico.”

Matriz Curricular
Técnico em Farmécia (fls. 575)

Quadro 2 — Matriz Curricular

Modulo |
Componentes Curriculares C.H. - AVA | C. H. Presencial C. H. TOTAL
Informatica 25 25 50
Estudos de Anatomia e Fisiologia 40 40 80
Nogdes Administrativas 20 20 40
Introdugdo a Saade Publica 20 20 40
Etica profissional 35 35 70
Comunicagao e Expressao 25 25 50
Matematica Aplicada 15 15 30
lr.ﬂroduqéo a Pesquisa do trabalho 20 20 40 T
cientifico —
Carga Horaria do Médulo | 200 200 400 —
Médulo 1l =
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Componentes Curriculares C.H. - AVA C. H. Presencial C. H. TOTAL

Biotecnologia 30 30 60
Quimica Basica 30 30 80
Bioquimica Aplicada 30 30 60
Introducdo a Farmacologia 30 30 60
Processos Analiticos Basicos 30 30 60
Processos Industriais 30 30 60
envolv isa n
rscimnr s I 20 o
Carga Horaria do Médulo Il 200 200 400
Modulo 1l

Componentes Curriculares C.H. - AVA C. H. Presencial C.H.TOTAL
Garantia da Qualidade 20 20 40
Controle de Qualidade 20 20 40
Farmacognosia 17,5 17.5 35
Farmacia Hospitalar 35 35 70
Farmacotécnica 32,5 32,5 65
Farmacologia Aplicada 40 40 80
Primeiros Socorros 15 15 30
Apresentagiao TCC 20 20 40

Carga Horaria do Médulo Il 200 200 400
Carga Horaria Total do Curso 600 600 1200

As Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas dos Mdédulos |, Il e 1l do Curso Técnico em

Farmacia estdo discriminadas nas fls. 576 a 618.
Técnico em Enfermagem (fls. 998 a 1000)

Quadro 3 — Matriz Curricular

Mdédulo |
Componentes Curriculares CH.-AVA C. H. Presencial C.H.TOTAL
Informatica 20 30 50
Estudos de Anatomia e Fisiologia 40 40 80
Comunicagdo e Expressdo 25 25 50
Matematica Aplicada 15 15 30
Introdugdo a Pesquisa do trabalho 20 20 40
cientifico
Cuidados bdsicos de enfermagem 60 90 150
Estdgio profissional supervisionado 200
Carga Hordria do Médulo | 180 220 600
Médulo 11
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Componentes Curriculares CH.-AVA C. H. Presencial C. H.TOTAL
Humanizagao 15 ELY 40
Projetos de vida e de trabalho na 15 25 40
enfermagem
Principios e técnicas de enfermagem em 20 30 50

centro cirdrgico e central de material e

esterilizagdo

Principios e técnicas de enfermagem em 20 40 60

clinicas diversas

Principios e técnicas de enfermagem em 20 30 50

ginecologia e obstetricia

Técnicas de enfermagem no apoioa 10 20 30

exames diagndsticos

Principios e técnicas de trabalho na 15 25 40
enfermagem pedidtrica

Estrutura e organizagdo do trabalho de 10 20 30
enfermagem

Enfermagem na saide coletiva 20 30 50
Estdgio profissional supervisionado 200
Carga Horéria do Madulo Il 145 255 600

Médulo 1l

Componentes Curriculares C.H.-AVA C. H. Presencial C.H.TOTAL
Principios e técnicas de trabalho em UTl e 50 80 130

quadros graves

Principios e téenicas de trabalho em 40 70 110

urgéncias e emergéncias

Principios e técnicas de controle de 35 45 80
infecgdo
Principios e técnicas de enfermagem em 35 45 80

neuropsiquiatria

Estagio Profissional supervisionado 200

Carga Horéria do Médulo Il 160 240 600

As Competéncias, Habilidades e Bases Tecnolégicas dos Mdédulos |, Il e 1l do Curso Técnico em
Enfermagem estéo discriminadas nas fls. 1001 a 1034.

Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores (fls. 618, 619, 1034 e
1035)

De acordo com a Resolugdo CNE/CEB 06/2012 e Regimento Escolar, a instituicdo pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de concluséo do Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem e
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em Farméacia na modalidade EaD, e a respectiva qualificacéo ou habilitagéo profissional, tenham sido
desenvolvidas, em:

| - QualificagBes profissionais, etapas ou mddulos de nivel técnico, regularmente concluidos em
cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - Cursos destinados, a formag&o inicial e continuada ou qualifica¢&o profissional de, no minimo, 160
horas de duragdo, mediante avaliagio do estudante;

Il - Outros cursos de Educagao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho, por outros meios
informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagao, mediante avaliagdo do estudante;

IV — Processos formais de certificagéo profissional realizados em instituicdo devidamente credenciada
pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino, ou no ambito de sistemas nacionais de certificagao
profissional, por reconhecimento.

O pedido de aproveitamento deve ser requerido antes do inicio do Médulo/Curso, em tempo habil que
possibilite a andlise pela equipe pedagogica: docentes, coordenacado de curso, e deferimento da Direcao
Pedagégica. Somente apés o parecer da equipe pedagogica, € autorizada a efetivagdo da matricula.

O processo de andlise é realizado pela equipe pedagodgica, fundamentado nos documentos
comprobatérios e na avaliagdo de conhecimentos. A avaliagdo é elaborada pelo professor do componente
curricular e aplicada pela Coordenagédo Pedagdgica, sendo 6.0 (seis inteiros), a nota minima para aprovagao.
Os documentos referentes ao processo serdo arquivados no prontuario individual do aluno.”

Critérios de Avaliacdo da Aprendizagem (fls. 618 a 620 e 1035 e 1036)

A instituicdo declara que a avaliagdo do aproveitamento do aluno é entendida como um processo
diagndstico continuo e cumulativo de andlise das mudancas comportamentais na direcdo dos objetivos
previstos no plano de ensino, bem como no perfil do profissional desejado considerando atividades realizadas
em grupo ou individualmente. Assim, a instituicdo apresenta que:

“A avaliagdo do rendimento escolar é feita por componente curricular que constitui 0 médulo, incidindo sobre
o desempenho do aluno em diferentes situagcdes de aprendizagem, considerando-se na sintese, os
resultados obtidos nas avaliagdes e atividades presenciais, e no ambiente virtual de aprendizagem. No
decorrer de cada médulo, séo aplicadas, pelo menos cinco atividades avaliativas de aprendizagem em cada
componente curricular.

A Média Semestral (MS) de cada componente curricular é resultante, da média aritmética simples dos
instrumentos de avaliagdo aplicados no médulo, sendo expressos e registrados em notas, numa escala de
0,0 (zero) a 10,0(dez) pontos, graduadas de 1 (um) décimo de ponto. A Média Semestral de cada
componente curricular do médulo é resultante da média aritmética simples das atividades desenvolvidas no
ambiente virtual de aprendizagem (AVA), e avaliagdo presencial.”

MS = M(AP) + M(AVA) = 6,0
2

MS= Média Semestral.
M(AP) = Média das Atividades Presenciais.
M(AVA)= Média das Atividades realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Imagem: demonstracdo do calculo da média

Ao término de cada médulo, o professor de cada componente curricular emite e langa no sistema a
Média Semestral (MS) do aluno, que reflete o seu desempenho, na seguinte conformidade:

CEESPPIC202500061

“I — De 9,0 pontos (nove inteiros), até 10,0 pontos (dez inteiros) — Aproveitamento excelente do contetdo
especifico, sendo o aluno capaz de desempenhar, com destaque, todas as competéncias exigidas pelo
perfil profissional de concluséo;
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Il — De 7,1 pontos (sete inteiros) até 8,9 pontos (oito inteiros e nove décimos) — Bom aproveitamento no
componente curricular especifico, sendo capaz de desempenhar todas as competéncias exigidas pelo perfil
profissional de concluséo;

IIl — De 6,0 pontos (seis inteiros) até 7.0 pontos (sete inteiros) o aluno obteve aproveitamento mediano do
contetdo especifico, porém é capaz de desempenhar as competéncias essenciais exigidas pelo perfil
profissional de concluséo;

IV — De 0,0 pontos (zero pontos), até 5,9 pontos (cinco inteiros e nove décimos) — O aluno néo é capaz de
desempenhar as competéncias essenciais exigidas pelo perfil profissional de concluséo.”

E considerado promovido, ao final do médulo, o aluno que:

“I. Obtiver em cada componente curricular, no minimo a Média Semestral igual, ou superior a 6,0 (seis
inteiros), e frequéncia minima de 75% do total de horas previstas para o0 componente curricular.

Il. Apés estudos de Recuperagéo Intensiva, obtiver nota igual ou superior a 6.0 (seis inteiros) em cada
componente curricular’.
E retido ao final do modulo, o aluno que obtiver Média Semestral menor que 6.0 (seis inteiros), em
mais de 03 (trés) componentes curriculares. Nesta situagdo, o aluno é dispensado de cursar os componentes
curriculares em que obteve aproveitamento satisfatorio.

O aluno gue ao final do médulo obtém Média Semestral inferior a 6.0 (seis inteiros) em até 03 (trés)
componentes curriculares, pode matricular-se no médulo subsequente, devendo cursar novamente estes
componentes curriculares, para concluséo do curso.

Recuperagéo (fls. 620 e 1036)

A recuperacao da aprendizagem nao se restringe apenas ao déficit de aprendizagem, mas também
as habilidades, procedimentos e atitudes do aluno, que devem ser adequadas as caracteristicas individuais e
as condigdes materiais e humanas do CFP. E realizada de forma continua e concomitante, desenvolvida pelo
professor, durante as aulas, assim que constatada alguma dificuldade de aprendizagem. De forma Paralela,
quando o professor/tutor, disponibiliza exercicios e orienta os alunos fora do horario normal de aula. Caso
permanecam as dificuldades, em até 03 (trés) componentes curriculares, o aluno é encaminhado ao final do
madulo, para o processo de Recuperacdo Intensiva. Esta recuperagéo é realizada apés o término do médulo,
em periodo definido no calendério escolar.

Frequéncia e Compensagéo de Auséncias (fls. 620 e 1037)

A frequéncia de 75% as aulas é obrigatéria nas atividades presenciais. O aluno que ndo cumprir
frequéncia minima obrigatéria em um ou mais componentes curriculares, deve justificar as auséncias e
requerer compensagcao das auséncias. O pedido é encaminhado ao Conselho de Médulo, a quem cabe avaliar
e decidir sobre a concessdo de oportunidade para compensagdo das auséncias, por meio de atividades,
como: pesquisa, exercicios e questdes dissertativas, pratica de laboratério, entre outras.

Instalagdes, Equipamentos e Ementas (fls. 620 a 652 e 1037 a 1041)

Segundo consta nos autos, a instituicdo, possui ambientes especificos para cada departamento
administrativo e pedagdgico, todos equipados com mobilidrios e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das atribuicdes de cada funcdo, como: Coordenagédo de Curso, Diregdo e Coordenacao
Pedagdgica, Diretoria Executiva, Diretoria Financeira e Administrativa, Servigo Apoio ao Estudante, Recursos
Humanos, Qualidade, Tecnologia da Informagdo, Desenvolvimento Educacional — EaD, Comercial,
Almoxarifado, Secretaria Escolar, Recepgéo, Portaria, Refeitério, Sala de descanso, Sala de Professores,
Anfiteatro, Espago de Convivéncia, Laboratérios, Capela e Biblioteca. Para atendimento aos alunos com
necessidades especiais, a instituicdo possui elevador, rampa de acesso, banheiros devidamente equipados
e sinalizacdo interna. Os principais mobilidrios e equipamentos, sdo: mesas com cadeiras; armarios;
Computadores completos com monitores e teclados, ventiladores, impressoras, data shows, telas de
projecao, entre outros.

Nesse contexto, os ambientes do Curso Técnico em Farmacia estao discriminados nas fls. 621 a 625,
bem como a Bibliografia Basica e Complementar por Disciplina, nas fls. 625 a 652.

Com relagdo aos ambientes do Curso Técnico em Enfermagem, estao discriminados nas fls. 756 a
760, bem como as Ementas e a Bibliografia Basica e Complementar, nas fls. 764 a 784.

Quadro de Pessoal
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Técnico em Farmécia (fls. 653 a 655)

9.1. Quadro Técnico Administrativo

Nome Fungdo Habilitagdo
Paulo Gongalves Diretor Executivo
Maria Inés Correa de Cerqueira |..
Cesar Targa Piretora
Beatriz Vargas Diretora
Mauricio Correa de Cerqueira  PDiretor Administrativo/
Cesar Financeiro
Wellington Sousa da Silva ICoordenagao Tl
David Dvison Ramos Wssistente T
Richard Dvison Ramos Assistente Tl
Lucia Nali Auxiliar de diregao
(Gislaine Denise Pinto de Lima ia pedagégi gog|

Quadro Técnico Pedagégico

MODULO |
DOCENTE / TUTOR DISCIPLINA HABILITACAO
Docente e tutor Informética Ciéncias da computagdo
Farmacia, Farmacia e bioguimica,
Docente e tutor Estudos de Anatomia e Fisiologia [ Ciéncias biolégicas, Biomedicina
Fisioterapia
Docente e tutor Nogdes i ini Psicologia
= 2 Farmacia e bioquimica,
|
Docente e tutor Introduc#o & Saude Pablica Biomedicina Enfe! P
Eti Farméacia, Farmacia e bioquimica,
Docente e tutor tica profissional Psicologia
Docente e tutor Comunicagao e Expressdo Letras
| oocenteewter | Matematica Aplicada Matematica, Engenharia
| eorie | ki Farmacia, Farmacia e bioquimica,
MODULO 1
DOCENTE / TUTOR DISCIPLINA HABILITAGAC
B = Farmacia, Farmacia e bioguimica,
Docente @ tutor Iotscnalogia Biomedicina, Ciéncias biologicas
o Quimica, Engenharia quimica,
Docente e tutor Qe Basle Farmacia, Farmacia e bioquimica
A S Bioquimica Aplicada e T
Docente e tutor a 3 ia e bi
Docente e tutor Processos Analiticos Basicos | Ffmécia, Famacia o bioguimica.
Docente e tutor ia, e
EXoerte: Wi cientifos -
MODULO 1t
DOCENTE / TUTOR DISCIPLINA HABILITACAO
Docente e tutor Garantia da Qualidade Farmacia, Farmécia e bioquimica
Docente e tutor Controle de Qualidade Farmacia, Farmécia e bioquimica
Docente e tutor Farmacognosia Farmacia, Farmécia e bioquimica
Docente e tutor Farméacia Hospitalar Farmécia, Farmécia e bioquimica
Docente e tutor Farmacotécnica Farmacia, Farmacia e bioquimica
Docente e tutor Farmacologia Aplicada Farmacia, Farmdcia e bioquimica
. Farmécia, Farmacia e bioquimica,
Docente e tutor Primeiros Socorros Enfermagem
Docente Apresentagio TCC Farmacia, Farmacia e bioguimica
Nome Fungdo Habilitagdo
Anderson Mendes da Silva [Diretor Pedagdgi gogi
Cristina Tanikawa ICoord. Curso de Farmacia -  [FarmJ/Bioquimica
EaD

1.13.2. Técnico em Enfermagem (fls. 1041 a 1043)
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9.Quadro de Pessoal
Tutor (s)
Informatica raduacao ou tecndlogo em analise de sistemas ou
reas afins

[Estudos de Anatomia e Fisiologia raduacdo em Biologia ou Biomedicina

IComunicagao e Expressao em Portugués

Matematica Aplicada raduacdo em Matematica

Introdugao & Pesquisa do Trabalho raduacdo em enfermagem com pos

Cientifico

ICuidados Basicos de em com pos ¢do em
docéncia

Humanizagao em com poés ¢do em
Kocéncia

Projetos de Vida e de Trabatho na (Graduagao em enfermagem com poés

Principios e Técnicas de
centro Cinirgico e Central de Material e
Esterilizacao

Principios e Técnicas de Enfermagem em|
Clinicas Diversas

em com po: em

Principios e Técnicas de em| em com pos em
Ginecologia e Obstetricia locéncia

[Técnicas de enfermagem no Apoio a em com pos graduagao em
Exames Diagndsticos locéncia

Principios e Técnicas na em com pds graduacao em
Pediatrica

Estrutura e Organizagao do Trabaiho de em om pds graduagac em
Enfermagem

Principios da Enfermagem na Saade raduacao em enfermagem com pos graduacao em
Publica i

Principios e Técnicas de Trabalho em raduacao em enfermagem com pos graduagao em
LTI e Quadros Graves

Principios e Técnicas de Trabalho em em com pos em
Urgéncia e

Principios e Técnicas de Controle de em com pos graduagac em
infeccao locéncia

Principios e Técnicas de em| em Com pos graduagaoc em
Neuropsiquiatria jocéncia

9.1 Quadro Técnico Administrativo

Nome Funcio Habilitagio

Maria Inés Corréa de
Cerqueira César Targa

Direito / Mestrado e Doutorado em
Diretora Geral Ea

Mauricio Corréa de Diretor Direito / em Gestao de
Cerqueira César e Financeiro Saude
/ i I
Beatriz Terezinha de Vargas | Diretora Institucional | J9TiniSe s
Paulo Gongalves Diretor Executivo Direito

Diretora

Administrativa

Web design/ Suporte |,
mn

Maria Sirlene Nogueira Comunicagao Social

David Dvison Ramos / Turismo e

Daniel Teixeira Andrade Assessor T1 Ensino Médio
Camila Leal Soares Secretaria Escolar Ensino Médio
Graduagao em Analise de Sistemas /
Tecnologia da Informacao

MBA em Gestao da Tecnologia da

Wellington Silva Coordenagsio Ti [t
MBA em gestao estratégica de
Lucia Maria Nali Auxiliar de direcao Técnica Administrativa / Pedagogia

9.2 Quadro Técnico Pedagégico

Nome Funcio itagio

7
: Educacao/ MBA em Gestao Publica /
ShsaineDonlse Plnioxte: Diretora Pedagégica |MBA Gestao Negécios / MBA em
Gestao de Pessoas / Design

Rosemeire de Azevedo Coord. Curso de em
Machado Vieira Enfermagem - E€aD__ |em

Certificados e Diplomas
Técnico em Farmacia (fls. 655)

O estudante que concluir com éxito todos os médulos do curso (I, Il e Ill), e apresentar o certificado
de concluséo do Ensino Médio/equivalente, faz jus ao Diploma de Técnico (a) de Nivel Médio em Farmacia.
No término dos modulos | e Il, quando concluidos de forma satisfatoria, o aluno recebe o certificado de
Auxiliar de Farmécia.

Nos diplomas expedidos devem constar: nome do aluno, nome do curso, o Eixo Tecnologico, ano de
conclusao, competéncias adquiridas, e 0 nimero de registro do diploma.

Na conclusdo do curso, o aluno recebe também, o Histérico Escolar, especificando: carga horéaria
total do curso/médulo, todos os componentes curriculares cursados especificando a carga horaria (sic) de
cada um, e as respectivas notas, estagio profissional quando realizado, por op¢éo do aluno.

Técnico em Enfermagem (fls. 1043)

Ao término do modulo 11, sera conferido ao aluno o certificado de concluséo do curso de qualificacao
profissional de auxiliar de enfermagem, eixo tecnolégico: ambiente e salde, indicando as competéncias
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adquiridas, componentes curriculares cursados e carga horéria, incluindo a referente aos estagios
profissionais realizados. Titulag&o conferida: Auxiliar de enfermagem.

Ao término dos modulos |, 1l e lll, se for também comprovada a conclusdo do ensino médio, sera
conferido ao aluno o diploma de técnico de enfermagem, éarea profissional de Saude, indicando as
competéncias adquiridas, componentes curriculares cursados e carga horaria, incluindo a referente aos
estagios profissionais realizados.

Ao término do mddulo Ill, sera conferido ao aluno portador do certificado de concluséo do curso de
qualificacdo profissional de auxiliar de enfermagem e de comprovante da conclusdo do ensino médio, o
diploma de técnico de enfermagem, area profissional de salde, indicando as competéncias adquiridas,
componentes curriculares cursados e carga horaria, incluindo a referente aos estagios profissionais
realizados.

Cabera ao IS, sob a responsabilidade do Diretor Pedagdgico, assegurar a legalidade, a regularidade
e autenticidade da vida escolar dos alunos, nos termos do Regimento Escolar, bem como expedir histéricos
escolares, declarag6es de conclusdo de curso e médulo ou unidade de estudos, diplomas ou certificados de
conclusao de curso, todos com especificagdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da
vida escolar dos alunos em conformidade com a legislagédo vigente.

FUNDAMENTACAO

A Deliberagado CEE 191/2020, fixa normas para credenciamento e recredenciamento de Instituigées,
criagdo de Polo e autorizagéo de funcionamento de Cursos de Educacédo de Jovens e Adultos, em nivel de
Ensino Fundamental e Médio, e de Educac&o Profissional Técnica de Nivel Médio e Cursos de Especializagao
Técnica, na modalidade educacao a distancia, no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

A Deliberacdo CEE 207/2022 que estabelece as Diretrizes Curriculares para a Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo

1.2 APRECIAGAO

O Relatorio Circunstanciado dos Especialistas (fls. 519 a 556) menciona “pontos de atengéo”
elencados pelo Relatério Circunstanciado que implicaram no Parecer Conclusivo desfavoravel referente ao
Curso Técnico de Enfermagem e, favoravel, do Curso Técnico de Farmacia.

Sobre o curso Técnico em Enfermagem, no que diz respeito a qualificagdo e adequagdo do corpo
docente para o curso, o item Quadro de Pessoal, acerca do Docente/Tutor Disciplina(s) Habilitacéo (fls. 1041
e 1042), informa apenas os componentes curriculares e habilidade exigida e ndo menciona os nomes, tempo
de experiéncia e formacgédo desses profissionais.

Vale mencionar que h& erro de digitacdo na capa e contracapa do Plano de Curso de 287/2024 de
Enfermagem, apresentando o termo “Farmacia” na introdugéo da capa (fls. 978) e na ficha técnica (fls. 978).

O plano do Curso de Técnico em Enfermagem, na modalidade EAD, inclui também a oferta de cursos
de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Urgéncia e Emergéncia, com uma carga horéaria total de 240
horas, além de um estagio profissional supervisionado de 120 horas, de Especializagdo em Urgéncia e
Emergéncia e Enfermagem do Trabalho, que abrange 300 horas de curso e um estagio profissional
supervisionado de 40 horas (fls. 160). No entanto, a solicitagdo de recredenciamento da Instituicdo e
autorizacéo do curso de Técnico em Enfermagem, na modalidade EAD, apresentada ao Conselho Estadual
de Educacéo (CEE), nédo inclui o pedido para a oferta desses cursos de especializacéo adicionais. Importante
mencionar que 0s cursos acima citados néo s&o objeto do pedido da instituicdo e desta andlise.

Em relacéo a qualificacéo e adequacéo do corpo docente, considerando o plano de curso, a instituicéo
dispde de 13 professores multiprofissionais, sendo enfermeiros, bidlogos, tecn6logo em analise de sistemas,
matematico e apresenta as respectivas disciplinas que cada qual leciona. Durante a visita presencial dos
especialistas, foram requisitados documentos comprobatoérios referentes ao quadro de docentes, incluindo
contratos e informacdes sobre habilitagGes e especializagbes necessérias para a docéncia em niveis médio,
técnico ou superior em enfermagem. No entanto, esses documentos ndo estavam disponiveis uma vez que a
instituicdo ndo possui, no momento, docentes contratados ou termos de compromisso firmados.
Consequentemente, ndo foi possivel verificar a correlagdo entre a qualificagdo dos docentes, as disciplinas
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gue eles ministram bem como o seu regime de trabalho e vinculo com a instituigdo. A instituicdo apresentou
o certificado de responsabilidade técnica, expedido junto ao Conselho de Regional de Enfermagem, com
vigéncia até 24/07/2025.

Em relagcdo ao contrato de estagio, os especialistas verificaram que a instituicdo apresentou dois
termos de compromisso para o estagio curricular junto ao Hospital Vera Cruz e a Santa Casa de Campinas,
contudo ambos os documentos ndo estavam assinados. Assim, compreende-se gue a instituicdo néo tem
acordos de Cooperacao de Estagios celebrados com os referidos estabelecimentos de saide em questao.
Constatou-se também que os termos apresentados ndo contém identificacdo completa (dados comerciais e
juridicos do servico de salde, setores/areas disponibilizadas para estagio, numero de alunos por
turnos/periodos, entre outros).

Foram anexados aos autos o Termo de Acordo e Cooperacdo para concessdo de Estagio
Supervisionado entre o ISI — Instituto de Salde Integrada e Servico de Saude Candido Ferreira,
assinado em 20/12/2018, para o periodo entre 11/02/2019 e término previsto em 13/12/2019 (fls. 1186 a
1189). Nota-se aqui que o prazo de vigéncia do Termo estava vencido.

Vale ressaltar que no processo podemos ainda identificar a entidade SOFIA FACULDADE DE SAUDE
LTDA, com CNPJ: 50.208.116/0001-99 e que, entre outras coisas, pagou a visita dos especialistas, assinou
o documento “PROGRAMA DE BIOSSEGURANGCA EM SAUDE” e também é parte interessada em um dos
documentos que compdem o processo: o0 “Termo de Convénio de Cooperacdo Educacional, Cultural, de
Oferta de Estagio, de Pesquisa Cientifica entre a SOFIA”. N&o é possivel estabelecer, a partir da
documentacéo do processo, qual a relagdo da Sofia Faculdade de Salde e o Centro de Formagéo Profissional
- ISl

Em relacdo ao Curso de Técnico em Farmacia (fls. 1223), ndo ha clareza das informacGes
relacionadas ao tempo de integralizagdo:

“A organizagdo curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em Farmacia, na modalidade EaD esta
estruturada em 03 (trés) moédulos articulados entre si, com vistas a propiciar a constru¢édo do perfil do
egresso, sempre fundamentado em competéncias éticas, legais e técnicas, concomitantemente
desenvolvendo a inteligéncia social, da tolerancia e do dominio de trabalho em equipes multidisciplinares e
interdisciplinares. Cada Médulo do Curso (I, Il e Ill), esta organizado com a duragdo de 01 (um)
semestre letivo. Ap6s a conclusédo dos Mdédulos | e 1l, o estudante recebe a Qualificagdo Profissional de
Auxiliar de Farmacia.”

Nas fls. 1220, temos:

“O aluno, no ato da matricula obtera ciéncia, de que:
> Para a conclusao do curso Técnico, é exigida a concluséo do Ensino Médio.

> Oferta do curso/duragéo: Tempo minimo de integralizagdo 25 meses.

> Tempo maximo de integralizagdo mais 12 meses.

> Quantidade de vagas por turma: 40.

> O Curso Técnico de Nivel Médio em Farmacia possui carga Horaria Total: 1200h, dividida em 3

maodulos.
» Titulagado conferida: Técnico em Farmacia.”

As informagdes “1200h, dividida em 3 moddulos” e “Cada Médulo do Curso (I, Il e Ill), esta
organizado com a duragédo de 01 (um) semestre letivo”, suscitam uma carga horéaria de 18 (dezoito)
meses, em contraponto ao item anterior “Oferta do curso/duragéo: (...) 25 meses” (fls. 1220). E importante
destacar que, de acordo com as recomendacdes da 42 edi¢cdo do CNCT, o curso de Técnico em Farmécia
prevé uma duracdo média de 18 meses (1 ano e meio).

Ainda no Plano de Curso, no que diz respeito ao item “Quadros de Pessoal” (fls. 653 a 655 e reiterados
mas fls. 1305 a 1307), os quais deveriam trazer informacdes sobre Docente / Tutor Disciplina(s), Habilitagao,
0s mesmos informam apenas os componentes curriculares e habilidade exigida e ndo mencionam os nomes,
tempo de experiéncia e formagdo dos docentes, o que por sua vez nao esta em conformidade com a
Deliberagcdo CEE 191/2020 a qual determina:

“Art. 13 O Plano de Curso devera ser elaborado conforme as diretrizes nacional e estadual, destacando-se:

()
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§ 3° O quadro da equipe de docentes devidamente habilitada na disciplina de trabalho e com experiéncia
ou formacdo em educacédo a distancia.

§ 4° O quadro da equipe de tutores devidamente formada na area de trabalho e com experiéncia ou
formagdo em educagao a disténcia.”
Por dltimo, cabe mencionar que a Instituicdo deixou de atender o Art. 44 da Deliberagdo CEE
191/2020, segundo o qual os expedientes encaminhados a este Conselho devem ser instruidos de forma
completa, o que exigiu a realizagéo de diligéncias pelo Protocolo e Assisténcia Técnica.

Pelo apresentado em tela, esta Conselheira identificou lacunas operacionais e fragilidade documental;
pontos importantes para a aprovagao do recredenciamento.

2. CONCLUSAO

2.1 Nos termos deste Parecer, e com fundamento na Deliberacdo CEE 191/2020, indefere-se o pedido
de recredenciamento da Instituicdo para o Curso de Técnico em Enfermagem e o Curso de Técnico em
Farméacia, na modalidade de Educacdo a Distancia, do Instituto de Salde Integrada - ISI (CNPJ
8.221.702./0001-07) situado a Rua Barreto Leme, 1.552, no Centro do Municipio de Campinas, e
jurisdicionada @ DER Campinas Leste.

2.2 Envie-se copia deste Parecer ao Interessado, as DER Campinas Leste a Coordenacao
Pedagdgica - COPED e a Coordenadoria de Informagéo, Tecnologia, Evidéncia e Matricula - CITEM.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2025.

a) Cons? Valdenice Minatel Melo de Cerqueira
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagéo Basica adota como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Ana Teresa Gavido Almeida Marques Mariotti, Claudio Kassab, Ghisleine
Trigo Silveira, Katia Cristina Stocco Smole, Laura Lagana, Maria Eduarda Queiroz de Moraes Sawaya, Mauro
de Salles Aguiar, Rosangela Aparecida Ferini Vargas Chede, Valdenice Minatel Melo de Cerqueira e Vasti
Ferrari Marques.
Sala da Camara de Educagéo Basica, em 12 de fevereiro de 2025.

a) Cons? Katia Cristina Stocco Smole
Presidente da CEB

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Basica, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 19 de margo de 2025.

Cons? Maria Helena Guimaraes de Castro
Presidente
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