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CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

Trata-se de pedido do Centro Estadual de Educacédo Tecnolégica Paula Souza / CEETEPS de
Renovagdo do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial, oferecido pela
FATEC ltu, nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019, por meio do Oficio 050/2024-GDS, protocolizado
tempestivamente em 11/03/2024.

Foram encaminhados os documentos: Projeto Pedagégico de Curso (fls. 05 a 169); Relatério de
atividades relevantes (fls. 170 a 192); Relatério Sintese (fls. 193 a 207); e Histérico da Instituicéo (fls.208 a
229).

Os autos deram entrada na Assessoria Técnica deste Conselho em 11/3/2024. Apés verificagdo da
documentacao, foram enviados para a CES em 14/4/2024 para designacéo da Comissédo de Especialistas.

A Portaria CEE/GP 104, de 27/3/2024, designou os Professores Enise Aragédo dos Santos e Fernando
Midlin Swerson para emisséo do Relatério Circunstanciado sobre o Curso.

Os Especialistas realizaram visita in loco no dia 03/05/2024 e o Relatério circunstanciado foi juntado
aos autos em 08/05/2024. Os autos retornaram a esta AT em 10/12/2024, para elaborac¢éo da Informacéo
Final.

Em 09/12/2024 a Instituicdo encaminhou novo projeto pedagogico com a incluséo da curricularizacédo
da extenséo (fls. 264).

1.2 APRECIAGCAO
Com base na norma em epigrafe e nos documentos incluidos aos autos, passo a relatar.
Historico Institucional
Recredenciamento Parecer CEE 123/2019 e Portaria CEE-GP 191/2019, DOE 04/05/2019, por sete anos

Prof. Clévis de Souza Dias
Mandato: 21/11/2024 a 20/11/2028

Diretor-Superintendente

Dados do Curso

Reconhecimento Parecer CEE 293/2021 e Portaria CEE-GP 448/2021, DOE 11/12/2021, por trés anos
Conceito ENADE 3(2022)
2880 horas, sendo 2880 aulas = 2400 horas (atende CNCST), sendo 480 horas aulas online sincrona
Carga Horéaria (20%) + 240 de Estégio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduagdo+ 40 Atividades
Académicas Cientifico Culturais.
Duracéo h/a 50 min

Matutino: das 7h40min as 13h, de segunda a sexta e sabado das 7h40min as 11h10min.

Noturno: das 19h as 22h40 horas, de segunda a sexta e sabado das 7h40 as 11h10

Vagas/semestre 40 vagas, anuais

Minimo: 6 semestres

Méaximo: 10 semestres

Amaébile Cristina Brugnaro Santos

Titulag&o: Mestre em Multimeios

Experiéncia Profissional: Possui graduacdo em Comunicagédo Social pela Universidade de Sorocaba
Responsavel pelo PPC (2000) e mestrado em Multimeios pela Universidade de Campinas — Unicamp (2006), MBA em Gestéo
de Marketing pela Esamc (2008). Atuou no ensino superior desde 2004, Faculdades Integradas de
Itapetininga, nos cursos de Publicidade e Propaganda e Relagdes Publicas, atuou na Universidade de
Sorocaba — Uniso, de 2012 a 2023, nos cursos de Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Rela¢Ges

Horério

Integralizagdo
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Publicas e Design, em disciplinas tedricas e praticas de laboratério de Comunicagdo: Fotografia,
Fotografia Publicitaria, Producdo em TV e cinema, Produgéo de tv e telejornalismo. Foi s6cia proprietaria
da Empresa Multimeios (2007 a 2010), de consultoria e de formagéo profissional, dando consultoria a
empresas, prefeituras e Ongs. Foi Presidente e apresentadora na TV Comunitéaria: Nova TV Porto nos
anos entre 2019 e 2023. E professora na Fatec desde 2007, com disciplinas de Marketing, Marketing
Internacional, Gestdo da Qualidade, na Fatec Itapetininga. Na Fatec Itu, atua nos cursos de Eventos e
Gestdo Empresarial, nas disciplinas de Ambientagdo e Organizagdo de Espacos Fisicos, RelacGes
publicas e Leitura e Produgdo de Texto, Logistica, Gestdo de Servigos, Teoria das Organizages,
Responsabilidade Social e Empresarial e Projetos Integradores. Na coordenacéo de Gestdo empresarial,
atua desde o ano de 2021 e acompanha a implantacdo da reestruturagédo do curso, bem como, sua
mudanca de periodo.

Forma de Acesso Classificacéo em Processo Seletivo — Vestibulinho

Caracterizagéo da Infraestrutura Fisica da Instituicdo reservada para o Curso
Instalacéo Quantidade | Capacidade Observacdes
Salas de aula 13 20 40 Carteiras e cadeiras, 1 televisor 65",1 quadro de aviso, 1
quadro branco
Mini arquibancada, 5 mesas de reunido para 4 pessoas, 6
mesas de estudos, 6 mesas de notebook, 2 televisores 65",
Sala de Integracéo Criativa- impressora 3D, 15 notebooks, 1 plataforma mével de recarga
espaco maker de armazenamento de notebooks, conjunto de légica de
programacdao, 1 projetor mutimidia e 1 tela de projegdo, 01
bancada de estudos de eletroeletrénica, Kit Arduino
20 20 notebooks, 1 televisor de 65", 1 projetor multimidia
30 30 desktops, 1 televisor de 65", 1 projetor multimidia

Laboratérios de Informatica

Data Center

Caixas de som

Notebook

Televisores

Sala de professores

Sala de coordenagéo

Cozinha e copa para

docentes

Diretério Académico

Cursinho pré-vestibular

Tutoria Académica

Cozinha para disciplina de alimentos|
e bebidas

Miniauditério

Cantina

Espacos de convivéncia

Estacdo Meteoroldgica automatica

aulas aos sabados, das 8h00 as 17h00
10 -

15 -
150 -

I G R
.

https://www.hobolink.com/p/1fc7f972b37ba35dc7d2 a3cd5fcfda89

Biblioteca
Tipo de acesso ao acervo Livre
E especifica para o curso Nao
Total de livros para o curso Impressos: Titulos: 327 Volumes: 940
Qutros Ponto de Leitura da USP
Indicar endereco do sitio na WEB que contém detalhes do acervo | http://biblio.cps.sp.gov.br/

Relacdo do Corpo Docente
Regime de

Docente Titulagdo Académica T Disciplina HA
rabalho
1. Amabile Mestrado em Multimeios. Projeto Integrador |
Cristina Especializacdo em MBA Executivo. H Proieto Integrador Il 8
Brugnaro Santos Graduacdo em Comunicacéo Social ) 9
Mestrado em Administragdo: Gestéo Internacional. Desenvolvimento de Negécios
2 A . Especializagdo em Pés-graduagéo lato sensu (MBA) em Gestéo de Servicos
. Andre Luis - = = —
Egreggio Fmang_as_. B ) i ) H G_estao de Operagoes e Logistica| 22
Especializacdo em Engenharia da Qualidade Industrial. Sistemas de Gestéo Integrado
Graduag&o em Engenharia Civil. Projeto Integrador VI
3. Arthur Kurowski | Especializagdo em Gestédo empresarial. H Gestéao de Marketing 8
Filho Graduag&o em Administracéo de Empresas. Gestéo de Projetos
. Mestrado em Programa de Pés-Graduagédo em Ensino|
4. Bruno Henrique de de Ciéncias Exatas. H Estatistica Aplicada a Gestéo 4

Oliveira Graduac&o em Matematica.

Doutorado em Geografia.
5. Gabrielle Cifelli | Mestrado em Geografia. P Gestao Ambiental 2
Graduacdo em Geografia.

Mestrado em Ciéncia da Informag&o.
_ ) ) E_sp_euallza(;ao em Computagdo Forense e Pericia| Fundamento da
6. Francisco Bianchi | Digital. H Seguranca de Informacio 2
Especializacdo em Gestdo da Seguranga da Informagéo. 9 ¢ ¢
Graduacdo em Ciéncias Econémicas.
Doutorado em Engenharia de Sistemas.
Mestrado em Comunicacéo e Cultura. H Gestéo Financeira 4
Especializacdo em MBA Gestéo Estratégica.

7. Fabiano Gregolin
de Campos Bueno
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Graduacdo em Administracéo de Negdcios.

8. Giovana Fadini de

Mestrado em Gestdo e Tecnologia em Sistemas|
Produtivos.

Oliveira Especializagdo em Tecnologia Aplicada a Sala de Aula. Produgdo Multimidia 2
Especializagdo em MBA - Gestéo de Projetos.
Graduagdo em Tecnologia em Banco de Dados.
Doutorado em Comunicagédo e Semiética.
Mestrado em Comunicagéo e Semidtica.
Mestrado em Comunicacéo e Expresséo.
Especializagdo em Metodologia do Ensino de Lingua|
9. Jorge Luiz Antonio Ponugugsa e Inglesa.‘ ) Somedad~e Tecnologia e >
Especializagdo em Psicopedagogia. Informagéo
Especializagdo em Didatica Geral.
Graduag&o em Letras - Espanhol.
Graduagao em Filosofia.
raduacdo em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.
Doutorado em Educagdo Matematica. Mestrado em|
10. Jose Carlos Engenha~r|a de Produgao._ 3 B
Martins Junior Graduagilo em Eng'laqharla~de Producéo. Gestao por Processos 4
Graduagéo em administragéo.
Graduagdo em Engenharia Mecéanica Aeronautica.
11. Juliana Ribeiro de Doutorado em EdL_Jca_c;ao. Métodos para a Producéo do
N Mestrado em Hospitalidade. : 2
Lima = . Conhecimentos
Graduacdo em Bacharelado em Turismo.
Doutorado em Linguistica. Espanhol |
12. Lilian de Souza |Mestrado em Educagao. Espanhol I 4
Especializacdo em Secretariado Executivo. P
Mestrado em Lingtistica Aplicada e Estudos da Inglés IV
13. Lucimar Canonico| Linguagem. Inglés V 6
de Santi Especializacdo em Psicopedagogia. Inalés Vi
Graduacdo em Letras - Tradutor e Interprete. ngies
Mestrado Profissional em Sustentabilidade na Gestéo| Responsabilidade Social
Ambiental. e Empresarial
:ltlélla.lr'(\:/loarzggz Lii‘;z Especializacdo em MBA em Gest&o da Produgéo. Gestao da Qualidade 8
Graduagdo em Tecnologia Mecénica - Processos de| Modelagem e Simulag&o de
Producéo. Negébcios
15. Maria Augusta |Mestrado em Fisica. . .
Constante Puget | Graduacéo em Bacharelado em Fisica. Novas Tecnologias Digitais 2
16. Maria Eliana Mestrad_o em Engenharia d}a F_’rodugao._ o Elanejgr_nento e Gestdo
Gomes Cardim de Espemapzac;go em Comércio Exterior e Negdcios| strateglca _ 8
Queiroz Guimaraes Internacionais. Gestao da Inovagéo e do
Graduagdo em Administragéo. Conhecimento
. . Mestrado em Educagdo Matematica.
i7. Marla Margand_a Graduag&o em Licenciatura Plena em Cién.e hab. em| Matematica Financeira 2
Massignan de Almeida] M 2
atematica.
Mestrado em Educagéo.
18. N|rIe|_ Santos de Espec!al!za(;a}o em MBA em Comunicacgéo e Marketing. Comunicagio e Expressio 4
Lima Especializacdo em Lingua Portuguesa.
Graduagdo em Letras.
Mestrado profissional em Processos Tecnoldgicos e
Ambientais.
19. Odirlei Amaro | Especializa¢éo em Planejamento e Gestéo Estratégica. .
. o = P Projeto Integrador V 4
Ferreira Especializacdo em MBA em Producéo e Logistica.
Graduagéo em Licenciatura Plena Matematica.
Graduag&o em Processos de producéo.
20. Otavio Mestrado em Educagéo. Economia
Henrique Rossi Especializacdo em Gestdo de Recursos Humanos. Negbcios Internacionais 6
Pinto Fernandes Graduagdo em Administracdo em Comércio Exterior. 9
21. Patricia Mestrado em Educagao.
Machado Especializacdo em Controladoria e Finangas. Contabilidade 4
Sampaio da Silva Graduacdo em Administracéo.
" Especializagdo em Gestéo de Projetos de TI.
22.'\/'%?32“8?;(1‘?0 Especializacdo em Engenharia da Qualidade Integrada. Gestao Empreendedora 4
9 raduacdo em Informatica Para A Gestdo de Negécios.
Especializagdo em Seguranca da Informag&o.
23. Renato Luiz Espeuah}a@ao em Marketing D!gltal. » Informética Aplicada & Gestdo 2
Cardoso Graduagdo em  Tecnologia em  Andlise ¢
Desenvolvimento de Sistemas.
24. Rosa Maria Mestrado em Direito. .. ]
Marciani Graduacdo em Ciéncias Juridicas e Sociais. Direito Empresarial 4
Doutorado em Administrag&o. Teoria das Organizacdes
25. Teresa Cristina | Mestrado em Administragdo Gest&o e Negocios. Projeto Integrador Il
. : = S - P 12
Dias Pitombo Graduagdo em Comunicagdo Social Habilitagdo em Proieto Integrador IV
Relacdes Publica. Ojeto Integrado
26. Thomas Felipe Espemallza(;ao em Coordenagao Pedagdgica. Ingl(?s |
Rodri Graduacdo em Pedagogia. Inglés I 6
odrigues o ~
Graduagdo em Letras. Inglés Il
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Mestrado em Psicologia. Comportamento Organizacional
27. Vera Marcia specializagdo em Gestdo em Qualidade Total € H 8
Gabaldi Desenvolvimento Gerenc. Gestéo de Pessoas

Graduac&o em Licenciatura em Psiclologia.
Mestrado em Educacéo.

28. Wilton Sturm = i H Matemética 4

Graduacdo em Matemética.

Mestrado em Programa de P6s-Graduagéo Stricto Sensul

em Ensino.

Especializacdo em Formag&o Docente para a Educagao|
29. Waldinelly Martha | Profissional Integrada - PROEJA. Ambiente Virtual de

o & . . A H " 2

Alves Costa Especializacdo em Tecnologia e Educacéo a Distancia. Aprendizagem

Graduagao em Curso Superior de Formagao Pedagégica:
Licenciatura em Pedagogia - EPT..
Graduacéo em Tecnologia em Processamento de Dados.

Classificacdo dos Docentes por Titulacdo

Titulacdo Quantidade Percentual
Especialista 4 13,79
Mestre 19 65,52
Doutor 6 20,69
Total 29 100%

A titulacdo dos docentes obedece ao disposto na Deliberagcao CEE 145/2016.

Corpo Técnico disponivel para o Curso
Tipo Quantidade
Diretor 1

Coordenador do curso 1
Diretoria de Servico Académico 1
Diretoria de Servico Administrativo 1
Analista de Suporte e Gestédo 1
Assessor Téchico Administrativo 1
Assessor Administrativo 2
Agente Técnico e Administrativo 5
Auxiliar Docente 1
Estagiario 3
Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos
Semestre Vagas Candidatos Relacéo candidato/vaga
Matutino | Noturno | Matutino | Noturno Matutino Noturno
2023/1 - 40 - 81 - 2,03
2022/2 40 - 40 41 1,03 -
2022/1 40 - 40 75 1,88 -
2021/2 40 - 47 - 1,18 -
2021/1 40 - 68 - 1,70 -
2020/2 40 - 139 - 3,48 -
2020/1 40 - 97 - 2,43 -
2019/2 40 - 104 - 2,60 -
2019/1 40 - 77 - 1,93 -
Demonstrativo de Alunos Matriculados
Semestre Matriculggios
Ingressantes Demais Séries Total
Matutino | Noturno | Matutino | Noturno | Matutino | Noturno
2023/1 - 40 78 43 78 83
2022/2 15 - 101 - 116 -
2022/1 39 - 122 - 161 -
2021/2 39 - 138 - 177 -
2021/1 40 - 126 - 166 -
2020/2 38 - 112 - 150 -
2020/1 40 - 92 - 132 - ——
2019/2 39 - 68 - 107 - ——
2019/1 39 - 36 - 75 - —
Matriz Curricular ]
Quantidade de aulas semestrais —
Sem.| N°|  Sigla Componente Oferta |Fresenciais| On-line Atividade —
Sala| Lab. | Sala| Lab. Total CurrlcuIaNr de ——
Extenséo = ,“\3
Projeto Integrador em  Gestdo . o
1 | TGE-103 Eme osarial | 9 ondine | - - - | 8| s 60 8
2 | ADM-075 |Administracdo Geral Presencial| 80 - - - 80 - 2
1° 3 | CON-024 |Contabilidade Presencial| 40 - - - 40 - o
4 | INF-061 |Informatica Aplicada & Gestdo _|Presencial| - 40 - - 40 - 8
5 | HST-015 |Sociedade, Tecnologia e Inovacdo) |Presencial| 40 - - - 40 - o
6 | MAT-045 |Matematica Presenciall 80 - - - 80 - %
L
Ll
©)
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7 [ COM-070 [Comunicagao e Expressao [Presencial 80 - - - 80 -
8 | ING-271 [inglés | [Presencial| 40 - - - 40 -
Total de aulas do semestre. | 360 | 40 - 80 480 60
Quantidade de aulas semestrais
. Presenciai . Atividade
0 -
Sem.| N Sigla Componente Oferta s On-line Total Curricular de
Sala| Lab. | Sala| Lab. Extenséo
3 Projeto  Integrador em  Gestéo r 3 ; )
1 | TGE-203 Empresarial Il On-line 80 80 60
2 | HSO-034 |Comportamento Organizacional Presencial| 80 - - - 80 -
3 | SOC-008 |*Saciologia das Organizagdes Presencial| 40 - - - 40 -
4 | AGA-030|Gestdo Ambiental Empresarial Presencial| 40 - - - 40 -
2° Métodos para  Produgdo  do .
5 | MPC-026 Conhecimento Presencial| 40 - - - 40 -
6 | ECN-034 |Economia Presencial| 80 - - - 80 -
7 | EST-061 |Estatistica Aplicada a Gestdo Presencial| 80 - - - 80 -
8 | ING-272 |Inglés Il Presencial| 40 - - - 40 -
Total de aulas do semestre. | 400 | - - 80 | 480 60
Quantidade de aulas semestrais
: Presenciai . Atividade
0 -
Sem.| N Sigla Componente Oferta s On-line Total| curricular de
Sala| Lab. | Sala | Lab. Extenséo
1 | ToE-303 |Proieto  Integrador em  Gestdo| o .o R R - lso | s0 60
Empresarial Il
2 | ADM-076 |Gestéo de Pessoas Presencial| 80 - - - 80 -
3 |PMG-017|Gestdo de Marketing Presencial| 80 - - - 80 -
3° 4 | ADM-077 |Organizagdo, Sistemas e Métodos  |Presencial| 40 | 40 - - 80 -
5 | ISI-033 |Sistemas de Informagao Presenciall 40 | 40 - - 80 -
6 | MAF-007 [Matematica Financeira Presencial| 40 - - - 40 -
7 | ING-273 |Iinglés Il Presencial| 40 - - - 40 -
Total de aulas do semestre. | 320 | 80 - 80 | 480 60
Quantidade de aulas semestrais
. Presenciai . Atividade
0 -
Sem.| N Sigla Componente Oferta s On-line Totall  curricular de
Sala| Lab. | Sala| Lab. Extenséo
1 | ToE-403 Projeto _Integrador em Gestao on-line B R R 80 80 60
Empresarial IV
2 | AGF-050 |Gestéo Financeira Presencial| 80 - - - 80 -
3 | APG-005 |Gestéo da inovacdo Presencial| 40 - - - 40 -
4 | AGS-030 [*Gestao de Servicos Presencial| 40 - - - 40 -
4° 5 | JLG-046 |Logistica Presencial| 80 - - - 80 -
; —
6 | TcE-009 Fundamer_]tos de  Comunicagéo presenciall 40 R R R 0 R
Empresarial
7 | DDE-017 |Direito Empresarial Presencial| 80 - - - 80 -
8 [ ING-274 |Inglés IV Presencial| 40 - - - 40 -
Total de aulas do semestre. | 400 | - - 80 | 480 60
Quantidade de aulas semestrais
; Presenciai . Atividade
0 -
Sem.| N Sigla Componente Oferta s On-line Totall curricular de
Sala| Lab. | Sala | Lab. Extenséo
1 | TeE-503 Projeto _Integrador em  Gestéo on-line R B R 80 80 60
Empresarial V
2 | CEE-061 |*Gestdo Empreendedora Presencial| 80 - - - 80 -
3 | GPJ-018 |Gestdo de Projetos Empresariais Presencial| 40 | 40 - - 80 -
4 | EPG-020 |Gestdo da Producédo e Operaces |Presencial| 80 - - - 80 -
5 | 5 |AGQ-oaz|Fundamentos da - Gestdo  dapoencial 40 | - | - | - | 40 - =
Qualidade =
6 | Isio3s |Modelagem e Simuagdo  depecencial 40 | - | - | - | 40 - —
Negocios) ]
7 | ESP-096 [Espanhol | Presencial| 40 - - - 40 - —
8 | ING-275 [Inglés V Presencial| 40 - - - 40 - _—
Total de aulas do semestre .| 360 | 40 - 80 | 480 60 —
Quantidade de aulas semestrais ] ,“\3
. Presenciai : Atividade o
0 -
Sem.| N Sigla Componente Oferta s On-line Totall Curricular de 8
Sala| Lab. | Sala| Lab. Extensédo &
1 | TGE-603 Projeto _Integrador em Gestao on-line ; B R 80 80 60 8
60 Empresarial VI O
2 | TGN-020 |Desenvolvimento de Negdcios Presencial| 80 - - - 80 - o
3 | AGE-035 |Planejamento e Gestéo Estratégica |Presencial] 80 - - - 80 - %
L
Ll
©)
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4 | CEI-021 |Negécios Internacionais Presencial| 80 - - - 80 -
5 | ISI-034 |Sistemas Integrados de Gestdo Presencial| 40 | 40 - - 80 -
6 | ESP-097 |Espanhol Il Presencial| 40 - - - 40 -
7 | ING-276 |Inglés VI Presencial| 40 - - - 40 -
Total de aulas do 360 | a0 | - | 80| aso 60
semestre .
Presenciais Online Total | Atividade Curricular de Extenséo
Sala |Lab.| Sala| Lab.
Total de AULAS do curso| 2200 |200| - |480 2880 360
Total de HORAS do curso.| 1833 | 167| - | 400 2400 300

As ementas, objetivos e bibliografia encontram-se de fls. 395 a 351.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial ndo esta previsto no segundo o Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, sendo sugerida a equivaléncia ao Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais pertencente ao eixo tecnolégico Gestao e Negécios, que propde carga
horaria minima de 1600 horas.

Curricularizagéo da extensdo universitaria

Como parte do processo formativo dos alunos, tem-se a curricularizacdo da extensdo conforme a
Deliberacdo CEE 216/2023 que regulamenta a Resolu¢gdo CNE/CES 07/2018. Com isso, a curricularizagao
da extensdo na educacdo profissional € um processo que visa integrar as atividades de extensdo aos
curriculos dos cursos superiores de tecnologia, de forma a promover uma formagéo mais ampla e articulada
com as demandas sociais e produtivas. A extens&do é entendida como uma prética educativa que possibilita
a interagdo entre a escola e a comunidade, por meio de projetos, programas, cursos, eventos e servicos que
contribuem para o desenvolvimento local e regional. A curriculariza¢@o da extensé@o na educacéo profissional
tem como objetivos:

- Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, articulando os conhecimentos tedricos
e praticos com as realidades sociais e profissionais;

- Estimular a participagdo dos estudantes em acdes de responsabilidade social, cidadania, cultura,
ciéncia, tecnologia e inovagéo;

- Fortalecer a relagédo entre a escola e os diversos segmentos da sociedade, promovendo o didlogo,
a cooperacao e a troca de saberes;

- Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestao educacional, por meio
da avaliagdo e do acompanhamento das atividades de extenséao;

- Fomentar a produgéo e a disseminagao do conhecimento, bem como a sua aplicagdo em beneficio
da sociedade.

Assim, a Educagao Profissional Técnica realiza a Extensdo como uma atividade que se articula com
o curriculo e a pesquisa, formando um processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que estimula a interacdo transformadora entre as instituicbes de ensino superior e os demais
segmentos da sociedade, por meio da criagéo e da aplicacéo do conhecimento, em didlogo permanente com
0 ensino e a pesquisa.

As atividades e projetos de extenséo sao detalhadas a seguir.

Titulo PROJETO INTEGRADOR | - Andlise e Melhoria dos Processos Administrativos em Organizagdes Locais

Estudo e aplicag&o de ferramentas de gestéo para analisar, sistematizar e propor melhorias em processos administrativos de pequenas|
e médias empresas ou organizacées sem fins lucrativos na comunidade local.

Este projeto visa proporcionar aos alunos a oportunidade de aplicar conhecimentos tedricos em um contexto real. Divididos em|
grupos, os alunos estudardo uma empresa real de mercado, realizando uma analise abrangente de sua estrutura e processos|
administrativos. As atividades incluirdo a elaboragéo de um briefing, analise de mercado, analise SWOT, e uma entrevista em video|
Descrigao com o gestor da empresa. Além disso, os alunos deveréo integrar referenciais teéricos das disciplinas do semestre em um relatdrio|
escrito, relacionando-os diretamente ao contelido pesquisado na empresa. A atividade extensionista se concretiza através do|
impacto direto na comunidade, ajudando essas organizagdes a otimizar seus processos e contribuindo para seu desenvolvimento|
sustentavel.

Reconhecer e aplicar conceitos de administragdo nas estruturas organizacionais de entidades locais.

Desenvolver habilidades de analise de processos administrativos, identificando oportunidades de melhoria.

Promover a interagdo entre alunos e organizagdes locais, estimulando o desenvolvimento de solugdes inovadoras.
Fomentar o desenvolvimento social através do apoio a organizagdes comunitarias, melhorando sua gestéo e operagéo.
Desenvolver a capacidade de trabalho em equipe e lideranca através da execucéo de um projeto real.

Carga horéria | 50 h/extensdo

Temética

CEESPPIC202500076
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. Peguenas e médias empresas locais;

. Organizagdes sem fins lucrativos, ONG'S;

. Comunidade em geral.

1. Identificacdo das organizagOes parceiras: Selecdo de pequenas e médias empresas ou ONGs locais que necessitem de|
melhorias em seus processos administrativos.

Publico-alvo

2 Formagcéao dos grupos: Divisao dos alunos em grupos de 4 a 6 componentes.

3 Estudo da empresa: Cada grupo selecionard uma empresa real de mercado para estudar sua estrutura geral.
4. Elaboracéo do Briefing: Desenvolvimento de um briefing que inclua uma breve andlise de mercado da empresa.

5 Andlise SWOT: Realizagdo de uma analise SWOT detalhada da empresa, identificando pontos fortes, fracos,
o]

Acbes/Etapas de portunidades e ameagas.

execucao

6. Entrevista com o gestor: Conducéo de uma entrevista com o gestor da empresa, registrada em video, para aprofundar o
entendimento sobre os processos administrativos e desafios enfrentados.
7. Relatério escrito: Compilagéo de um relatério escrito que inclua a andlise da empresa e a entrevista em video, além de|
referenciais teéricos das disciplinas do semestre, com citages diretas e indiretas, relacionando-os ao contetido da pesquisa.
8. Entrega e avaliagdo: Apresentacéo dos relatdrios e videos, seguida de avaliacdo por parte dos professores e feedback
das empresas participantes.

Entregas . Briefing e andlise de mercado da empresa.

o Andlise SWOT da empresa.

Entrevista em video com o gestor.

Relatério escrito com andlise detalhada e integracdes tedricas das disciplinas do semestre
Avaliacéo do briefing e da anélise SWOT.

Instrumentos e | e Qualidade e profundidade da entrevista em video.

procedimentos | e Integragdo e aplicagéo dos referenciais tedricos no relatério escrito.

de avaliagdo | e Observagao e andlise da execugdo do projeto.

Feedback das empresas participantes.

Componente(s)
curricular(es)  Projeto Integrador em Gestdo Empresarial |
envolvidos
» Documentacdo do diagnéstico e das melhorias propostas.
Formas de  Entrevistas em video.
evidéncia o Relatérios de avaliagdo e feedback das organizacdes.
* Registros de participacdo da comunidade (listas de presenca, depoimentos, fotografias).
Titulo PROJETO INTEGRADOR Il - Estudo de Clima Organizacional e Anélise Comportamental em Empresas Locais
Tematica Diagn_éstico_ de c_lima organizacional e propostas de melhoria nos processos de gest&o, focando em aspectos comportamentais
e socioambientais dentro de empresas reais.
Neste projeto, os alunos continuardo a estudar a mesma empresa analisada no semestre anterior, aprofundando-se agora nas suag
declaracdes institucionais (Misséo, Visdo e Valores) e no clima organizacional. O projeto envolve a elaboracéo e aplicacéq
Descricao de uma pesquisa de clima organizacional junto aos funcionarios da empresa. Os alunos irdo coletar, tabular e analisar os|

resultados para identificar areas de melhoria e propor intervengdes que possam aprimorar o ambiente de trabalho. A atividade|

extensionista se dard através do impacto positivo gerado nas empresas locais, contribuindo para a melhoria do bem-estal

dos funcionérios e a eficacia organizacional.

« Desenvolver a capacidade de diagndstico de situagdes comportamentais dentro de uma organizagao.

e Aplicar métodos de pesquisa para analisar o clima organizacional.

Objetivos e Integrar conhecimentos teoricos e praticos dos componentes curriculares para propor melhorias nos processos de gestéo.

« Promover o desenvolvimento de habilidades analiticas e de resolugéo de problemas.

o Contribuir para o bem-estar e eficiéncia das organizagdes locais através de propostas concretas de melhoria.

Carga horéria 50 h/extensdo

. Empresas locais;

. Comunidade em geral.

1. Andlise das Declaragdes Institucionais: Revisdo e anlise critica das declaracbes de Misséo, Visdo e Valores da empresa.

2. Elaboracédo da Pesquisa de Clima Organizacional: Desenvolvimento de um questionario para ser aplicado junto aos

Acbes/Etapas de | funciondrios, abordando aspectos como satisfacéo no trabalho, comunicacéo interna, relacionamento interpessoal, etc.
execucao 3. Aplicacéo da Pesquisa: Aplicacdo do questionario na empresa, garantindo a participagcéo ampla dos funcionarios.

4. Coleta e Tabulagéo dos Resultados: Organizagdo e analise dos dados coletados, utilizando ferramentas estatisticas e

técnicas de andlise comportamental.

5. Identificagéo de Areas de Melhoria: Com base nos resultados, identificar pontos criticos e sugerir intervengdes que possam

melhorar o clima organizacional.

6. Relatério Final: Elaboracéo de um relatdrio detalhado que inclua a anélise dos resultados, as propostas de melhoria e a

relacéo dos conceitos tedricos com os dados obtidos.

Pablico-alvo

. Andlise das Declaracdes Institucionais (Missdo, Visdo e Valores). ———
Entregas . Questionario de Clima Organizgcional.
. Resultados tabulados da pesquisa. ——
. Relatrio final com andlise e propostas de melhoria. =
Instrumentos e . Ave]\li_agéol(_ja qualidade do questionario e da aplicagéq da pesquisa. —
procedimentos de . Andlise cr|~t|ca dps result?dos edas propo_stas'd_e melhoria. ]
avaliaco . Observacéo da integragdo dos referenciais teéricos com os dados coletados. ——
o Feedback da empresa e autoavaliagdo dos alunos. —
Componente(s) —
curricular(es) . Projeto Integrador em Gestédo Empresarial Il
envolvidos
. Documentacdo da pesquisa de clima organizacional.
Formas de . Relatérios de avaliagdo e feedback da empresa.
evidéncia o Registros da aplicagdo do questionario (fotografias, depoimentos).
. Propostas de melhoria baseadas em dados reais.
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Titulo PROJETO INTEGRADOCR Il - Organizacdo Sistemas e Métodos na organizacdo
Tematica Mapeamento, Andlise e Melhoria de Processos Organizacionais
Este projeto visa dar continuidade ao trabalho colaborativo entre os alunos e uma organizagéo local (ONG, pequena empresa),
Descricao onde _sera"i_o mapeado_s e f_:malisadgs processos gerenciai_s. o foco_sgré\_ na proposi¢éo de melho_rias que promovam a inov_a@éo
organizacional. O projeto integrara conhecimentos adquiridos nas disciplinas do semestre e proporcionaré aos alunos a oportunidade|
de aplicar suas competéncias em um contexto real.
. Desenvolver e implementar propostas de melhoria em processos gerenciais de uma organizagdo, promovendo g
inovacao e contribuindo para o desenvolvimento local. Da seguinte forma:
Objetivos . Reali;gr 0 mapeamento dgtalhado dos processos gz(istlentes na organizagéo parcgira.
. Identificar e propor melhorias que promovam a eficiéncia nos processos gerenciais.
. Desenvolver competéncias socioemocionais, como trabalho em equipe, lideranga e pensamento critico.
. Produzir um relatério final gue documente o processo, as propostas e os resultados obtidos.
Carga horéria 50 h/extensdo
Publico-alvo . ) _Organiza@ﬁes locais (ONG, empresa, entidade publica) que necessite de apoio para melhorar seus processos|
gerenciais.
1. Diagnéstico e Mapeamento de Processos:
AcBes/Etapas de a. Visitas é organizagéo para observar e mapear 0s processos existentes.
execugio b. - Upl_lza(;ao de f_e_rrarrlentas como f_quogramas, layout de processos, e organogramas.
2. Andlise Critica e Identificagdo de Melhorias:
a. Discussdo em grupo sobre os dados coletados.
b. Identificac&o de pontos criticos e oportunidades de melhoria.
c. Desenvolvimento de propostas de melhoria em processos empresariais.
3. Planejamento e Implementacéo das Melhorias:
a. Apresentacéo das propostas a organizacéo parceira.
b. Planejamento conjunto para a implementacéo das melhorias escolhidas.
c. Execucdo das acdes de melhoria na organizagéo.
4. Avaliagéo:
a. Avaliagéo dos impactos na eficiéncia organizacional.
5. Documentacéo e Apresentacdo Final:
a. Elaboracéo de um relatério final detalhado.
b. Apresentacdo dos resultados para a organizacéo e para a comunidade académica.
. Relatério de Diagnéstico: Detalhando o mapeamento dos processos e as andlises realizadas.
Entregas . Proposltas Qe Melhoria: Documento com as suge;t()es de melhgrias, incluindo plano de implementagé&o.
. Relatério Final: Documentacdo completa do projeto, com analise dos resultados.
. Apresentacdo Oral: Exposicdo dos resultados e impactos para a organizagdo e a comunidade académica.
Instrumentos e . Relatérios de Atividade: Avaliagao continua do progresso dos alunos através de relatérios parciais.
procedimentos de | Participagdo e Engajamento: Avaliagdo da participagdo dos alunos nas reunides, visitas e implementacéo.
avaliagéo . Apresentacéo Final: Avaliacdo da qualidade e clareza da apresentacdo dos resultados.
Componente(s)
curricular(es) . Projeto Integrador em Gestdo Empresarial Il
envolvidos
Formas de . Fotos’e_ Videos: Registro das visit,afs, reunides e etapas de implement_agéo.
evidéncia . Relatérios e Documentos: Relatérios detalhados das etapas do projeto.
. Feedback da Organizacdo Parceira: Avaliagdo da organizacdo sobre o impacto das melhorias implementadas.
Titulo PROJETO INTEGRADOR IV - Desenvolvimento de Plano Empresarial Focado Comunicacdo Empresarial e Gestéo de Servicos
Elaborag&o de um plano de comunicagdo empresarial que integre os aspectos gerais do gerenciamento dos servicos nos|
Tematica diferentes niveis de atividade, em uma vis&o ética e politica. O projeto visa aplicar conceitos de gestdo de servicos dentro do plang
de comunicacéo empresarial.
Os alunos serdo desafiados a aplicar os conhecimentos adquiridos em disciplinas como Gestéo de servigos, Comunicagdo Empresarial,
Descrigdo Gestdo da Inovagéo e do conhecimento, Logistica integrando- as num plano de comunicacéo empresarial. A continuidade dos projetos
anteriores serd mantida, com foco na melhoria e ampliacdo das iniciativas j& desenvolvidas.
. Promover a cultura da pesquisa, inovagdo dentro das organizagdes.
. Ampliar a vis&o sistémica, respeitando aspectos culturais, éticos, politicos.
Objetivos . Fortalecer a capacidade dos alunos de realizar projetos de forma auténoma e colaborativa, integrando-os com |
comunidade local.
. Dar continuidade e expandir as iniciativas de projetos anteriores, incorporando novos desafios e melhorias.

Carga horéria

50 h/extenséo

Piblico-alvo

Comunidade local, empresas parceiras e ONGs.

Acdes/Etapas de
execucao

Definicéo do Escopo do Projeto:
Reavaliagdo das iniciativas dos projetos integradores anteriores para identificar areas de continuidade e melhoria,
Levantamento e Anélise de Dados:
Coleta e analise de dados operacionais da empresa.
Desenvolvimento de Estratégias de Comunicagéo
Proposig&o de estratégias de comunicacéo integrando os aspectos gerais do gerenciamento dos servicos.
Elaboracdo e Apresentacéo do Plano de Comunicagéo:
Apresentacdo dos resultados.
Avaliacdo e Feedback:
Avaliagdo dos impactos operacionais do projeto.
Recebimento de feedback da comunidade e stakeholders envolvidos.

O U0 »HO WO MO F|e

Entregas

. Plano de Comunicagdo Empresarial Completo: Incluindo aspectos gerais do gerenciamento dos servigos nos diferentes|
niveis de atividade, em uma visdo ética e politica. Relatérios Parciais: Fases do projeto com foco na continuidade e melhoria dos|
projetos anteriores.

. Apresentacdo Final: Exposicdo dos trabalhos.

Instrumentos e

. Avaliacdo Continua: Acompanhamento através de relatérios parciais e participacdo nas atividades praticas.

CEESPPIC202500076

Assinado com senha por MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO - Presidente / GP - 25/03/2025 as 18:48:16.
Documento N°: 76641497-9674 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76641497-9674




procedimentos de | o Apresentacéo Final: Avaliagdo do plano empresarial.
avaliagédo . Relatério Reflexivo: Avaliagdo da aprendizagem individual e coletiva.
Componente(s)

curricular(es) . Projeto Integrador em Gestéo Empresarial IV

envolvidos
. Documentagdo Completa do Projeto: Incluindo analise de continuidade dos projetos anteriores, estratégias de comunicagéo,|

Formas de inovagdes propostas.

evidéncia . Relatdrios e AvaliagOes: Feedback dos stakeholders envolvidos.
. Evidéncias Fotogréficas e Relatos: Registro visual e narrativo das atividades realizadas.

Titulo PROJETO INTEGRADOR V - Desenvolvimento de um Projeto de Melhorias em Processos Empresariais

Temética Elaboracéo do projeto de melhorias em processos empresariais.
Desenvolver um projeto de negécio utilizando ferramentas, tecnologias emergentes e novos modelos organizacionais,
aplicando conceitos da Indlstria 4.0 e Internet das Coisas (IoT). O objetivo é identificar problemas reais em uma empresa, realizar|

Descrigdo um diagnéstico completo, propor mudancas inovadoras, e avaliar riscos, com foco na melhoria dos processos organizacionais. A
solugéo desenvolvida pelos alunos seré aplicada em um contexto real, trazendo beneficios préaticos tanto para a empresa]
quanto para 0 ambiente socioecondmico em que esté inserida.
o Aplicar ferramentas de gestdo e tecnologias para melhorar a eficiéncia dos processos empresariais.
o Utilizar metodologias para solucéo de problemas reais enfrentados por empresas da comunidade local.
e Analisar a viabilidade de implementacdo de melhorias em processos empresariais, considerando aspectos financeiros,

Objetivos econdmicos, técnicos e operacionais.

e Desenvolver um projeto que contemple a modelagem de processos, a avaliacdo de riscos, e a proposta de melhorias
organizacionais.

e Criar uma solugdo integrada que promova a inovagdo nos processos empresariais e na tomada de decis&o, com implementagao|
de uma ou mais melhorias propostas.

Carga horéria

50 h/extenséo

Publico-alvo

. Comunidade local, empresas parceiras € ONGs.
1. Diagnostico: Mapeamento dos processos atuais e identificagdo dos problemas.
Acoes/Etapas de | 2. Planejamento: Elaboracéo de um projeto para melhorias, incluindo a analise de viabilidade.
execucéo 3. Implementag&o: Implementar uma ou mais melhorias propostas, em parceria com a organizag&o, avaliando seus impactos.
4. Entrega Final: Apresentacdo dos resultados com uma proposta de mudanca organizacional.
. Projeto de Melhoria de Processos:
Entregas . Relatérios Parciais: Fases do projeto com foco na continuidade e melhoria dos projetos anteriores.
. Apresentacéo Final: Exposicéo dos trabalhos.
Instrumentos e . Avaliagdo Continua: Acompanhamento através de relatérios parciais e participagcdo nas atividades praticas.
procedimentos de | e Apresentacéo Final: Avaliagdo do plano empresarial.
avaliagcédo . Relatdrio Reflexivo: Avaliacdo da aprendizagem individual e coletiva.
Componente(s)
curricular(es) . Projeto Integrador em Gestéo Empresarial V
envolvidos
. Documentagdo Completa do Projeto: Incluindo andlise de continuidade dos projetos anteriores.
Formas de - R : - .
evidéncia . Relatdrios e Avaliagdes: Feedback dos stakeholders envolvidos, especialmente da comunidade.
. Evidéncias Fotogréaficas e Relatos: Registro visual e narrativo das atividades extensionistas realizadas.
Titulo PROJETO INTEGRADOR VI - Desenvolvimento de Plano Estratégico Empresarial
Elaboragdo de um plano estratégico para a empresa em estudo, integrando anélises de planejamento estratégico. O
Tematica projeto visa aplicar conceitos avancados de gestdo estratégica para otimizar os processos organizacionais, melhorar a
competitividade.
Este Projeto Integrador envolve a criagdo de um plano estratégico empresarial. Os alunos aplicardo conhecimentos adquiridos
nas disciplinas do semestre, como Planejamento e Gestéo Estratégica, Desenvolvimento de Negécios e Sistemas Integrados de
Descrigdo Gestao, para desenvolver solugcdes que melhorem a competitividade da empresa analisada desde o PI I, a0 mesmo tempo em
que se promove 0 impacto positivo na comunidade local. O projeto se caracteriza pela continuidade dos trabalhos anteriores,
focando em estratégias de longo prazo e praticas que alinhem os objetivos empresariais com os interesses da sociedade.
. Capacitar os alunos a resolver problemas e propor solu¢des empresariais.
. Ampliar a visdo sistémica.
Objetivos . Fortalecer a capacidade dos alunos de realizar projetos de forma autébnoma e colaborativa, integrando-os com a
comunidade local.
. Dar continuidade e expandir as iniciativas de projetos anteriores, incorporando novos desafios e melhorias estratégicas.

Carga horéria

50 h/extensdo

Publico-alvo

Apresentacdo Final: Exposicdo dos resultados para a turma, docentes e comunidade.

Instrumentos e
procedimentos de

Avaliacdo Continua: Acompanhamento através de relatérios parciais e participagdo nas atividades praticas.

. Comunidade local beneficiada pela atividade extensionista, empresas parceiras e organizacdes comunitarias.
1. Revis&o e Defini¢éo do Escopo do Projeto:
o Revisdo das iniciativas dos Projetos Integradores anteriores para identificar areas de continuidade e melhoria.
o Definigéo do plano estratégico da empresa analisada.
2. Levantamento e Anéalise de Dados:
AcBes/Et d o Coleta e andlise de dados sobre 0 ambiente empresarial e a comunidade local.
coesiEtapas de | 4 Elaboracdo e Apresentagdo do Plano Estratégico:

execucéo 5 o P - . . -
o Integracéo de analises estratégicas, inovagoes e resultados da atividade extensionista no plano estratégico.
o Apresentacéo dos resultados para a turma, docentes e comunidade beneficiada.
4. Avaliacéo e Feedback:
o Avaliagdo dos impactos estratégicos e sociais do projeto.
o Recebimento de feedback da comunidade e stakeholders envolvidos.
. Plano Estratégico Completo: com relatério detalhado da atividade.

Entregas . Relatérios Parciais: Fases do projeto com foco na continuidade e melhoria dos projetos anteriores.
L]
L]
.

Apresentacdo Final: Avaliagdo do plano estratégico e da atividade extensionista.
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avaliagéo . Relatério Reflexivo: Avaliacéo da aprendizagem individual e coletiva, com énfase no impacto comunitario.
Componente(s)
curricular(es) . Projeto Integrador em Gestédo Empresarial VI
envolvidos
. Documentagdo Completa do Projeto: Incluindo anélise de continuidade dos projetos anteriores, estratégias inovadoras e
Formas de préticas sustentaveis propostas, e impacto da atividade extensionista.
evidéncia . Relatérios e Avaliagdes: Feedback dos stakeholders envolvidos, especialmente da comunidade.
. Evidéncias Fotogréficas e Relatos: Registro visual e narrativo das atividades extensionistas realizadas.

Da Comisséao de Especialistas

Atendimento as recomendacdes realizadas no ultimo Parecer

“Como tinha sido observado por ocasido do Parecer CEE n° 293/2021 deve-se atentar a indica¢des de
melhorias ligadas a Biblioteca da unidade, a baixa carga de pesquisa do corpo docente e auséncia nos
laboratérios de Tl de softwares especificos a formagéo em Gestdo Empresarial.

Ap6s a visita in loco foram constatadas as seguintes acdes de melhorias indicadas pela Ultima comisséo de
especialistas. A Biblioteca apresenta um acervo que se encontra em expanséo para acolher a nova grade
curricular, que estd sendo implantada a partir do 1° semestre de 2024. Foram incorporados alguns
periddicos fisicos, com livre acesso dos alunos; porém, ainda se encontra em estudos a disponibilizacéo de
uma plataforma de acesso virtual.

Todo o registro de obras novas adquiridas € efetuado com o suporte da bibliotecéria da Fatec Sorocaba,
pois o processo seletivo para a Bibliotecaria (Analista de suporte e gestdo) da Fatec Iti encontra-se em
andamento.

Com relacéo a produtividade do corpo docente foram retomadas de maneira formal ap6s a pandemia. Pode-
se verificar a partir da documentagdo apresentada que os docentes retomaram a participacdo em
Congressos e Simposios, apresentando e publicando trabalhos cientificos em Anais desses eventos. Além
disso, os professores em conjunto com os discentes publicaram artigos na Revista V@rvitu, divulgando
para a comunidade os melhores trabalhos de graduacdo. Convém relatar que também foram retomados os
intercambios académicos internacionais, visando enriquecer a experiéncia técnica e aprimoramento
linguistico dos alunos.

E finalizando, na visita as instala¢6es dos laboratérios de informatica foi possivel verificar que ja existem
programas e aplicativos tais como Microsoft Office e outros especificos para o curso em verséo livre (Visio,
Bisage, Project), que séo franqueados para uso pelos alunos. Outros softwares em verséo livre podem ser
instalados conforme solicitagdo dos professores, com o intuito de aproximar novas tecnologias aos alunos.”

Manifestacao final dos especialistas

“O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial atendeu a todas as exigéncias das Deliberacdes
CEE n° 171/2019 e CEE n° 145/2016; as Resolugdes CNE/CES n° 03/2007 e CNE/CES n° 7/2018; a
Deliberagdo CEE n° 207/2022; a Resolugdo CNE/CP n° 01/2021; e a Deliberagdo CEE 216/2023 (...) Resta-
nos ressaltar que o Curso de Tecndlogo em Gestdo Empresarial foi concebido de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais dos Cursos de Tecnologia, Resolu¢do CNE/CP n° 1 (2021) e Resolucédo CNE
07 (2018), com o Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2016, 32 edi¢do), do CEE-SP
(Deliberacgéo 207/2022 e 216/2023) e Diretrizes Internas do CPS.

Em funcéo de todos os documentos apresentados pela IES, e dos apontamentos, observagdes e visita in
loco as instalagGes empreendida pelos especialistas designados, sugerimos que seja efetivado a renovagéo
do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial da FATEC de Itu.”

CONCLUSAO DA COMISSAO

“Cumpre-nos relatar que levando em consideragdo os referenciais de qualidade dispostos na legislagéo
vigente, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais dos Cursos de Tecnologia, Resolugéo
CNE/CP n° 1 (2021) e Resolugdo CNE 07 (2018), com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (2016, 32 edi¢édo), do CEE-SP (Deliberagdo 207/2022 e 216/2023) e Diretrizes Internas do CSP,
e neste instrumento de avaliacdo, a Fatec It0 apresenta condi¢Ges favoraveis sem restricGes para a
Renovacgdo do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial, com um perfil
de qualidade. Vale a pena ressaltar, que durante o periodo de avaliagdo, houve completa sinergia entre a
Comisséo de Especialista e a equipe da IES.”

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE 171/2019, o pedido de Renovagdo do
Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial, oferecido pela FATEC Itu, do
Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A presente renovagao do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho, apos
homologacéo deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 24 de fevereiro de 2025.

a) Cons. Décio Lencioni Machado
Relator
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3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur Salom&o, Décio Lencioni
Machado, Eliana Martorano Amaral, Guiomar Namo de Mello, Leandro Campi Prearo, Marcos Sidnei Bassi,
Mario Vedovello Filho, Rogue Theophilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educagédo Superior, 12 de margo de 2025.

a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Vice-Presidente da Camara de Educacéo Superior

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacgao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 19 de margo de 2025

Cons? Maria Helena Guimaraes de Castro

Presidente
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