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1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

A Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA) solicita a aprovacdo do Projeto Pedagégico do Curso
de Graduagdo em Psicologia (fls. 02, 47).

Em atencdo ao Artigo 4° da Resolucdo CNE/CES 01, de 11/10/2023, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de graduag&o em Psicologia, a instituicdo definiu duas énfases em sua
estrutura curricular: a) Processos Educativos; b) Processos Clinicos, de Prevencéo, Promogéo de Saude e Bem-
Estar (fls. 239).

O pedido foi feito pelo Diretor Geral da Faculdade, nos termos da Deliberacdo CEE 171/2019, por meio
do Oficio FAMEMA 42169179/2024, aqui protocolado em 15/10/2024 (fls. 04).

A Instituicdo foi recredenciada pelo Parecer CEE 361/2022. O Regimento da FAMEMA foi aprovado pelo
Parecer CEE 113/1999, alterado pelos Pareceres CEE 51/2003 e 203/2004.

Os autos foram enviados a AT em 18/10/2024, tendo sido encaminhados & Douta CES para designar
Comisséo de Especialistas. (fls. 162).

A Portaria CEE-GP 415, de 06/11/2024, designou uma Comissao composta pelos Especialistas Edson
Olivari de Castro e Mariana Salles Kehl para elaborar um Relatério Circunstanciado sobre o pedido. A Aprovagéao
do Projeto de um novo curso é feita mediante analise da documentacéo apresentada, ndo sendo realizada visita
in loco pelos Especialistas (fls. 165).

O Relatério da Comisséo de Especialistas foi protocolado neste Conselho em 02/12/2024 e se encontra
as fls. 167.

Os autos foram reenviados a AT em 16/12/2024 (fls. 195).

Observe-se que, no pedido inicial consta um Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia que contempla,
também o Curso de Licenciatura, “de forma complementar, estando projetado para oferta concomitante em um
periodo semestral na 52. Série, sendo esta formagao opcional ao estudante.” (fls. 41)

Em 13/03/25 a AT baixou os autos em Diligéncia 50/25, esclarecendo que, no Sistema de Ensino do
Estado de S&o Paulo, os cursos de Licenciatura sao regulamentados pela Deliberagdo CEE 111/2012, alterada
pela Deliberagdo CEE 154/2017, que fixa as Diretrizes Curriculares Complementares para a formagéo de
Docentes para a Educacéo Basica, nos Cursos de Graduagdo de Pedagogia, Normal Superior e Licenciaturas,
oferecidos pelos estabelecimentos de Ensino Superior vinculados ao sistema estadual. Solicitou-se, entdo, que
a instituicdo se adequasse a esta legislacéo. (fls. 196)

Em 15/04/2025, o Diretor Geral da FAMEMA respondeu a Diligéncia AT 50/25 por meio do Oficio
105/2025, enderegado a Presidente deste Conselho, informando que a Instituigdo decidiu excluir do seu pedido
o Projeto Pedagbgico Complementar de Licenciatura, Formacgéo de Professores de Psicologia, permanecendo,
portanto, apenas o pedido de analise do Projeto Pedagdgico do Bacharelado em Psicologia, que foi
reestruturado.

Posteriormente, o Projeto do Bacharelado em Psicologia foi objeto de pedido de esclarecimentos sobre
a carga horaria empregada em atividades remotas (EaD), tendo a diligéncia retornado em 25/04/2025.

O novo Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da FAMEMA encontra-se as fls. 308.

CEESPPIC202500159

Assinado com senha por MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO - Presidente / GP - 27/05/2025 as 13:16:11.
Documento N°: 76653686-6921 - consulta a autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76653686-6921 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

2

A instituicdo se localiza a Avenida Monte Carmelo no. 800, bairro Fragata, Marilia - SP. Trata-se de uma
autarquia de regime especial, do Sistema Estadual de Ensino do Estado de S&o Paulo, criada pela Lei 8.898,
de 27 de setembro de 1994. Vincula-se a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, do Governo do Estado
de S&o Paulo.

Breve Historico

A FAMEMA tem o apoio de duas funda¢bes — Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia
(FUMES) e a Fundacao de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia (FAMAR). A FUMES foi criada em 1966
e a FAMAR em 2007. Nasceu como Instituto Isolado de Ensino Superior, com o Curso de Medicina, criada pela
Lei Estadual 9.236 de 19/01/66. Em 20/01/1981, pelo Decreto 85.647, foi autorizada a funcionar com o Curso
de Enfermagem e Obstetricia.

Em 1973 celebrou convénio com a Secretaria da Saude de SP para a implantagdo de um Ambulatério
de Salde Mental (ASM) voltado para a desospitalizagdo, prevengdo, atencdo a niveis primario e secundario,
formacéo de pessoal, ensino e pesquisa. Em 1984 a ASM se ampliou com a instalacdo de uma enfermaria
psiquiatrica em hospital geral, um servico de atendimento de urgéncia em Salde Mental em Pronto Socorro
Municipal e uma oficina terapéutica para atendimento de pacientes crénicos.

De acordo com o plano de expanséo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI — 2023-2027) propde-
se a ofertar o curso de Psicologia, que integra a area de Ciéncias Sociais e Comportamentais, articulado aos
cursos da FAMEMA que atuam na Area de Saude e Bioldgicas.

A FAMEMA também tem importante atuagdo na area de atengdo a salde em parceria com a autarquia
HCFAMEMA, formada por unidades hospitalares e ambulatoriais.

Em 2015, o Governo do Estado de Sao Paulo concedeu personalidade juridica ao Hospital das Clinicas
da FAMEMA, que possibilitou a criacdo da autarquia HCFAMEMA, entidade de direito publico dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

A FAMEMA contém, atualmente, 204 docentes, sendo 52 especialistas (25%), 45 mestres (22%), 101
doutores (50%), cinco com poés-doutorado (2,45%) e um com titulo de livre docente (0,49%). A maioria
desenvolve uma carga horaria de 40 horas na instituicao (54,6%), seguido de carga horaria de 20 h semanais
(26,6%).

A FAMEMA é polo presencial para apoio pedagdgico, acompanhamento do desempenho e avaliagdo de
estudantes da Universidade Virtual do Estado de S&o Paulo (Univesp) na cidade de Marilia. O formato de Ensino
a Distancia (EAD) do polo instalado e estruturado, permite o acesso do estudante na FAMEMA para o encontro
presencial, por meio de provas e atividades com o mediador para tirar ddvidas e receber orientagdes sobre as
disciplinas. O polo Marilia/FAMEMA da Univesp possui quatro cursos: Engenharia de Computagéo, Engenharia
de Producéo, Pedagogia e Tecn6logo em Gestao Puablica, todos com 50 vagas para cada curso na modalidade
a distancia. No ano de 2020, pela Univesp, a FAMEMA também passou a oferecer vagas para Licenciatura,
com as opc¢Oes de Letras, Mateméatica e Pedagogia e Computacéo.(fls. 206)

A FAMEMA em parceria com o Ministério da Saude (MS), Ministério da Educagdo (MEC), Diretoria
Regional de Saude (DRS) e Secretaria Municipal de Satde de Marilia (SMS), ministra o formato de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saude (RIMS) desde o ano de 2003. A Residéncia Multiprofissional em Satde
apresenta-se por meio de um curso de pos-graduagdo Lato-sensu, que se dispde a uma formagdo de carater
multiprofissional e interdisciplinar na qualificagao dos profissionais de saude. (fls. 315)

AFAMEMA também ofereceu o Programa de Aprimoramento Profissional (PAP), que eravinculado e com
oferecimento de bolsas da Secretaria de Estado de Saude de S&o Paulo durante o periodo de 1984 a 2020. Foram
oferecidos os Programas na area de Salde Mental: Psicologia Clinica em Salude Mental (1985 a 2019);
Psicologia Hospitalar (1994 a 2019); Enfermagem em Psiquiatria e Saide Mental (1985 a 2015) e Servigo Social
em Psiquiatria (1989 a 2007); na area de Hemoterapia Geral (2002 a 2020); na area de Nutri¢do Clinica (2007 a
2014); e do Programa Multiprofissional em Saude da Familia (2005 a 2010), que era constituido por profissionais
de Enfermagem, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia e Servi¢co Social. Cabe ressaltar que os Programas foram
extintos por Decreto Estadual e muitos egressos se tornaram funcionarios da FAMEMA.

- Identidade Estratégica da Faculdade (Misséo, Visdo, Valores Institucionais, Objetivos Institucionais))
(fls. 316)
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Infraestrutura (fls. 317)

A infraestrutura fisica da FAMEMA se distribui atualmente em duas dependéncias, para as atividades
administrativas e académicas:

— Unidade Carmelo - Av. Monte Carmelo, 800;
— Unidade de Educagdo em Ciéncias da Saude — Av. José de Grande, 332.

Integradas a essas estruturas, o Complexo do HCFAMEMA recebe estudantes e professores para o
desenvolvimento das atividades praticas.

A estrutura académica ocupa o prédio da Unidade de Educacédo em Ciéncias da Saude, mais voltada a
graduacgdo e o prédio da Unidade Carmelo abriga a infraestrutura especifica da pds-graduagédo, pesquisa e
extensdo (exceto os laboratérios de pesquisa, que estdo situados em prédio dentro do complexo assistencial).

Embora em enderecos diferenciados, os prédios estao proximos, circunvizinhos ao HCFAMEMA.

Na Unidade Carmelo encontra-se a seguinte infraestrutura: (fls.318)

UNIDADE CARMELO [

Instalagbes Administrativas \ Quantidade
Diretor Geral

[

Vice-Diretor Geral
Diretor Administrativo
Recepcao e protocolo
Chefia de Gabinete da Diretoria Geral
Secretaria da Diretoria Geral
Consultoria Juridica
Setor de Comunicacéo e Imprensa
Ncleo de Tecnologia de Informagdo
Procuradoria Juridica da FAMEMA
Diretoria de P6s-Graduacao
Coordenacdes dos Programas de Pés-Graduagéo
Diretoria de Extens&@o e Comisséo de Extensdo da Fama— COEXT-FAMEMA
Secretaria dos Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu
Secretaria da Pés-Graduacéo Lato Sensu
Coordenagéo e Secretaria da UNIVESP
Nucleo de Apoio ao Discente (NUADI)
Nicleo de Apoio a Comunidade (NAC)
Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres humanos (CEP) e Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA)

NN NN NN RN

Auditério “Dr. Méario Alberto Cosentino” 1

Instalagcdes Administrativas em prédio anexo | Quantidade
Divisdo de Recursos Humanos 1
Centro de Apoio ao Colaborador (CAC 1
Instalac6es Académicas | Quantidade
Salas de aulas 7
Biotério 1
Biblioteca Central 1
Laboratério Morfofuncional 1
Laboratério de Informética 1
Laboratérios em prédio anexo (HC I) | Quantidade
Laboratério de Anatomia 1
Laboratérios Multidisciplinares 2
DESCRICAQ: Instalagdes sanitérias
Sanitérios - conjuntos masculinos e femininos 7
Sanitarios adaptados aos portadores de necessidades especiais 4

O Nidcleo de Apoio ao Discente (NUADI), criado em 1995, possui como principal atribuicdo oferecer
apoio ao estudante no decorrer da graduacéo a fim de estimular competéncias, resolver conflitos, dirimir possivel
desmotivacéo e insucesso académico, além de desenvolver o elo entre estudantes e faculdade. O servigo &
vinculado a Diretoria de Graduagdo da FAMEMA, oferece apoio aos estudantes nas areas de psicologia, servigo
social e psicopedagogia, constituindo um espaco para acolhimento, atendimento, intervencdo e
acompanhamento do estudante, em segurancga e num contexto de confidencialidade.
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Para os professores e técnico-administrativos da FAMEMA o servigo de apoio é oferecido pelo Centro
de Apoio ao Colaborador (CAC).

Existe também o Nucleo de Apoio & Comunidade (NAC) que tem por finalidade estabelecer articulagéo
da FAMEMA e HCFAMEMA com a comunidade externa.
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- Unidade de Educacédo em Ciéncias da Saude (fls. 319)

A Unidade de Educagdo em Ciéncias da Saude possui a infraestrutura destinada principalmente ao
desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem dos cursos de graduacgao.

O quadro a seguir demonstra a infraestrutura da Unidade de Educacéo em Ciéncias da Saude.

UNIDADE DE EDUCAGAO EM CIENCIAS DA SAUDE

Instalagcdes Académicas | Quantidade
Salas de Tutoria e de Atividades Préticas 35
Auditério Geral 1
Salas de Aula para conferéncias 2

UNIDADE DE EDUCAGAO EM CIENCIAS DA SAUDE [

Instalac6es Académicas Quantidade
Salas de reunido de séries
Ndcleo de Avaliacdo
Ndcleo de Atividades Eletivas
Equipe de Desenvolvimento Docente
Nucleo Docente Estruturante
Sala de Professores
Instalag6es Administrativas Quantidade \
Secretaria de Graduacéo
Setor de Apoio Didatico-Pedagdgico (SADP)
Diretoria de Graduac&o
Secretaria da Diretoria de Graduacdo
Coordenadores de Cursos
Secretaria de Coordenacéo de Curso
Secretaria das Coordenagdes de Séries
Secretaria do Nicleo de Avaliagédo
Secretaria do Nicleo de Desenvolvimento Docente
DESCRICAOQ: Instalagdes Sanitarias
Sanitérios - conjuntos masculinos e femininos 4
Sanitérios adaptados aos portadores de necessidade especiais 2
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A FAMEMA recebeu da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo recursos para aquisicdo de
simuladores de 6rgéos do corpo humano, mesa digital de anatomia, manequins para simulagées e equipamentos
para a modernizagdo dos laboratérios da Instituico. A maior parcela dos investimentos foi destinada ao
Laboratério Morfofuncional.

- Infraestrutura Fisica destinasda ao Curso de Psicologia

Salas de Aula e Atividades Préticas
Auditério para conferéncias
Salas de reuni&o
Sala para a Coordenagéo do Curso
Secretaria de coordenacgdo

N
NN

Quanto aos laboratérios e demais ambientes destinados a pratica, serdo desenvolvidos de acordo com
0 programa e agendamentos.

Além disso, serdo realizados 0s convénios necessarios para a realizagdo das praticas integrativas,
conforme registradas no Ementario do Curso. Estao previstos, além das parcerias ja existentes, convénios com
creches, escolas, Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), entre outras.

- Tecnologias Digitais de Informagao e Comunicagéo — TDICs

“Os avangos tecnoldgicos trazem para a escola a possibilidade de integrar os valores fundamentais, a visdo de
cidadao e mundo que queremos construir, as metodologias mais ativas, centradas no aluno com a flexibilidade,
mobilidade e ubiquidade do digital.”

A FAMEMA ja possui instalados recursos via software como o sistema de controle do registro
académico, plataforma institucional - Sistema de Gestdo Académica — SIGA Web, integrado aos demais
sistemas da Instituicdo. O Sistema Sophia Biblioteca, da Empresa Primasoft Informatica possibilita a
automatizagdo dos servigos da Biblioteca, podendo ser acessados pelo Portal da Faculdade. Também séo
instalados recursos de multimidia nas salas de aula, para apoio ao desenvolvimento das aulas, projetores, tv,
mini pc, internet, wi-fi, disponivel em todos os ambientes.

O Nucleo de Tecnologia de Informacéo (NTI) é responsavel por manter a infraestrutura de Tecnologia
da Informacdo-TI; planejar, desenvolver, implantar e integrar sistemas de informagéo; treinar e dar suporte
aos usuarios na utilizacéo de aplicativos e recursos tecnoldgicos.
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Em 2020 foram criadas ferramentas e melhorias nos processos de trabalho para as areas de gestéo:

- Programagéo Académica: estruturacdo do médulo e desenvolvimento na FAMEMA Sistemas em que é
realizada toda a programacé&o académica dos estudantes de graduacao, de acordo com a carga horaria
e respectivos professores, além de relatérios gerenciais;

- Avaliacéo: geracao das avaliacdes para os estudantes dos cursos de graduacao;
- Controle de frequéncia e lista de presenga;

- Histérico Escolar;

- Censo Educacional;

- SIGAWEB - Sistema de Gerenciamento Académico para os estudantes;

- SIGAONLINE: desenvolvimento e estruturagdo do Sistema de Gerenciamento Académico para os
professores;

- Software Sophia: controle e gerenciamento para a biblioteca;

- Plataforma Moodle: instalagéo, configuragéo e suporte no servidor da FAMEMA;

- Sistema de comunicagao visual com televisores no Carmelo e Unidade de Educacéo em Ciéncias da
Saude, facilitando as noticias da FAMEMA com o publico interno e externo.

- Laboratorios Destinadados ao Curso (fls. 322)

O Curso de Psicologia utilizara os laboratérios a seguir apresentados, para o desenvolvimento das
atividades de ensino-aprendizagem.

- Laboratério de Informética (fls. 322)

O Laboratério de Informatica em Saude, instalado em uma area de 82m2, fornece suporte ao processo
de formacéao e atualizagdo de professores e estudantes da graduagao e da poés-graduagdo. Neste espago esta
disponivel um scanner de mesa, projetor de multimidia, roteador e 51 computadores, interligados em rede.

O Laboratério de Psicologia Experimental serd desenvolvido junto as instalacbes do Laboratério de
Informética, considerando os aspectos de ergonomia, acessibilidade, iluminagéo, limpeza e climatiza¢éo. O seu
funcionamento é de 22 a 62 feira, das 8h as 22h e aos sabados das 8h as 12h.

Conta com a instalacdo de equipamentos para a pratica da psicologia experimental, os seguintes
softwares:

- SNIFFY - (para o momento o Download the Demo Version of Sniffy Pro -
http://www.wadsworth.com/psychology d/templates/student_resources/0534633609_sn
iffy2/sniffy/download.htm) sera adquirido na época em que sera utilizado.

PEBL: The Psychology Experiment Building Language; http://pebl.sourceforge.net/;

Introducdo a Anatomia Humana (http://biosphera.org/br/atualizacao-1-6-software-introducao-anatomia-
humana/)

- Laboratério de Psicologia Experimental (fls.322)
- Laboratério Morfofuncional e de Simulacéo (fls. 322)
O Laborat6rio Morfofuncional representa um espago de aproximadamente 220m2. utilizado para a

aprendizagem. O proposito deste cenario é contribuir para a construcéo individual ou coletiva do conhecimento
dos estudantes de graduag&o, sendo este também um espaco autodidatico.

- Laboratério de Anatomia Humana (fls. 323)

O Laboratério de Anatomia Humana é um espaco de ensino-aprendizagem que tem por finalidade
oferecer recursos didaticos e pedagdégicos que favoregcam o processo da autoaprendizagem. Neste sentido,
possibilita aos estudantes desenvolver a capacidade de observacéo e identificagdo das estruturas anatdbmicas
do corpo humano, bem como a integracéo dos contetidos desenvolvidos, por meio de atividades praticas.

- Laboratério Multidisciplinar (fls. 323)

O Laboratério Multidisciplinar compreende dois ambientes destinados as atividades praticas
pedagogicas.

- Clinica de Psicologia FAMEMA (fls. 324)
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A Clinica de Psicologia FAMEMA esta prevista para entrar em funcionamento a partir do 4° ano do curso.
Para tanto ja esta planejada em relagéo a sua futura estrutura e abrangéncia, atendendo as

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de Psicologia, com coeréncia ao perfil de formagéao
do egresso do curso e com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

A FAMEMA providenciara o registro da Clinica de Psicologia FAMEMA junto ao Conselho Regional de
Psicologia — CRP/06, e mantera um responsavel técnico, psicélogo, que respondera pela mesma junto ao
mencionado 6rgdo e assumira a Coordenagao Geral,

- Biblioteca (fls. 324)

As atividades de capacitacdes de usuarios para acesso a informagdo e normalizagdo de trabalhos
académicos e cientificos sdo planejadas juntamente com as coordenagdes dos cursos oferecidos pela Instituicao
e ministradas por bibliotecarios. O conteddo oferecido € composto por: acesso a base de dados interna da
Biblioteca (Sophia Biblioteca) e localizacéo fisica dos materiais no acervo; Biblioteca Virtual de Livros Eletrénicos
— BV- Pearson; Biblioteca Virtual em Saude (BVS) Bireme; Base de dados LILACS; Biblioteca eletronica SciIELO
(SciELO livros e SciELO periddicos); PubMed/MEDLINE; Portal Capes; UpToDate e EndNote (software
gerenciador de referéncias), normalizacdo de trabalhos académicos e cientificos (normas ABNT e Vancouver)
e outros, dependendo do interesse especifico de cada grupo.

Complementando o trabalho de capacitagdo de usuarios, a Biblioteca oferece atendimento presencial ao
usuario, seja em grupo ou individual, através de agendamento, realizado especificamente por bibliotecario.

- Demonstrativo da equipe de funcionarios da Biblioteca (fls. 326)

Demonstrativo da equipe de funcionéarios da Biblioteca

FORMACAO
NOME/CRB CARGO PPG GG EEM EEF
Alexandro Prado Aux. de Biblioteca XX
Aline Redigolo Silva Bibliotecéria XX
CRB-8/7498 (CRB-8 n° 7498)
Carlos Fernandes dos Santos Aux. Documentacéo XX
Carmen Lucia de Oliveira dos Santos Aux. de Biblioteca XX
Cristiane Magalhées de Paula Aux. de Biblioteca XX
Fabiana Goncalves Nunes dos Santos Ajud. de Biblioteca XX
Helena Maria da Costa Lima CRB- Bibliotecaria Chefe de Servico Técnico XX
8/5227 de Biblioteca (CRB-8 n° 5227)
Lucileide Feliciano dos Santos Aux. de Biblioteca XX
Marina Palmeira Luccas Takahashi Bibliotecaria (CRB-8 n° 10466) XX
Martinho Felipe Alvarenga Ajud. de Biblioteca XX
Matheus Benedito Jaber Rossini Aux. de Biblioteca XX

Legenda: PG pds-graduacéo; G graduagdo (Ensino Superior — Biblioteconomia); EM ensino médio completo; EF ensino fundamental
completo.

DIAS DA SEMANA ABERTURA FECHAMENTO
Segunda a sexta-feira 7h30min 22h
Sébado %h 12h

- Acessibilidade (fls. 327)

A Biblioteca atende parcialmente as recomendagdes/normas referentes a inclusdo social de pessoas
com deficiéncias, uma vez que possui adequagfes para atendimento de pessoas com deficiéncias relacionadas
a locomocao fisica, ou seja, possui rampas em sua area interna, balcao de empréstimo parcialmente rebaixado
e banheiros adequados/adaptados. Conta também com assinatura de Biblioteca virtual de livros eletrénicos, que
disponibiliza para a maioria dos livros ofertados, alguns recursos que auxiliam a leitura dos mesmos por pessoas
com deficiéncia visual.

A Biblioteca disponibiliza 07 computadores instalados na area de servigo de referéncia/pesquisa e conta
com Laboratério de Informatica que atende a toda a Instituicdo, instalado nas dependéncias da Biblioteca,
equipado com 50 computadores e projetor de multimidia (data-show). Oferece também acesso a Internet/redewifi
e cabines individuais adequadas para uso de equipamentos particulares por parte dos usuarios.

- Instalagdes para o acervo, instala¢cfes para estudos individuais e para estudos em grupo (fls.
328)

O acervo da Biblioteca esta organizado em uma éarea de 150m2, com instalagcdes bem iluminadas e
ventiladas, permitindo condi¢6es adequadas de armazenagem, preservacéo e disponibilizagcdo do acervo.
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O acervo de livros e periédicos esta armazenado em estantes de dupla face em aco. O espaco entre as
estantes é adequado e permite a circulagdo dos usuarios e dos funcionarios nas atividades de organizagao e
reposicao dos itens no acervo.

- Livros impressos, teses/dissertagdes e folhetos — Livros impressos da area de interesse para o
curso de psicologia (fls. 329-335)

Atualmente a Biblioteca conta com acervo de 13.572 titulos de livros (21.394 exemplares); 984
teses/dissertagdes e 5.980 folhetos. O catalogo do acervo é informatizado e disponibilizado pelo software
gerenciador de dados de Biblioteca - Sophia Biblioteca, desenvolvido e distribuido pela empresa Primasoft
Informéatica Ltda. A base de dados do acervo da Biblioteca encontra-se disponivel no link:
(https://biblioteca.sophia.com.br/terminal/8337/).

Contemplando a area de conhecimento do Curso de Psicologia que abrange tanto a formagéo béasica
como a formacéo especifica, a Biblioteca da FAMEMA dispde de livros em seu acervo, conforme demonstra o
quadro a seguir:

Informagé&o/Descrigéo Quantidade | Observagéo
[Total de titulos de interesse geral para a rea de psicologia - independente da data de publicacéo| 1067

[Total de titulos de interesse geral para a area de psicologia - publicados a partir do ano 2000. 2 Listagem dos titulos
52
(2000 a 2023). em anexo.

- CondicBes de acesso para portadores de necessidades especiais (fls. 335)

O Programa de Inclusdo da FAMEMA elaborado sob o fulcro da legislacéo pertinente, atende a todos
0s requisitos de acesso aos portadores de necessidades especiais.

- Plano de Carreira e Regime de Trabalho e de remuneracdo do corpo docente do Curso (fls.
337)
Os professores do quadro atual da FAMEMA possuem o contrato de trabalho pelas Fundag6es de apoio

que até 0 momento 0s mantém:
- FUMES - Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia, com contratacdes realizadas por
concurso publico até o ano de 2008;

- FAMAR - Fundacéo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia e ao HC-FAMEMA, com contratacdes
realizadas por processo seletivo, a partir do ano de 2008;

- FAMEMA- Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, Governo do Estado de S&o Paulo.

Os professores contratados pela Fundagéo Municipal de Ensino Superior de Marilia FUMES, emprego
publico do quadro de pessoas instituido pela Lei Complementar 883, de 19 de novembro de 2019 e suas
alteracdes posteriores, vinculada a administracao Indireta do Municipio de Marilia — SP, que regulamenta e cria
0 quadro de pessoal da Fundagdo Municipal de Marilia e d& outras providéncias.

Quadro de Pessoal Docente da FAMEMA e o Plano de Carreira e Sistema Retribuitério especifico para
0s seus integrantes.

Os integrantes do Quadro de Pessoal Docente, de acordo com essa lei complementar, ficam sujeitos ao
regime juridico estatutario de que trata a Lei 10.261/1968.

A carreira docente da FAMEMA é composta pelos seguintes cargos:
- Professor Assistente Mestre, referéncia DS-1;

- Professor Adjunto Doutor, referéncia DS-2;
- Professor Titular, referéncia DS-3.

Os cargos acima integram o Subquadro de Cargos Publicos Permanentes (SQCP-P) da FAMEMA.
O ingresso na carreira docente far-se-a pelo provimento de qualquer dos cargos da carreira, mediante

concurso publico de provas e titulos, na forma dessa lei complementar e observadas as normas estabelecidas
no Estatuto e no Regimento da FAMEMA.

Sao requisitos minimos para ingresso na carreira docente da FAMEMA:

- no cargo de Professor Assistente Mestre, ser portador, no minimo, de titulo de Mestre reconhecido nos
termos da legislacéo pertinente;

- no cargo de Professor Adjunto Doutor, ser portador de titulo de Doutor, reconhecido nos termos da
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legislagao pertinente;

- no cargo de Professor Titular, ser portador do titulo de Livre Docéncia, reconhecido nos termos da
legislacéo pertinente.

Os cargos da carreira docente serdo exercidos em um dos seguintes regimes: (fls. 337)

- em Regime de Trabalho Parcial - RTP, caracterizado pela prestacéo de 20 (vinte) horas semanais de

trabalho;

- em Regime de Trabalho Completo - RTC, caracterizado pela prestacéo de 30 (trinta) horas semanais
de trabalho;

- em Regime de Trabalho Integral - RTI, caracterizado pela prestacéo de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

O Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP é caracterizado pelo cumprimento
da jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, vedado o exercicio de qualquer outra atividade publica
ou particular, salvo as excec¢des legais.

Quanto a titulagao, ha predominancia de doutores (50%), sendo que um possui o titulo de livre docente
e 05 possuem pos-doutorado (fls. 338).
Dados Gerais do Curso

Denominagéo do Curso Psicologia
Grau Bacharelado
Modalidade Presencial
Coordenador Profa. Dra. Danielle Abdel Massih Pio — Doutora em Saude Coletiva (UNESP) — (Fls. 402)
Endereco de Oferta Rua José de Grande, 332 — Marilia -SP
Turno de funcionamento Integral — diurno
Numero de vagas anuais 40
Regime de matricula Anual

= Carga Horéaria Bacharelado Integralizacéo Minima Integralizacdo Maxima
Duragéo do curso

4990 horas 5 anos 8 anos

- Breve Histérico do Curso de Psicologia (fls.339);

- Concepcao e Justificativa do curso (fls. 340).

O Projeto Pedagogico do curso obedece as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduagao de Psicologia, instituidas pela Resolugdo CNE/CES 01, de 11/10/2023 (fls. 233).

- Objetivos do curso (fls. 342);

- Perfil do Profissional a ser formado (fls. 343);

- Competéncias do nucleo comum (fls. 343).

Através da Portaria FAMEMA 31/19, de 23 de abril de 2019, instituiu-se um Grupo de Trabalho de
Psicologia que se dedicou a construgéo da proposta interdisciplinar e interprofissional deste Curso.-

- Enfases curriculares (fls. 347)

As duas énfases da estrutura curricular sdo: Processos Educativos; Processos Clinicos, de
Prevencéo, Promogé&o da Saude e Bem-Estar.

- Competéncias que deverdo ser contempladas para o aprofundamento nas Enfases (fls. 347)
- Estrutura Curricular (fls. 349)

A estrutura curricular do curso, contida no projeto pedagdégico, fundamenta-se nas DCN, instituidas pela
Resolucdo CNE/CES 01/2023 e demais normativas em vigor, editadas pelo MEC e Conselho Estadual de
Educacéo.

O Curso possui sua carga horaria integralizada em horas de 60 minutos, hora- relégio, uma vez que seu
projeto pedagdgico prevé o Trabalho Efetivo Discente, o qual se desenvolvera dentro e fora de sala de aula,
totalmente planejado pelos professores.

O quadro a seguir demonstra a representacgao grafica de formacao do curso. (fls. 349)

12 Série
Periodos Unidades Educacionais
1° SEMESTRE Humanizag&o, Comunicagéo e Etica 140 20 160
Filosofia, Histéria e Epistemologia em Psicologia 140 20 140
2° SEMESTRE Individuo, Familia, Cultura e Sociedade 180 20 200
Introducé&o a Investigacéo Cientifica 80 20 100
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O Ser Humano na Dimens&o Bioldgica | 80 20 100
Subtotal 600 100 700
Estagio Supervisionado Basico | 100 - 100
Atividades de Extenséo | 90 20 110
Atividades Complementares | 25 - 25
Total 815 120 935
22 Série TP TIC Total
Periodos Unidades Educacionais
3°SEMESTRE Desenvolvimento Humano | — Infancia 180 20 200
Politicas Publicas de Satde 80 20 100
O Ser Humano na Dimens&o Biolégica Il 80 20 100
4° SEMESTRE Desenvolvimento Humano Il — Adolescéncia 130 20 150
Processos Grupais 130 20 150
Subtotal 600 100 700
Estagio Supervisionado Basico Il 100 - 100
Atividades de Extenséo I 140 20 160
Atividades Complementares I 25 - 25
Total 865 120 985
32 Série TP TIC Total
Periodos Unidades Educacionais
5° SEMESTRE Desenvolvimento Humano Ill — Adulto e Senescéncia 130 20 150
Teorias e Técnicas Psicoterapicas (TTP) | 180 20 200
6° SEMESTRE Psicologia e Saude 130 20 150
Psicologia e Educacéo 80 20 100
Psicodiagnéstico 180 20 200
Subtotal 700 100 800
Estagio Supervisionado Basico lll 200 - 200
Atividades de Extenséao lll 140 20 160
Atividades Complementares llI 15 - 15
Total 1055 120 1175

7° SEMESTRE Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) |
Metodologias Qualitativas e Quantitativas 60 20 80
Psicopatologia 180 20 200
Enfases (l e Il) 100 20 120
8° SEMESTRE Psicologia Organizacional 130 20 150
Enfases (I e Il) 100 20 120
Subtotal 650 120 770
Estéagio Supervisionado Especifico | 300 - 300
Atividades de Extenséo IV 35 10 45
Atividades Complementares IV 15 - 15
Total 1000 130 1130
52 Série TP TIC Total
Periodos Unidades Educacionais
9° SEMESTRE Optativa | 50 10 60
Enfases (l e Il) 70 10 80
Enfases (I e Il) 70 10 80
10° SEMESTRE Optativa Il 50 10 60
Enfases (l e Il) 50 10 60
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) Il 50 10 60
Subtotal 340 60 400
Estégio Supervisionado Especifico Il 320 - 320
Atividades de Extenséo V 35 10 45
Total 695 70 765
[ [ TOTALGERALDOCURSO [ a0 ]
Componentes Curriculares 3410 67,5%
Estagio Supervisionado 980 20,4%
Atividades de Extensdo 520 10,4%

Atividades Complementares 80 1,7%
Atividades em Tecnologia de Informac&o e Comunicacéo - TIC 560 11,2%
CH ~ TOTAL |

UNIDADES EDUCACIONAIS OPTATIVAS TOTAL
Psicologia Juridica 80 80
Psicologia Hospitalar 80 80
Libras 80 80
Psicologia e Arte 80 80

ENFASE | - Processos Educativos
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42 Série TP TIC Total

Periodos Unidades Educacionais
7° SEMESTRE Psicologia Escolar e Educacional | 100 20 120
8° SEMESTRE Psicologia Escolar e Educacional Il 100 20 120
Subtotal 200 40 240

Periodos

52 Série
Unidades Educacionais

9° SEMESTRE Orientacéo Profissional 70 10 80
Politicas e Praticas de Inclusdo Escolar 70 10 80

10° SEMESTRE Educacéo em Salde nas Escolas 50 10 60
Subtotal 190 30 220

Total 390 70 460

Periodos

ENFASE Il - Processos Clinicos, de Prevencdo, Promoc&o da Saide e Bem-Estar.

43 Série
Unidades Educacionais

7° SEMESTRE Politicas e Praticas em Saude Mental 100 20 120
8° SEMESTRE Trabalho em Equipe e Interprofissionalidade 100 20 120
Subtotal 200 40 240
52 Série

Periodos Unidades Educacionais
9° SEMESTRE Psicologia e Processos de Investigagdo Diagndstica 70 10 80
Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il: Abordagens Individual e Grupal 70 10 80
10° SEMESTRE Préticas Terapéuticas na Atencédo Psicossocial 50 10 60
Subtotal 190 30 220
Total 390 70 460

- Demonstrativo do cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Psicologia (fls.353)

- Descricdo do Ementério e Bibliografias (fls. 355)
- Estagio Supervisionado (fls. 390; 396)

ESTAGIO SUPERVISIONADO
TIPO BASICO | BASICO Il BASICO Il ESPECIFICO | ESPECIFICO Il
CH 100 100 200 300 280
PERIODO 12 SERIE . 32 SERIE . .
TERMO 20 SEMESTRE 2*SERIE | 500 g0 SEMESTRES 4 SERIE 5 SERIE

O estagio supervisionado é constituido pelo estagio supervisionado basico e o estagio supervisionado
especifico.

- Estagio Supervisionado Bésico I, I, Ill - O estigio supervisionado béasico inclui o desenvolvimento de
praticas integrativas das competéncias e habilidades previstas no ntcleo comum (DCN, 2023);

- Estagio Supervisionado Especifico | e Il de cada Enfase (fls. 390).

Cada estagio supervisionado especifico incluird o desenvolvimento de praticas integrativas das
competéncias e habilidades que definem cada énfase proposta pelo projeto de curso.

- Atividades de Extensao (fls. 390)

Atividades de Extenséo do Curso de Psicologia seréo desenvolvidas de maneira horizontal perpassando
todos os semestres, perfazendo ao final do curso, uma carga horaria de 520 horas. Seguird o Regulamento das
Atividades de Extenséo da FAMEMA.

ATIVIDADES DE EXTENSAO
TIPO | ] 11} v \%
CH 110 160 160 45 45
PERIODO 12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE 42 SERIE 52 SERIE

As Atividades de Extensdo devem obedecer aos eixos teméaticos definidos no Plano Nacional de
Extensdo, em uma das linhas de extensdo da FAMEMA: a) Promogéo a salde e a qualidade de vida; b) Atencédo
integral a crianga, adolescente, adulto e idoso; c) Atencao integral a familia; d) Atencéo a pessoa com deficiéncia;
e) Direitos humanos; f) Educagéo, Cultura, Tecnologia e Trabalho; g) Capacitacdo e qualidade de Recursos
Humanos e de Gestores; h) Apoio as atividades educacionais, sociais e de salde; i) Educagdo de jovens e
adultos.

CEESPPIC202500159

As Atividades de Extensdo se referem as modalidades: a) Programa de Extensédo; b) Projeto de
Extenséo; c) Curso de Extenséo; d) Evento de Extenséo; e) Prestacdo de Servigo.

Serdo incluidas atividades no Google classroom e outros (fls. 391);
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- Atividades Complementares (fls. 391; 396).

As atividades complementares possibilitam a integracéo de conhecimentos e competéncias adquiridos
pelo estudante em atividades curriculares e extracurriculares, de interesse para sua formag&o profissional, social
e pessoal.

- Métodos de Aprendizagem Ativa (fls. 391);

- Estratégias de Ensino-Aprendizagem (fls. 393);

- Trabalho de Concluséo de Curso (fls. 396);

- Iniciagéo Cientifica (fls. 397).

- Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem (fls. 397)
- Forma de Acesso ao Curso (fls. 398)

A admisséo aos cursos de graduacdo da FAMEMA ocorre por meio de um processo seletivo anual,
aberto a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio, visando selecionar e classificar os estudantes de
acordo com os requisitos basicos para os cursos oferecidos, conforme instituido em seu Regimento.

- Atengdo e apoio aos discentes - Programa de Apoio aos Calouros, Programa de Nivelamento,
Programa de Monitoria, Acompanhamento aos Egressos. Apoio Financeiro aos Estudantes. (fls. 398-
401)

- Relag&o Nominal do Corpo Docente (fls. 293)

- Corpo docente previsto para os dois primeiros anos do curso.

Titulagdo | Regime de
Académica | Trabalho

Docente Disciplina

Danielle Abdel Massih Pio
Satde Coletiva UNESP- Doutora TI
Botucatu 2017

Haydée Maria Moreira

Ciéncias Biolégicas , Zoologia Sub Area Fisiologia B, UNESP, 2000
Heraldo José Camilles

Especializagdo 4area de concentracédo de sexualidade humana -
Faculdades Integradas de Marilia(UNIMAR), Especializagdo em|
Psicologia clinica e Saude Publica — UNESP-Assis-

Magali Aparecida Alves de Moraes

Individuo, Familia, Cultura e Sociedade
Politicas Publicas de Satde

O Ser Humano na Dimenséo Biolégica |

Doutora m O Ser Humano na Dimensé&o Biolégica Il

Filosofia, Histéria e Epistemologia em|

Especialista TC Psicologia

Doutora T Introducdo a Investigagdo Cientifica;

Doutora em Educacéo- Unesp/ Marilia 2004 Desenvolvimento Humano |- Infancia
Olga Aparecida Angeli Doutora T Desenvolvimento Humano 1] —
Doutorado em Saude Mental — USP - 20020 IAdolescéncia; Processos Grupais

era Lucia Fedel Parpineli
Mestre em Psicologia e Sociedade — UNESP Assis 2010
TI — Regime de Trabalho Integral -TC — Regime de Trabalho Completo

Mestre T Humanizag&o, Comunicagéo e Etica

REGIME DE TRABALHO (fls.406 ) \ N° % % (TP+TI)
Regime de Trabalho Integral 5 84 100
Regime de Trabalho Completo 1 16
TOTAL 6 100 100

O quadro a seguir demonstra a titulagao do corpo docente: (fls. 406)

TITULACAO No %
Doutor 4 66,6
Mestre 1 16,7

Especialista 1 16,7
TOTAL 6 100

O quadro a seguir demonstra experiéncia académica e profissional do corpo docente: (fls. 298)

Experiéncia académica e profissional | Anos | N° %
| Experiéncia de Magistério Superior (faixas) | 13 oumais | 6 | 100 |
| Experiéncia Profissional (faixas) | 9oumas | 5 | 84

- Funcionarios Técnicos e Administrativos para o Curso de Psicologia (fls. 407)

O corpo de funcionarios técnicos e administrativos ja compromissado com o curso possui nimero
expressivo de colaboradores, que atuardo junto aos setores como, secretaria da Coordenacé&o, secretarias de
acompanhamentos das atividades articuladas ao ensino, conforme as atribuicdes necesséarias. Também
atenderao ao Curso de Psicologia os funcionarios que atuam na Biblioteca, Secretaria e outros setores comuns
da area administrativa.
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Estdo destinados inicialmente para o atendimento das necessidades do curso, 23 funcionarios técnicos
e administrativos.

- TERMO DE COMPROMISSO REFERENTE A INSTALACAO DO CURSO (fls. 409)

- Plano de Ampliacéo e Atualizacdo Permanente do acervo (impressos e eletrdnicos) de livros e de
periédicos especializados na area de conhecimento do Curso de Psicologia (fls. 408)

- Novas edificacdes e instalaces ou adaptacéo das existentes e descricdo das serventias, quando
necessarias (fls. 408)

- Novos laboratérios e equipamentos ou ampliagdo dos existentes, quando necessarios, destacando o
nimero de computadores e formas de amplo acesso a redes de informacéo; (fls. 409)

- Ampliag&@o do corpo docente e de funcionéarios quando necessario (fls. 410)

A partir da autorizagdo do Governo do Estado de Sdo Paulo, a FAMEMA ja realizou parte das
contratagdes de professores, 0 que vem ao encontro do planejamento de ampliacéo do corpo docente. Assim,
os dois primeiros anos do curso ja contempla docentes contratados pela instituigao.

O quadro a seguir demonstra o quadro docente previsto para os dois primeiros anos do curso de
Psicologia e a previsdo de expanséo da quantidade de docentes planejada conforme a instalagdo das séries até
a completa oferta da formacé&o definida neste projeto pedagdgico.

Titulacdo Regime de trabalho | Anol Ano |l Anolll  AnolV  AnoV

Especialista Completo 1 1 1 1 1
Mestre Integral - - 2 4 5
Doutor Integral 5 5 5 8 9

- Recursos financeiros previstos, nos termos do cronograma fisico financeiro apresentado para os dois
primeiros anos, bem como demonstracdo da origem desses recursos.(fls. 410)

- Anexo - Novo Campus FAMEMA (fls. 416)
Relatério dos Especialistas

1 — Analisar a Contextualiza¢&o do Curso, do Compromisso Social e da Justificativa apresentadapela Instituicéo.

“O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Psicologia da Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA)
apresenta uma proposta bem contextualizada, evidenciando a tradicdo e a qualidade dainstituicdo no ensino
superior na area da saude, com cursos de Medicina e Enfermagem que se destacam por sua exceléncia. A
introducéo do curso de Psicologia € justificada pela crescente demanda por profissionais qualificados na area
de salde mental, alinhada as necessidades regionais e aquelas do Sistema Unico de Satde (SUS). O PPC
indica e refor¢a a integracdo com oscursos existentes (graduagdo e pés-graduacdo), franqueando uma
abordagem interdisciplinar com énfase no uso de metodologias ativas centradas no estudante, ja consolidadas
na instituicdo, integrando-se também ao Nlcleo de Assisténcia & Salde Mental, aos laboratérios
especializados eaos espacos de praxis ja existentes, ampliando o alcance das praticas académicas e
profissionais.(...) A FAMEMA promove um impacto direto na comunidade por meiode suas atividades de
extensdo, que serdo incorporadas ao curso de Psicologia, garantindo uma formacao pratica e relevante. A
proposta também est4 alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027), que prioriza a
expansdo da oferta de cursos inovadores e socialmenterelevantes. De maneira geral, o PPC apresenta
coeréncia entre sua justificativa, concepcéo e objetivos educacionais, atendendo as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as normativas do CEE.”

2) Objetivos Gerais e Especificos do Curso e sua adequacdo para formar graduados capazes de atuar segundo as
competéncias esperadas.

“Os objetivos gerais e especificos do curso de Psicologia da FAMEMA séo coerentes e bem estruturados,
alinhando-se as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). O objetivo geral enfatiza a formag&o de psicélogos
éticos, criticos e reflexivos, capazes de atuar em contextos diversos, como saude publica, educacéo,
trabalho, justica e assisténcia social. (...) Entre os objetivos especificos, destacam-se o desenvolvimento de
competéncias para avaliacdo e intervencdo psicologica, incluindo diagnéstico, orientacdo e praticas
terapéuticas em diferentes contextos. (...) Hatambém a énfase na atuacéo interdisciplinar, integrando os
psicélogos a equipes multiprofissionais,em consonancia com o modelo de atengéo integral do Sistema Unico
de Saude (SUS). Por fim, o curso incentiva a producéo cientifica e as atividades de extenséo, reforgando a
articulacdo entre teoria e pratica, com praticas baseadas em evidéncias. A adequacdo dos objetivos
demonstra queo curso esta bem direcionado para formar profissionais com as competéncias exigidas pelas
DCNs, capacitados para responder as demandas contemporaneas da sociedade. A abordagem
interdisciplinar, o foco na humanizacéo e a promogéo da extenséo e pesquisa (com possibilidade deiniciacdo
cientifica e obrigatoriedade de elaboragdo do trabalho de conclusé@o de curso) sdo elementos centrais que
garantem uma formacéo soélida e contextualizada, preparando o egresso para atuar de maneira ética,
competente e socialmente relevante.”

3) Avaliar o Curriculo pleno oferecido, com Ementario e Sequéncia das disciplinas/atividades e Bibliografias basica e
complementar que explicitem a adequagéo da organizacéo pedagogica ao perfil do profissional definido no PPC. Analisar a
carga horéaria do curso,sua distribuicdo e verificar se atende as legislagdes quanto ao tempo de integralizacdo minimo e
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maéaximo e a legislacao pertinente. A Comisséo devera citar explicitamente em seu Relatério a DCN utilizada na aprecia¢éo
da solicitacéo, indicando o n° da Resolu¢é@o do Conselho Nacional de Educagéo.

“O curriculo pleno do curso de Psicologia da FAMEMA foi avaliado com base na Resolugdo CNE/CESn°
1/2023, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a formagdo em Psicologia. A
estrutura apresentada estd em conformidade com as exigéncias legais e pedagodgicas,promovendo uma
formacéo sélida e alinhada ao perfil do profissional definido no Projeto Pedagégicodo Curso (PPC). O
ementario e a sequéncia das disciplinas sdo bem estruturados, garantindo uma progressao formativa que
integra fundamentos epistemolégicos, teérico-metodolégicos e praticos, conforme os eixos estruturantes das
DCNs. A bibliografia basica e complementar é atualizada e abrangente, cobrindo obras relevantes e
diversificadas, o que favorece uma formacéo cientifica e profissional consistente. A carga horéria do curso,
de 4.000 horas distribuidas ao longo de no minimo5 anos, atende as exigéncias das DCNs, incluindo 20%
dedicados a estagios supervisionados basicos e especificos. A organizagéo curricular contempla teoria,
pratica, pesquisa e extensdo, utilizando metodologias ativas e integrando os estudantes a contextos
profissionais diversos, assegurando a articulagéo entre teoria e préatica.”

4) Avaliar se a Matriz Curricular esté alinhada as competéncias esperadas para atingir o perfildo egresso descrito nas DCN,

utilizando-se de metodologias pertinentes e de transposi¢do do conhecimento para situagdes reais da vida profissional.
“A matriz curricular do curso de Psicologia da FAMEMA est4 alinhada a Resolu¢cédo CNE/CES n° 1, de 11 de
outubro de 2023, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Ela organiza-se de maneira a
desenvolver as competéncias cientificas e profissionais esperadas, promovendo a formacéo de psicélogos
generalistas, éticos e criticos. Os eixos estruturantes do curso — fundamentos epistemoldgicos, teérico-
metodolégicos, praticas profissionais e interfaces com outrasareas do conhecimento - séo articulados com
o propésito de oferecer uma formagéo integral do egresso. Enfases curriculares (Processos Educativos e
Processos Clinicos, de Prevencéo, Promocao da Saude e Bem-estar) estdo previstas no PPC e configuram-
se como areas de concentragdo ou aprofundamento cuja fungdo € o atendimento de demandas especificas
do mercado de trabalho e das comunidades, refletindo campos de atuagdo profissional mais amplos e o
desenvolvimento de competéncias diferenciadas em &areas determinadas. A utilizagdo de metodologias
ativas, como Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), Role Playing e estudos de caso, favorece o
pensamento critico, a autonomia e a aplicagdo do conhecimento tedrico em situagdes reais. Além disso, a
integracédo de estagios supervisionados e atividades de extensdo ao longo do curso pretende assegurar
vivéncias praticas que preparam os estudantes para contextos diversos, como saude publica, educagao,
organizagGes e comunidades. A matriz curricular permite a transposicéo efetiva do conhecimento teérico para
a préatica, promovendo a articulagdo entre teoriae demandas reais da vida profissional. Essa estrutura atende
as exigéncias das DCNs e ao perfil deegresso descrito no PPC, preparando profissionais capacitados para
atuar de forma interdisciplinar e multiprofissional, com competéncia técnica e compromisso social. O curso
cumpre, assim, 0s requisitos necessarios para formar psicélogos aptos a enfrentar as demandas
contemporaneas da sociedade e do mercado de trabalho.”

5 ) Avaliar se o PPC evidencia a utilizagdo de Metodologias de Aprendizagem centradas no estudante, visando a
autonomia do aprendiz e o desenvolvimento do perfil critico e reflexivo, e se estdo previstas Experiéncias de
aprendizagem diversificadas em variados cenarios, que incluempequenos e grandes grupos, ambientes simulados,
laboratérios, de maneira a promover a responsabilidade de autonomia crescente desde o inicio da graduagéo.

“O PPC de Psicologia adota metodologias de aprendizagem centradas no estudante, promovendo autonomia,
pensamento critico e desenvolvimento reflexivo, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNSs). A utilizacdo de metodologias ativas, como a Aprendizagem Baseadaem Problemas (ABP), Role
Playing e estudos de caso, coloca o estudante como protagonista, incentivando a autoaprendizagem, a
resolucédo de problemas e a tomada de decisdes, fundamentaispara a pratica profissional. O PPC prevé
experiéncias de aprendizagem diversificadas em uma amplavariedade de cenarios, incluindo laboratérios
especializados, ambientes simulados, atividades em pequenos e grandes grupos e praticas em instituicdes
parceiras. (...) Estagios supervisionados basicos e especificos sédo distribuidos ao longo da formacéo,
garantindo a vivéncia de situagdes reais em contextos institucionais, comunitarios e clinicos. (...) Assim, a
organizagdo curricular atende a diretiva de contribuir significativamente para o desenvolvimento de
psicologos reflexivos e preparados para atuar em contextos complexos e dinamicos.”

6) Avaliar se o curso oferecera disciplinas na modalidade a distancia, conforme § 1°, do Art. 3°, da Deliberacdo CEE
170/2019, se as condicdes de oferta sdo adequadas e respeitam as melhores praticas e se o percentual de carga horaria
esta de acordo com o previsto na norma.

“O PPC incorpora a modalidade de ensino a distancia (EaD) como parte complementar as atividades
académicas. O documento indica o uso de tecnologias digitais de informagéo e comunicagéo (TDICs),como
a plataforma Moodle e o Sistema de Gestdo Académica (SIGA Web), inicialmente implementados como
resposta a pandemia de COVID-19. Essas ferramentas, ja consolidadas, séo referenciadas e infere-se que
serdo utilizadas para potencializar o ensino e facilitar o acesso a conteddos de maneira remota, apontando
para a possibilidade de flexibilizacdo e moderniza¢é@o do processo de aprendizagem. As condi¢8es de oferta
sdo estruturadas pela instituicdo, apoiando-se em uma infraestrutura tecnoldgica atualizada. A FAMEMA
disponibiliza laboratérios equipados com softwares especializados, como SPSS e ArcGIS, conectados a uma
rede digital. O suporte continuo égarantido pelo Nucleo de Tecnologia da Informacao (NTI), responsavel pelo
desenvolvimento e manutencgéo dos sistemas locais. Contudo, a andlise do percentual da carga horaria do
curso ofertadana modalidade EaD ainda necessita de atencdo. Apesar da descricdo detalhada do uso de
recursos digitais e da oferta de atividades complementares online, o projeto ndo especifica claramente qual
a proporcdo da carga horéaria total destinada ao ensino a distancia. Esse ponto é crucial para verificar o
alinhamento com o §1° do Art. 3° da Deliberacdo CEE n° 170/2019, que determina os limites maximos
permitidos para disciplinas a distancia em cursos presenciais. Portanto, enquanto as condi¢des estruturais e
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metodoldgicas parecem atender as melhores préaticas e garantir a qualidade da oferta, é essencial que o D
percentual de carga horéria EaD seja explicitamente apresentado no documento. Umareviséo mais
detalhada da organizagéo curricular e das estratégias pedagogicas descritas no projeto podera esclarecer se

a distribuicéo da carga horaria esta em conformidade com a regulamentagéo vigente e atende as exigéncias

do Conselho Estadual de Educacéo.”

Observacdo - O percentual de carga hordria EAD é apresentado no Projeto Pedagdgico e na Organizagéo
Curricular revistos ap6s diligéncia, as fls. 308 e fls. 349.

7) Avaliar:

7.1 O projeto de estagio supervisionado, quando houver, quais as condi¢des de sua realizagédo, quemo supervisiona, a
existéncia de vinculo institucional formalizado com a Instituicdo de Ensino Superiore sua adequagédo as DCNs e legislacédo
pertinente a cada curso, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, especialmente a Lei Federal 11.788, de 25/09/2008, e
Deliberagdo CEE 87/2009.

“O projeto de estagio supervisionado estd alinhado as exigéncias da Lei Federal n° 11.788/2008, da
Deliberagdo CEE n° 87/2009, e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), conforme a Resolugéo
CNE/CES n° 1/2023. Estruturado em niveis basico e especifico, o estdgio compde pelo menos 20% dacarga
horéria total do curso com o propésito de assegurar experiéncias praticas que integram teoria e pratica ao
longo da formagé&o. Os estagios previstos serdo realizados em diferentes cenarios institucionais, como saude,
educacéo e organizagdes sociais, assegurando diversidade e abrangéncianas experiéncias profissionais dos
estudantes. A realizagéo do estagio é formalizada por meio de convénios com instituicdes publicas e privadas
parceiras, garantindo vinculo institucional conforme exigido pela legislagdo. As atividades serdo
supervisionadas por psicélogos qualificados, vinculados a IES e/ou as instituicdes parceiras, com superviséo
presencial obrigatoria. (...) O projeto segue as orienta¢cdes do ConselhoFederal de Psicologia (CFP N°1/2009)
e atende as normas da Lei Federal n® 11.788/2008, que asseguraa integragéo do estagio a estrutura curricular
do curso, com contratos formais e condi¢cdes adequadas de seguranga e suporte ao estudante. Além disso,
cumpre a Deliberagdo CEE n° 87/2009, com regulamento institucional detalhado, procedimentos claros de
selecdo e acompanhamento, e mecanismos de avaliagdo continua. (...) Assim, o projeto de estagio
supervisionado contribui significativamente para a formagdo integral e pratica dos futuros psicélogos,
promovendo o alinhamento entre as exigéncias legais e as necessidades educacionais.”

7.2) O projeto orientador das atividades préaticas, quando houver, seus responsaveis, sua articulagdocom os estudos dos
contetdos curriculares e os critérios de sua avaliagdo.

“O PPC apresenta um planejamento abrangente para as atividades praticas, destacando, a nosso ver, a
Clinica de Psicologia FAMEMA como seu principal projeto orientador. Prevista para iniciar suas operagées
no 4° ano do curso, a clinica ser4 o espago central para estagios supervisionados basicose especificos,
oferecendo uma experiéncia pratica em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Além
disso, os laboratérios multidisciplinares e de psicologia experimental complementam a formagédo préatica
desde os primeiros anos, articulando teoria e pratica em um ambiente controlado. Os responsaveis pelas
atividades praticas incluem a coordenacdo do curso, professores supervisores e um psicélogo técnico,
registrado no Conselho Regional de Psicologia (CRP), que gerenciara a clinica. (...) Os critérios de avaliacéo
das atividades praticas incluem o acompanhamento continuo pelos supervisores de estagio, analise de
relatorios, participagdo em discussoes tedrico-praticas e a avaliagdo do desenvolvimento das competéncias
profissionais e éticas. A supervisdo qualificada, a articulagdo com o conteGdocurricular e os critérios de
avaliacdo bem definidos asseguram que as atividades praticas promovam um aprendizado significativo,
alinhado as exigéncias profissionais e sociais.”

8) Avaliar, se o curso prevé um Trabalho de Conclus&o de Curso, como orienta sua melhor prética e rigor cientifico,
lembrando que o TCC devera estar de acordo com as recomendacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais especificas,
se for o caso, e que deve se apoiar em regulamentagéo, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacéo e de
orientacdo definidos e adequadamente divulgados.

“O Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia da FAMEMA prevé o Trabalho de Concluséo de Curso TCC)
como atividade obrigatéria, alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais, promovendo praticas cientificas
rigorosas e desenvolvendo competéncias académicas e profissionais. O TCC é realizado nos periodos finais
do curso, com foco no aprofundamento tedrico e metodolégico. Os estudantes iniciam o desenvolvimento do
TCC a partir da 42 série (7° semestre), quando recebem orienta¢ées para escolha de temas e elaboracgéo de
projetos, e continuam até a 52 série (10° e Ultimosemestre), periodo em que entregam e defendem o trabalho
perante banca avaliadora. O processoé orientado por docentes experientes e/ou profissionais de outras
instituicdes, designados com basena afinidade tematica com o trabalho proposto e apresenta critérios claros
em termos académicos e metodoldgicos, com avaliagdo e prazos definidos, garantindo a producéo de
trabalhos que demonstrem relevancia cientifica, ética e aplicabilidade pratica.”

9) Avaliar o Nimero de Vagas, Turnos de Funcionamento, Regime de Matricula, Formas de Ingresso e como seréo as
Formas de Acompanhamento dos Egressos

“O curso de Psicologia da FAMEMA oferecera 40 vagas anuais - admissdo que serad franqueada por
edital/processo seletivo anual a egressos/concluintes do Ensino Médio e a estudantes graduados ou
transferidos de curso superior - e funcionara em periodo integral, com o propésito de garantir uma formagéo
abrangente com dedicacéo a atividades tedricas, praticas e extensionistas. Essa organizagdo é compativel
com as condi¢des de infraestrutura e recursos da instituicdo, além de atender as necessidades da formagédo
de profissionais capacitados para atuar em diferentes contextos.O regime de matricula sera realizado por
unidade curricular, proporcionando flexibilidade aos estudantes no planejamento de seus percursos
académicos. O processo seletivo para ingresso sera conduzido pela prépria FAMEMA, assegurando critérios
de selegéo rigorosos e alinhados as caracteristicas do curso. Além disso, ha politicas de inclusdo, como
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reducgao de taxas de inscrigdo para candidatos em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica, ampliando o
acesso a formacgdo superior. A FAMEMA também implementard um Projeto de Acompanhamento de
Egressos, com pesquisas periédicas para monitorara insercdo no mercado de trabalho e avaliar a
continuidade académica dos formados. Essa iniciativa permitira identificar as necessidades dos egressos e
avaliar a eficacia do curso, promovendo melhoriascontinuas na formagéo oferecida. O acompanhamento dos
egressos inclui ainda a coleta de dados pormeio de questionarios aplicados no momento da retirada do
diploma, além da realizacéo de relatériose analises. Esses esforgos evidenciam o compromisso da instituicéo
em manter vinculos com seus ex-alunos, no empenho de que o curso atenda as demandas do mercado e
contribua para o desenvolvimento profissional continuo.”

11) Cursos de Licenciatura
N&o se Aplica
12) Avaliar as outras atividades relevantes que serdo promovidas pelo curso, como por exemplo,atividades de extensédo

desenvolvidas pela comunidade académica ligada ao curso; iniciagdo cientifica; producdo cientifica; promocéo de
congressos e outros eventos cientificos.

“O PPC contempla diversas atividades relevantes para complementar a formagao académica e promover o
desenvolvimento integral dos estudantes. As atividades de extensédo - curricularizadas ede acordo com a
legislacéo que as orientam, como supracitado, incluem projetos comunitarios, campanhas educativas e acdes
de satde mental, permitindo a interagdo entre a comunidade académica e a sociedade. (...) O curso incentiva
igualmente a iniciacdo cientifica, orientada por docentes vinculados a linhas de pesquisa especificas,
possibilitando o desenvolvimento de habilidades investigativas e a produgdo de conhecimento relevante para
a area de Psicologia. A produgéo cientifica é estimulada por meio de publicacdes de artigos, apresentagéo
de trabalhos em eventos académicos e participagdo ativa em congressos e seminarios. A FAMEMA também
promove féruns,jornadas de estudo e mostras de paineis, criando espagos para a troca de saberes e o
aprimoramento académico. O apoio institucional também se estende a estruturagdo de Diretérios
Académicos e representagdes estudantis, que promovem a participagdo ativa dos alunos na gestdo
académica e no fortalecimento da vida universitaria. (...) Os estudantestambém s&o incentivados a participar
de intercambios internacionais, com apoio do convénio com o Banco Santander, que oferece bolsas para
mobilidade académica por meio do Programa de Bolsaslbero-Americana Santander Universidades.”

13) Para os Cursos na area da Salde, exceto Medicina (tratado em norma prépria), avaliar comosera a relagdo do Curso
com a Gest&o Municipal de Salde e ainsercao das atividades de formag&o dos Estudantes na Rede de Saude Local e/ou
Regional.

“O curso apresenta um planejamento que enfatiza a integracdo com a Gestdo Municipal de Salude e ainsercao
dos estudantes na rede de saude local e regional, promovendo uma formacéo alinhada aos principios do
Sistema Unico de Salde (SUS). A articulagio com a Secretaria Municipal de Salde assegura a utilizagéo
dos servicos locais como cenarios de pratica, como ja vem sendo praticado pelocurso de Medicina da
FAMEMA, incluindo Unidades Basicas de Saude (UBSs), Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) e
hospitais, para o desenvolvimento de atividades praticas e estagios supervisionados. Os estudantes serdo
inseridos progressivamente na rede de saude, participando deacdes assistenciais em diferentes niveis de
atencdo a salde. Essa insergdo sera igualmente fortalecida pela Clinica de Psicologia da FAMEMA, que
funcionard como um espaco de formagao e supervisdo, conectando as demandas da rede com as préaticas
académicas. Essa abordagem permitira a vivéncia pratica de politicas publicas e o trabalho interdisciplinar
em saude. O curso propicia a integragéo entre ensino, pesquisa e extensdo, com projetos voltados as
necessidades regionais. As atividades incluem acdes com populacdes vulneraveis e em instituicdes de longa
permanéncia, contribuindo para a formagéo profissional e para o fortalecimento do SUS. Essa articulacédo
assegura que os estudantes compreendam o contexto social e os determinantes de satdena regido.”

14) Avaliar se o PPC prevé utilizagdo de Recursos Educacionais de Tecnologia da Informagédo que beneficiam o
processo ensino-aprendizagem e promovam o dominio dessastecnologias para promocéo da autonomia na busca de
educacdo continuada. Descrever a compatibilidade do perfil e tempo previsto em atividades nao-presenciais mediadas por
tecnologia com os objetivos especificos de formagéo.

“O PPC prevé o uso de Recursos Educacionais de Tecnologia da Informagéo (TI), promovendo o
aprendizado autdnomo e o dominio de tecnologias essenciais para a formacéo continuada. O curso utiliza
plataformas como o Moodle e o SIGA Web (entre outras), instrumentos que facilitam o acessoa contetidos
didaticos, féruns de discussao e avaliagfes online. Os estudantes tém acesso abibliotecas virtuais como BV
Pearson, SciELO Livros, e bases de dados académicas que enriqguecemo processo de ensino-aprendizagem.
Além disso, o curso utiliza softwares pagos, como SPSS para analises estatisticas e ArcGIS para
geoprocessamento, complementando a formagéo pratica dos estudantes. Esses recursos educacionais séo
integrados ao planejamento pedagégico, promovendo autonomia, competéncias digitais e a capacidade de
buscar educagé&o continuada.”

15) Avaliar o perfil dos Docentes e Coordenador do Curso, ja disponiveis para o Curso, considerando a Titulagdo
(Graduacéo e Pdés-Graduagdo); o Regime de Trabalho; as Disciplinas nasquais participa e sua responsabilidade e a
aderéncia de sua formag&o com as mesmas, nos termosda Deliberagdo CEE n° 145/2016. Analisar, se houver, contribuigao
de auxiliares didéticos.
“O perfil dos docentes e do coordenador do curso foi planejado para atender as exigéncias da Deliberagdo
CEE n° 145/2016, com profissionais qualificados em termos de titulagéo, regime de trabalho e aderéncia de
formagédo as disciplinas ministradas. A composi¢cdo do corpo docente inclui profissionais com formacéo
graduados e pés-graduados em areas diretamente relacionadas a Psicologia e as disciplinas que ministram.
A maioria possui titulacdo de mestre ou doutor (...), assegurando a competéncia técnica e académicapara a
conducdo de atividades teéricas e praticas. O regime de trabalho inclui docentes em tempo integral,
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garantindo dedicacao as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e docentes com carga horaria parcial,
complementando areas especificas do curso. (...) Por exemplo, disciplinas especificas da Psicologia (como
Psicologia Social, Psicopatologia e Psicologia Experimental) sdo ministradas por psicélogos com experiéncia
e titulag&o na area. Disciplinas complementares, como Estatistica ou Etica, sdo ministradas por especialistas
em suas respectivas areas, garantindo interdisciplinaridade e qualidade.O coordenador do curso deve
apresentar um perfil profissional que contemple experiéncia académicae administrativa, com titulagéo minima
de mestre (preferencialmente doutor), atendendo as exigéncias da Deliberagdo CEE n° 145/2016.”

Observacédo: O nome do Coordenador foi definido em email pés-diligéncia. Trata-se da Profa. Dra. Danielle
Abdel Massih Pio — Doutora em Saude Coletiva (UNESP) — (Fls. 402)

16) Avaliar as informagdes apresentadas sobre a Biblioteca quanto a instalagdes fisicas, recursos de informatica, nimero
de livros e periddicos do acervo (impressos e eletrdnicos) total e daarea de conhecimento no qual seré oferecido o curso,
considerando a bibliografia basica e complementar indicada na ementa de cada disciplina.

“A biblioteca prevista para o curso apresenta uma infraestrutura planejada para atender as demandas
académicas, com instalacdes fisicas adequadas, recursos tecnoldgicos e acervo atualizado. As instalacdes
incluem &reas para estudo individual e em grupo, bem como salas reservadas para pesquisas e consultas,
projetadas para garantir conforto e acessibilidade, seguindo normas de inclusdo para pessoas com
deficiéncia. Os recursos de informética incluem computadores conectados ainternet, softwares de gestéo
bibliogréafica e acesso a bases de dados digitais especializadas. A biblioteca oferece acesso a plataformas
como a Biblioteca Virtual Pearson (BV Pearson) e SciELO Livros, além de bases de dados especificas da
area de Psicologia, como PEPSIC e BVS Psicologia Brasil, entre outras. Esses recursos garantem ampla
disponibilidade de periédicos e livros eletronicos,essenciais para o desenvolvimento académico e cientifico
dos estudantes. O acervo fisico e eletronicoé estruturado para atender a bibliografia basica e complementar
de todas as disciplinas do curso, conforme especificado nas ementas. Inclui obras de referéncia atualizadas,
titulos fundamentais para a Psicologia e periédicos nacionais e internacionais. A quantidade inicial de
materiais é suficiente para suportar as atividades do curso, com previsdo de expansdo continua para
acompanhar o avango das turmas e as novas necessidades académicas.”

17) Avaliar o Plano de Carreira instituido, outros regimes de trabalho e de remuneragédo do corpo docente.

“O Plano de Carreira Docente, de acordo com o PPC, é detalhado e em conformidade com a legislagao
pertinente. A carreira é organizada em trés niveis: Professor Assistente Mestre (DS-1), Professor Adjunto
Doutor (DS-2) e Professor Titular (DS-3). A progresséo na carreira se d& por critérios claros de mérito
académico, conforme regulamento interno, exigindo titulagdo minima de Mestre para ingresso no cargo inicial
e titulo de Livre Docéncia para o cargo de Professor Titular. Os docentes contratados estéo vinculados a
FAMEMA ou as fundagdes parceiras, como a FUMES e a FAMAR, com regimes de trabalho que incluem
Regime de Trabalho Integral (RTI) de 40 horas semanais, Regime de Trabalho Completo (RTC) de 30 horas
semanais e Regime de Dedicagéo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP). A maioria dos docentes
atuantes no curso de Psicologia estara em RTI, assegurando dedicagdo exclusiva e maior disponibilidade
para ensino, pesquisa e extensao. (...) O plano valoriza a qualificagéo continua do corpo docente, alinhada a
estratégia institucional deexceléncia académica. A FAMEMA oferece suporte para formag&o permanente por
meio de programas de desenvolvimento profissional e incentivos a producgéo cientifica, reforcando o papel
dodocente como elemento central na implementac&o do Projeto Pedagdgico.”

18) Avaliar a previsdo de Infraestrutura Fisica a ser utilizada pelo curso ou habilitagdo.

“A infraestrutura fisica institucional foi planejada para atender as necessidades académicas e praticasdo
curso. Inclui laboratérios especializados, como os de Psicologia Experimental, Informatica, Morfofuncional,
Multidisciplinar (multiuso) e de Anatomia Humana, todos equipados para atividades préaticas e com previsdo
de atualizagdes periddicas. A Clinica de Psicologia, prevista para o 4° ano, serd um espago essencial para
estagios supervisionados e atendimentos a comunidade, com salas de atendimento, supervisédo e
infraestrutura tecnol6gica adequada. A biblioteca oferece acervo fisicoe digital atualizados, além de espagos
para estudos individuais e em grupo. (...) . A infraestrutura segue normas de acessibilidade e incorpora
praticas sustentaveis, como otimizagdo de energia. Além disso, ha previsdo de novas edificagcdes e
adaptacdes em areas ja existentes. (...) A construcdo de um campus integrado também esta nos planos
institucionais, com instalagdes voltadas para a graduagédo, pesquisa, extensao e servigos a comunidade. (...)
Emsintese, a infraestrutura fisica prevista € completa, moderna e adaptada ao crescimento do curso,
garantindo suporte de alta qualidade para a formagéo dos estudantes em todas as etapas do aprendizado.”

19) Avaliar a previsdo de Funcionarios Administrativos, adequacdo da quantidade eformagdo, (auxiliares de
laboratérios, bibliotecéria e outros) disponiveis para o Curso.

“O curso apresenta uma previsdo detalhada e adequada de funcionarios administrativos para atenderas
demandas académicas e praticas. Entre eles, destacam-se os auxiliares de laboratérios, responsaveis pelo
suporte técnico em laboratérios de psicologia experimental, informéatica e espagosmultidisciplinares, com
formagao técnica compativel. A quantidade prevista € proporcional ao nimerode laboratérios e ao fluxo de
alunos, garantindo o bom funcionamento das atividades préaticas. O cursotambém conta com bibliotecérias
qualificadas (...). Além disso, ha previséo de outros funcionarios administrativos, como técnicos em secretaria
académica, suporte para tecnologias educacionais e atendimento aos estudantes. (...) De forma geral, a
estrutura de funcionarios administrativos é bem planejada, com quantidade e qualificagdo adequadas as
necessidades do curso.”

Assinado com senha por MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO - Presidente / GP - 27/05/2025 as 13:16:11.
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- Termo de Compromisso

O termo de compromisso tem por finalidade estabelecer o compromisso formal da instituicdo e da mantenedora
acerca das necessidades de adequagdo, mudancgas estruturais ou investimentos julgados necessarios pela Comissao de

Especialistas.

“O Termo de Compromisso contempla os requisitos necessarios. Inclui um plano permanente de ampliagéo
e atualizacdo do acervo bibliogréafico, detalha a expansdo e modernizagdo da infraestrutura, incluindo a
construcdo da Clinica de Psicologia e o uso de um terreno cedido para o campus. Também assegura
laboratérios modernos, acesso a redes de informagéo, adequagao acustica e ergonémica. Prevé a ampliacéo
do corpo docente e administrativo conforme a demanda do curso. O orgcamento inicial de R$1.000.000 esta
previsto no PDI 2023-2027, com origem dos recursos demonstrada. O documento ndo apresenta as
assinaturas das autoridades competentes nessa se¢é@o, mas estas podem ser localizadas nos anexos no final
do arquivo, cumprindo, assim, oscritérios exigidos.”

- CONCLUSAO DA COMISSAO — Parecer Final (Fls. 184)

“Favoravel sem restri¢cdes.” (fls. 184)

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 171/2019, o Projeto do Curso de Graduagdo em
Psicologia, da Faculdade de Medicina de Marilia, com 40 (quarenta) vagas anuais.

2.2 Para a autorizacdo de funcionamento do Curso, a Instituicdo devera solicitar a este Conselho, no
prazo de um ano, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, a visita de Especialistas as suas
instalacdes para a verificagdo do cumprimento dos termos de compromisso e para a elaboracéo de Relatério
circunstanciado, nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019, reiterando que até essa aprovacéo a IES ndo podera
realizar Processo Seletivo para o Curso.

2.3 A presente aprovacao tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho, apés homologacéo deste
parecer pela Secretaria de Estado da Educagéo.

Sao Paulo, 08 de maio de 2025.

a) Cons. Mario Vedovello Filho
Relator

3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Anderson Ribeiro Correia, Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur
Salomao, Hubert Alquéres, Marcos Sidnei Bassi, Mario Vedovello Filho, Nina Beatriz Stocco Ranieri, Roque
Theophilo Junior e Rose Neubauer.

Reuniéo por Videoconferéncia, 14 de maio de 2025.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente da Camara de Educacéo Superior

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 21 de maio de 2025.

Cons? Maria Helena Guimaraes de Castro

Presidente
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