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CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

Em 26/02/2025, por meio do Oficio 05/2025, assinado pela mantenedora da Institui¢éo, foi solicitado
Credenciamento da Instituicdo para avaliagdo de Competéncias.

A supracitada escola obteve a autorizagéo de instalagéo e funcionamento para oferecer os cursos de
Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem em 19/02/2009, por meio da Portaria 147, do Dirigente
Regional de Sorocaba, publicada no DOE em 20/02/2009. A instituicdo esta inscrita sob o CNPJ n°
10.520.061/0001-33 e situada a rua Souza Moraes, 60, Vila Santana — Sorocaba/SP.

O Processo foi instruido inicialmente com os seguintes documentos:

Oficio 05/2025 (fls. 4);

Documento com informag@es, conforme indicagdo do artigo 3° da Deliberacdo CEE 107/2011:
Histérico da Instituicdo e mantenedora (fls. 5);
Sobre o curso (fls. 5);
Caracterizacdo da demanda (fls. 6);
Requisitos para inscricéo (fls. 7);
Estratégias e a¢gdes a serem adotadas para a divulgacao e orientagao dos interessados (fls. 7);
Caracterizagao do publico beneficiario da certificagéo profissional (fls. 7);
Requisitos para oferta de certificagéo profissional pela unidade (fls. 8);
Etapas que constituem os processos de certificagéo profissional (fls. 8 e 9);
Tipos de certificagcdo e documentos emitidos (fls. 9 e 10);
Concepgéo de avaliagdo diagnéstico-formativa no processo de certificagdo profissional (fls. 10 e
11);
. Condicdes para funcionamento da certificagcdo profissional:
Instalagdes fisicas da escola (fls. 11);
Corpo docente e técnico (fls. 11);
Indicag6es metodoldgicas e financeiro (fls. 11 e 12);

IV. Critérios de Avaliacdo (12 e 13);

V. Critérios para aprovag¢éo em processos de certificacdo profissional (fls. 13);

V1. Possibilidade de recurso quanto ao resultado da certificacéo profissional (fls. 14);

VII. Possibilidade de elevagdo de escolaridade e incluséo profissional (fls. 14);

VIII. Portaria da Dirigente Regional de Ensino, 147/2020, que autorizou a mudanga de endereco.
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Em 10/03/2025, o expediente foi tramitado a AT para analise, assim, ao constatar a necessidade de
informagdes complementares, foi encaminhado oficio de Diligéncia AT 73/2025, em 27/03/2025 (fls. 20).

Em 02/04/2025, foi encaminhada resposta de atendimento a Diligéncia AT para analise (fls. 22 a 34).
Entdo os arquivos foram anexados na seguinte conformidade:

e Vantagens e qualidade do curso de nivel médio, técnico em Enfermagem (fls. 22);
e Detalhes sobre a profisséo de Técnico em Enfermagem (fls. 23 a 25);

e Curso de qualificagéo profissional — curta duragéo (fls. 25);

e Curso de especializacéo para técnicos em enfermagem (fls. 26);

e Cursos complementares e atualizag&o profissional (fls. 26);

e Organograma Institucional (fls. 33)
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e Declaracédo de enquadramento do inciso Il, do artigo 2° (fls. 34)

Sobre a Institui¢éo (fls. 5)

Segundo consta, a IE foi fundada em agosto de 2008, com intuito de fortalecer as necessidades de
ma&o de obra qualificada a cidade de Sorocaba e regido. Autorizada pela Diretoria de Ensino de Sorocaba e
Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo, oferece os cursos de Qualificag&o Profissional de Auxiliar
de Enfermagem e Habilitagdo de Nivel Médio Técnico de Enfermagem; além de cursos extras como:
Atendimento Pré Hospitalar (APH), feridas e curativos, célculo de medicamentos e cuidador de idosos.

Esta expresso, no documento, o compromisso da escola com o aluno, de modo a trabalhar para
superar expectativas e criar valor real para todos, realizando trabalho colaborativo em equipe, com vistas ao
crescimento conjunto para educacéo de qualidade. A mantenedora ressalta que a equipe é formada por
professores qualificados, pds-graduados e doutores na area da enfermagem atuando no mercado de trabalho.

Constata-se, pelas informacdes prestadas, que a localizagdo da escola é conhecida como tipica de
passagem, pois, a maioria dos alunos néo reside nas imedia¢cbes, mas possui facil acesso, pois a regido €
servida por inameras linhas de énibus.

Sobre o Curso (fls. 5 e 6)

Segundo consta, a Instituicdo atende todos os requisitos do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT) e do Ministério da Educacao (MEC) do Brasil, que orienta a oferta de cursos técnicos de nivel médio
no pais. Quanto a carga horaria minima para o curso de Técnico em Enfermagem, a Instituicdo informa
atender ao estabelecido pelo CNCT, “garantindo uma formacé&o adequada e padronizada em todo o territério
nacional’. As aulas sdo presenciais e a escola firmou parceria que visa auxiliar na formagao dos estudantes.

Sobre a mantenedora (fls. 6)

A mantenedora é a Sra. S.M.N.O., formada na segunda turma de bacharel em enfermagem na
Universidade Paulista de Sorocaba (UNIP) no ano de 2006. Cursou pés-graduagdo em Obstetricia pela
Universidade Pontificia Catdlica (PUC), pds-graduacdo em Enfermagem do Trabalho pela Universidade
Paulista (UNIP) de Sédo Paulo e pés-graduagdo em Docéncia para Ensino Superior e Técnico.

Sobre estratégias e acdes a serem adotadas para a divulgacdo e orientacédo dos interessados (fls. 7)

A divulgacdo ocorrerd por meio de midias sociais e folder com apresentagdo do processo de
certificacdo. Na unidade escolar, os estudantes terdo a apresentagao detalhada sobre as etapas do processo
de certificacéo profissional, além de orientacéo e direcionamento do interessado para o reconhecimento de
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e/ou, quando for o caso, para cursos ou certifica¢éo de
educacao profissional.

Sobre o atendimento & Pessoa com Deficiéncia - PCD (fls. 7)

Para a certifica¢@o profissional de pessoa com deficiéncia, em consonéncia com a legislagdo vigente,
a instituicéo declara que:

a) Serdo validos os pressupostos temporalidade e flexibilizagao, a fim de atender necessidades especificas;

b) Seréo tomadas medidas de apoio individualizadas e efetivas, visando a maximiza¢éo do desempenho
do candidato na avaliacéo; e

c) Sera assegurada a provisdo das adaptacdes requeridas, desde que viaveis, para acessibilidade:
urbanistica, arquitetdnica, nos mobiliarios e equipamentos, na comunicagao e na informagao.

Sobre o publico-alvo que poderd ser beneficiario da Certificacdo Profissional (fls. 7 e 8)

A Instituicdo de Ensino indica como publico-alvo: trabalhadores, maiores de 18 (dezoito) anos,
portadores de certificado ou diploma compativel com a escolaridade minima requerida para o respectivo
processo de certificagao profissional, inseridos no mundo do trabalho, que buscam o reconhecimento formal
de saberes, conhecimentos e competéncias profissionais desenvolvidos em processos formais e ndo formais
de aprendizagem e na trajetéria de vida e trabalho.
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Sobre as etapas previstas para o processo de certificacéo profissional (fls. 8 e 9)

Para o processo de Certificacdo de Competéncias para Técnico em Enfermagem, séo previstas as
seguintes etapas:
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a) Inscricdo: De forma presencial o candidato deve fazer sua manifestacdo de interesse em participar do
processo de certificagdo profissional.

b) Acolhimento: Apresentacdo detalhadas aos interessados das etapas do processo de certificacéo
profissional. Entrevista diagnéstica para levantamento da histéria profissional e educacional do interessado.
Orientacdo e direcionamento do interessado para o reconhecimento de conhecimentos, saberes e
competéncias profissionais e/ou, quando for o caso, para cursos ou certificagdo de educacéo profissional,
com base no diagnéstico realizado, sintetizado em um relatério.

c) Matricula: Apds aprovagao da inscrigdo sera preenchido o requerimento de matricula para a formalizagao
e validagdo da inscricdo, mediante entrega da documentag&o prevista no processo.

d) Avaliagdo: Sendo realizada de forma presencial, que constitui no processo de verificagdo e
reconhecimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais do candidato, realizada por meio
de avaliacGes escritas, oral e pratica.

e) Escrituracéo: Registro escolar dos resultados da avaliagdo e emisséo de diplomas e documentos para
fins de exercicio profissional, prosseguimento de estudos ou complementacéo do processo formativo, tendo
por referéncia o desempenho obtido no processo de certificagdo profissional:

f) Encaminhamento: Entrega formal do resultado da certificagdo ao candidato, com carater de reorientagao
e apresentacdo de possibilidades de continuidade de estudos;

g) Tratamento de recurso (quando aplicavel): recebimento, analise, decisdo e registro de recursos
apresentados por candidatos.

Sobre a escrituracdo da certificacdo profissional (fls. 9)

Ao final do processo de certifica¢éo profissional, a unidade emitird os seguintes documentos:

a) Atestado de Reconhecimento da(s) competéncias profissionais: documento obrigatério que registra as
competéncias profissionais evidenciadas e reconhecidas, emitido em todos os processos de certificagdo
profissional ofertado.

b) Diploma e histérico escolar do Técnico de Nivel Médio: Documento que comprova o reconhecimento das
competéncias profissionais requeridas para aprovagéo no processo de certificacéo técnica de nivel médio.
c) Diploma especifico: documento que comprova o reconhecimento das competéncias profissionais
evidenciadas no processo de certificagdo para Pessoas com Deficiéncia, emitido conforme legislagdo
especifica, aplicavel nos itens de a) e b).

Sobre a concepcéo de avaliacdo diagndstico-formativa e resultados (fls. 11 a 13)

Observa-se que a Instituicdo indica trés estratégias e instrumentos de avaliagdo: 1. Prova Tedrica
presencial, 2. Prova Oral presencial e 3. Prova Pratica presencial. A Instituicdo esclarece que a prova oral
sera composta, preferencialmente, por perguntas na area de formagao, para avaliar os niveis cognitivos de
compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo. Para as provas praticas serdo propostas tarefas que
expressem com clareza a situacdo problema proposta e as atividades a serem executadas, os produtos
esperados e as instrugdes para o seu desenvolvimento. Quanto a prova técnica 0s exames escritos serao
compostos por questdes objetivas no formato de multipla escolha, (itens de multipla escolha).

Dessa forma, mediante aprovagdo da etapa DOCUMENTAL, o profissional realizara uma PROVA
especifica presencial. A prova teérica terd de 20 a 30 questdes de multipla escolha, o profissional devera ter
um aproveitamento de 70%.

A sequéncia prevista é que apds ser aprovado na prova tedrica, sera aplicada a prova oral e pratica,
presencialmente, em nosso laboratério onde serd solicitado que realize e explique os procedimentos
necessarios para comprovagdo de seu conhecimento e deverad ter um aproveitamento de 70% para ser
emitido o diploma com registro no SISTEC.

Nesse sentido, apresentar-se-a os possiveis resultados finais do processo de certificagdo, a saber:
a) APROVADO: o candidato que obtiver desempenho minimo para aprovacéo em processo de certificagdo

profissional.

b) REPROVADO: o candidato que, apds a etapa de certificacéo e resguardados os direitos de interposicao
de recurso, nédo obtiver desempenho minimo para aprovacéo em processo de certificacdo profissional.

c) EVADIDO/ABANDONO: o candidato que ndo comparecer a alguma etapa de avaliagdo, sem
comunicagao prévia ou justificativa legal.
Face aos resultados, o candidato que ndo concordar com o resultado obtivo de avaliagdo, podera
impetrar recurso que devera ser solicitado em 48 horas apoés divulgacéo final.

Em tempo, a Instituicdo afirma que serd RETIDO o aluno que obtiver menos de 70% de
aproveitamento em todas as etapas da avaliacao.
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Relacdo de cursos oferecidos pela Instituicdo

A |E oferece Curso Técnico em Enfermagem que é dividido em dois médulos, sendo que ao concluir
0 primeiro médulo, é reconhecido ao estudante Auxiliar de Enfermagem e, ao concluir o segundo médulo, é
conferido o certificado de Técnico em Enfermagem.

Relacdo de cursos técnicos gue embora ndo sejam oferecidos pela Instituicdo, poderdo ser
certificados (fls. 23 a 26):

Consta nas fls. 25 e 26, a relagao de cursos que podem ser oferecidos mediante aprovacao e parecer
técnico: Técnico em Radiologia, Técnico em Analises Clinicas, Técnico em Cuidados com ldosos.

Aponta-se 0s seguintes cursos de qualificagdo profissional de curta duracédo: Atendente de farmacia,
cuidador de idosos, socorrista e atendimento pré-hospitalar (APH), Instrumentacao Cirargica, Primeiros
Socorros e Emergéncias Médicas e Capacitagao Profissional por Competéncia.

Indica-se cursos de especializagdo para técnicos em Enfermagem: Enfermagem em UTI,
Enfermagem em Pediatria e Neonatologia, Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatria, Enfermagem
Geriatrica e Cuidados Paliativos, Enfermagem em Centro Cirrgico e Enfermagem do Trabalho.

Ha indicacdo de cinco cursos complementares e atualizagdo profissional: Administracdo de
Medicamentos e Vacinas, Terapia intravenosa e Coleta de Sangue, Feridas e Curativos Avancados, Cuidados
Domiciliares e Home Care e Suporte Basico e Avangado de Vida (BLS/ACL).

Organograma Institucional (fls. 33)

g
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Informacdes Complementares

Durante a primeira analise documental, constatou-se que havia auséncia de alguns documentos ou
informacgdes especificas previstas na Deliberacdo CEE 107/20211, ent&o, foi encaminhada Diligéncia AT
73/2025, e, embora estivesse explicita a requisi¢do, a entidade ndo encaminhou documentos comprobatorios
ou apresentagéo por indices sobre a qualidade do curso, assim como constatou-se a auséncia da descri¢cdo
detalhada da infraestrutura fisica (metragem dos espagos, equipamentos, mobiliarios) e a relacdo de
Recursos Humanos.

Em tempo, é preciso ressaltar que a instituicdo mantém uma unidade de ensino e possui 16 anos de
experiéncia.

Ao realizar pesquisa sobre unidades certificadoras credenciadas pela referida Deliberagéo na cidade
de Sorocaba, constatou-se que ha uma unidade do Senac que também oferece cursos na area da salde,
conforme demonstra imagem abaixo:
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Fonte: https://www.sp.senac.br/senac-sorocaba/cursos-tecnicos/saude Acesso em 08 de maio de 2025

Outra instituicdo credenciada é o CEFOR e, nota-se que a instituicdo contempla o municipio de
Sorocaba como uma das &areas de abrangéncia, conforme constata-se imagem abaixo:

N o fuse

Fonte: https://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/escola-de-saude-publica/escolas-tecnicas-do-sus-
sp/cefor-sao-paulo/cefor-sao-paulo Acesso em 08 de maio de 2025

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —LDB 9.394, de 1996, atualizada pela Lei
11.741/2008, determina:

“Art. 41. O conhecimento adquirido na educagéo profissional e tecnolégica, inclusive no trabalho, podera
ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos”.

No Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, a Deliberacdo CEE 107/2011 normatiza o
credenciamento de Instituicdes para avaliagdo de competéncias e expedicdo do diploma na educagdo
profissional de nivel médio, da qual destacamos:

“Art. 1° - Os conhecimentos e competéncias adquiridos na educacéo escolar, em experiéncias extraescolar,
em préaticas sociais ou no trabalho poderéo ser objeto de avaliagéo para fins de diplomag&o, nos termos do
art. 41 da LDB, observando-se o disposto na presente Deliberacéo.

Paragrafo Gnico - A avaliacdo de competéncia, para fins de expedicdo de diplomas, sera feita por
estabelecimentos previamente credenciados pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 2° - Para ser credenciada, a Instituicdo devera preencher os seguintes requisitos:

| — ministrar cursos técnicos ou tecnoldgicos, comprovando experiéncia e qualidade em ao menos um dos
eixos tecnoldgicos;

Il — preferencialmente, manter uma rede de ensino abrangente ou ser a Unica Instituicdo a oferecer o curso
no Estado;
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Il — possibilidade de estabelecer e divulgar ao publico o calendario semestral, a programacédo e a
metodologia do processo de avaliagdo de competéncias, por meio dos sites da escola e do Conselho.

Paragrafo Gnico — O credenciamento sera solicitado pela Instituicdo e concedido pelo CEE mediante
avaliagéo.

Art. 3° - O pedido de credenciamento devera ser instruido dos seguintes documentos:

| — Breve histérico da Instituicdo e mantenedora, explicitando a trajetéria na educagéo profissional;

Il — Identificacéo da sede e de todas as unidades onde se pretende fazer as avaliacdes;

IIl -Organograma institucional, infraestrutura fisica e de recursos humanos;

IV —Relagéo de cursos oferecidos;

V —Relagéo de cursos técnicos que, embora ndo oferecidos, sejam compativeis com a capacidade técnica
institucional para atender pedidos de avaliagdo;

VI —Sintese da proposta metodolégica deq avaliagédo, condi¢des institucionais e demais procedimentos a
serem utilizados para cumprir o previsto no ato de credenciamento.

[..]
Art. 5° - Ficam credenciadas, nos termos desta Deliberacdo, as seguintes instituicdes, que ja realizam
avaliacdo de competéncias por indicagao deste Conselho:

| — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI;

Il = Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;

Ill - Centro Estadual de Educagéo Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS;

IV — Centro de Formagao de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude - CEFOR. [...]”

No mesmo sentido, a Deliberagdo CEE 207/2022 que fixa Diretrizes Curriculares para a Educacéo
Profissional e Tecnolégica no Sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo, dispde:

“DO RECONHECIMENTO DE COMPETENCIAS

Art. 46 - As competéncias desenvolvidas na Educacgédo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
podem ser reconhecidas e certificadas, para efeitos de Conclusé&o de Curso, mediante processo formal de
avaliacéo, por instituicdes devidamente credenciadas por este Conselho.

Paragrafo Gnico. Para fins de prosseguimento de estudos, a prépria instituicdo de ensino podera realizar o
processo de avaliagéo formal do estudante, ficando os registros arquivados no prontuario do aluno.”

1.2 APRECIAGAO

Trata-se da solicitagdo de credenciamento da Instituicdo Marques Escola Técnica de Enfermagem,
em Sorocaba, para avaliagdo de competéncias.

O processo foi instruido sem diversos documentos exigidos pela Deliberagdo CEE 107/2011, o que
comprometeu a andlise inicial. Entre os itens ausentes estdo os indices comprobatérios de qualidade do
curso, uma descri¢do detalhada da infraestrutura fisica (incluindo metragem dos espagos, equipamentos e
mobiliario) e a relagdo de Recursos Humanos.

No entanto, mesmo apo6s a diligéncia AT 73/2025, os documentos solicitados ndo foram
apresentados, conforme indicado no Item “Informacdes Complementares” deste relatorio. Portanto, os
documentos apresentados pela Marques Escola Técnica de Enfermagem ndo atenderam as exigéncias
previstas na Deliberagdo CEE 107/2011.

Outro aspecto a ser considerado relaciona-se ao Inciso Il do Artigo 2° da Deliberagédo CEE 107/2011,
que estabelece que o credenciamento de uma instituicdo para avaliagdo de competéncias exige,
preferencialmente, a manutencéo de uma rede de ensino abrangente ou a exclusividade na oferta do curso
no Estado.

“Art. 2° - Para ser credenciada, a Instituicdo devera preencher os seguintes requisitos:

| — ministrar cursos técnicos ou tecnolégicos, comprovando experiéncia e qualidade em ao menos
um dos eixos tecnolégicos;

Il - preferencialmente, manter uma rede de ensino abrangente ou ser a Unica Institui¢cdo a oferecer
0 curso no Estado;

Ill = possibilidade de estabelecer e divulgar ao publico o calendario semestral, a programacéo e a
metodologia do processo de avaliagdo de competéncias, por meio dos sites da escola e do

Conselho.”
A Escola Marques Escola Técnica de Enfermagem, localizada em Sorocaba, opera apenas nesta
cidade, sem constituir uma rede de ensino, enquanto outras instituicbes cumprem esse requisito. O SENAC
e o CEFOR possuem unidades em Sorocaba e realizam avaliagbes de competéncias para diversas
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habilitages, contando com uma rede distribuida em varios municipios do estado de Sdo Paulo. O CEFOR
oferta cursos de Técnico e Auxiliar de Enfermagem, enquanto o SENAC disponibiliza essas formages e
outras além delas. A Deliberagdo 107/2011, em seu Art. 5°, define quais instituicdes séo credenciadas para a
avaliacao por competéncias.
“Art. 5° - Ficam credenciadas, nos termos desta Deliberagdo, as seguintes instituicdes, que ja
realizam avaliacdo de competéncias por indicagdo deste Conselho:

| — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI,

Il — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC;

Il = Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS;

IV — Centro de Formacgdo de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Saude - CEFOR.”

Desta forma, esta Relatora entende que a Escola que pleiteia o credenciamento para avaliacdo de
competéncias ndo atende, por inércia, as disposi¢Ges do Art. 5° e, também, ndo preenche o critério de
excepcionalidade do Art. 2°, conforme dispostos na Deliberacdo CEE 107/2011

2. CONCLUSAO

2.1 Nos termos deste Parecer e com fundamento na Deliberagdo CEE 107/2011, indefere-se o pedido
de credenciamento para avaliagdo de competéncias da Marques Escola Técnica de Enfermagem,
mantenedora S.M.N.O, com sede a Rua Souza Moraes, 60, Vila Santana — Sorocaba/SP, CNPJ
10.520.061/0001-33.

2.2 Envie-se cOpia deste Parecer a Interessada, a DER Sorocaba, a Coordenadoria Pedagogica -
COPED e a Coordenadoria de Informacéo, Tecnologia, Evidéncia e Matricula - CITEM.

S&o Paulo, 4 de junho de 2025

a) Cons?2 Vasti Ferrari Marques
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgéo Basica adota como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Claudia Maria Costin, Claudio Kassab, Ghisleine Trigo Silveira, Laura
Lagana, Maria Eduarda Queiroz de Moraes Sawaya, Mauro de Salles Aguiar, Valdenice Minatel Melo de
Cerqueira e Vasti Ferrari Marques.

Reunido por Videoconferéncia, em 11 de junho de 2025.

a) Cons? Ghisleine Trigo Silveira
Vice-Presidente da CEB

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educagéo Baésica, nos termos do Voto da Relatora.

Reunido por Videoconferéncia, em 18 de junho de 2025.

a) Cons. Roque Theophilo Junior
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

PARECER CEE 181/2025 - Publicado no DOESP em 23/06/2025 - Segdol - Pégina 19

CEESPPIC202500186

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Conselheiro / CONS - 24/06/2025 as 15:12:10.
Documento N°: 76658866-1684 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76658866-1684




	CEESP-PIC-2025/00186

