
 

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 
PRAÇA DA REPÚBLICA, 53 - CEP: 01045-903 

FONE: 2075-4500 

 

CONSELHO PLENO 
1. RELATÓRIO 

1.1 HISTÓRICO 

Trata-se de pedido do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza - CEETEPS / FATEC 

Sebrae, por meio do Ofício 557/2023 anexo à fl.3 e protocolado no dia 21/12/2023, encaminhando ao 

Conselho Estadual de Educação de São Paulo o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Superior 

de Tecnologia em Gestão de Negócios e Inovação. 

O interessado busca assegurar que as diretrizes estejam em conformidade nos termos da Deliberação 

171/2019. 

Anexos ao Requerimento foram encaminhados os seguintes documentos: 

I. Projeto Pedagógico com Objetivos, Estrutura Curricular, Ementas e Bibliografia;( fls. 205 a 306) 

II. Atividades Relevantes referentes ao Curso;(fls. 96 a 122) 

III. Relatório Síntese do Curso com as informações existentes desde o reconhecimento do curso; 
(fls. 123 a 134) 

IV. Histórico do CEETEPS e da Fatec. (fls. 135 a 155) 

Os autos deram entrada na Assessoria Técnica deste Conselho em 21/12/2023. O processo então foi 

encaminhado a CES no dia 04/01/2024 para designação de Comissão de Especialistas (às fls. 158 e 159). 

A Portaria CEE-GP 274 de 31/01/2024, designou os Especialistas Cláudia Fonseca Rosès e Luz 

Marina Aparecida Poddis de Aquino para emissão do Relatório Circunstanciado sobre o Curso (fls. 160).  

Os Especialistas visitaram a FATEC Sebrae em 22/02/2024 (fls. 163 a 181). 

A CEETEPS encaminhou projeto pedagógico em atendimento a curricularização da extensão em 

11/11/2024. (fls. 203 a 306) 

Os autos retornaram à AT em 07/06/2025 (fls. 320 e 321). 

1.2 APRECIAÇÃO 

Com base na norma em epígrafe e nos documentos incluídos aos autos, passo a relatar. 

Dados Institucionais 

Recredenciamento 
Parecer CEE 123/2019 e Portaria CEE-GP 191/2019, publicada no DOE em 04/05/2019, pelo 
prazo de 5 anos. 

Diretora-Superintendente Prof. Clóvis de Souza Dias 

Dados do Curso 

Autorização 
Parecer CD/CEETEPS 049/2013, DOE 20/12/2013, com fundamento na Deliberação CEE 106/2011, 
que concedeu ao CEETEPS prerrogativas de autonomia universitária. 

Renovação de 
Reconhecimento 

Parecer CEE 340/2019, Portaria CEE-GP 445/2019. 

Carga Horária 
2800 horas, sendo 2880 aulas = 2400 horas + 240 de Estágio Supervisionado e 160 horas de 
Trabalho de Graduação. 

Duração h/a 50 minutos 

Período Vespertino/Noturno 

Horário 
Matutino: das 8h às 13h20min de segunda a sexta. 
Noturno: das 19h às 22h30min. de segunda a sexta e no sábado das 8h às 11h30min. 

PROCESSO CEESP-PRC-2023/00403 

INTERESSADOS Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza / FATEC Sebrae 

ASSUNTO Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de 
Negócios e Inovação 

RELATOR Cons. Marcos Sidnei Bassi 

PARECER CEE Nº 198/2025                                CES “D”                                 Aprovado em 06/08/2025 

Comunicado ao Pleno em 13/08/2025 

C
E

E
S

P
P

IC
20

25
00

21
6

Assinado com senha por MARIA HELENA GUIMARÃES DE CASTRO - Presidente / GP - 19/08/2025 às 09:33:59.
Documento Nº: 76668387-1278 - consulta à autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76668387-1278

https://linksiga.trf2.jus.br


2 

Vagas/ano 
Matutino: 35 vagas, por semestre 
Noturno: 35 vagas, por semestre 

Integralização 
Mínimo: 6 semestres 
Máximo: 10 semestres 

Forma de acesso 

O ingresso se dá pela classificação em Processo Seletivo Vestibular, que é realizado em uma única 
fase, com provas dos componentes do núcleo comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de 
testes objetivos e uma redação ou processo classificatório mediante análise de rendimento escolar no 
Ensino Médio. Processo para preenchimento de vagas remanescentes por discentes formados na 
Instituição ou transferência de discentes de outra Fatec ou Instituição de Ensino Superior (processo 
seletivo composto de duas fases: processo seletivo classificatório por meio de Edital, com número de 
vagas, seguido pela análise da compatibilidade curricular). 

Responsável pelo 
PPC 

Nome: Caio Flavio Stettiner 
Titulação: Doutor 
Experiência Profissional: Graduado em Administração pela Fundação Getulio Vargas - SP (1991), 
Pós-graduação em Docência do Ensino Superior SP (2008), e Logística das Operações Comerciais 
(2009), Mestre em Educação pela Universidade Cidade de São Paulo (2013) e Doutor em Administração 
de Empresas pelo Centro Universitário Campo Limpo Paulista. Professor do Centro Estadual de 
Educação Tecnológica Paula Souza - Fatec Sebrae e Fatec Zona Lesta Leciona no Cursos de Gestão 
de Negócios e Inovação e Gestão de Recursos Humanos a disciplina de Empreendedorismo e 
Inovação. Experiência relevante como Empreendedor na área de Comércio Exterior. Ministra Aula como 
professor convidado nos Curso de MBA Gestão Empresarial da Fundação Getúlio Vargas - Educação 
Executiva - IDE - FGV/RJ, Senac, Faculdade Sebrae, assim como orienta Monografias nos cursos MBA 
EAD USP-ESALQ e MBA EAD EACH-USP. 

O pedido foi protocolado dentro do prazo previsto pela Deliberação CEE 171/2019. 

Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição Reservada para o Curso 
Instalação Quantidade Capacidade Observações 

Aquário 1 40 Uso comum 

Sebrae Lab 1 35 Uso comum 

Estúdio de Gravação 1 3 Uso comum 

Salas de aula 6 35 Todas as salas possuem um notebook para cada aluno 

Laboratórios 1 - Agência de Marketing 

Apoio 2 5 Sala de estudos 

Auditório 1 250 Agenda comum 

Miniauditório 1 70 Agenda comum 

Sala multiuso 1 35 Agenda comum 

Hall de jogos 1 35 Uso comum 

Sala da Coordenação 1 20 - 

Sala dos Professores 1 25 - 

Sala de Diretoria 1 4 - 

Sala de Reunião 1 6 Agenda comum 

Sala de Orientação de Estágio e de TCC 1 6 Orientação conforme agenda 

Biblioteca 
Tipo de acesso ao acervo ( X ) Livre ( ) Através de funcionário 

É específica para o curso ( ) Sim ( )Não ( X )Específica da área 

Total de livros para o curso 

Impressos: 13 mil exemplares Títulos: 6 mil Volumes: 
2894 exemplares (325 títulos) 

Eletrônicos: 12 mil Títulos: 12 mil 
Volumes: 12 mil 

Periódicos: 15 mil artigos digitais (Ebsco) - 4 títulos físico 

Videoteca/Multimídia 150 títulos (Siamar Treinamentos) 

Outros Espaço de acessibilidade - pessoas cegas ou com 

Indicar endereço do sítio na WEB que contém detalhes do acervo. https://bibliotecas.sebrae.com.br/OpacFederado/  

Relação do Corpo Docente 

A relação dos professores encontra-se nas páginas 126 a 128. 

Classificação dos Docentes por Titulação 

A titulação dos docentes obedece ao disposto na Deliberação CEE 145/2016. 

Titulação Quantidade Percentual 

Especialista 3 7,89 

Mestre 16 42,11 

Doutor 19 50,00 

Total 38 100% 

Corpo Técnico Disponível para o Curso 
Tipo Quantidade 

Diretor 1 

Coordenador do curso 1 

Diretoria de Serviço Acadêmico 1 

Diretoria de Serviço Administrativo 1 
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Auxiliar administrativo 3 

Assistente Administrativo 2 

Assistente Técnico Administrativo 1 

Bibliotecário 1 

Estagiário 1 

Demanda do Curso nos últimos Processos Seletivos - Vestibular, desde o último Reconhecimento. 

Semestre/Vagas Candidatos Relação candidato/vaga 

Semestre 
Vagas Candidatos Relação candidato/vaga 

Matutino Noturno Matutino Noturno Matutino Noturno 

2023/2 35 35 56 138 1,60 3,94 

2023/1 35 35 79 150 2,26 4,29 

2022/2 35 35 70 150 2,00 4,29 

2022/1 35 35 132 253 3,77 7,23 

2021/2 35 35 126 286 3,60 8,17 

2021/1 35 35 175 359 5,00 10,26 

2020/2 35 35 318 957 9,09 27,34 

2020/1 35 35 194 422 5,54 12,06 

2019/2 35 35 148 490 4,23 14,00 

2019/1 35 35 222 537 6,34 15,34 

* Vagas ofertadas pelo Provão Paulista Seriado 

Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso, desde o último Reconhecimento por 
semestre: 

Semestre 

Matriculados 

Ingressantes Demais séries Total 

Matutino Noturno Matutino Noturno Matutino Noturno 

2023/2 35 35 98 194 133 229 

2023/1 35 35 99 170 134 205 

2022/2 35 35 114 180 149 215 

2022/1 35 35 106 162 141 197 

2021/2 34 34 103 182 137 216 

2021/1 35 31 98 214 133 245 

2020/2 35 35 100 217 135 252 

2020/1 33 35 135 254 168 289 

2019/2 35 34 103 210 138 244 

2019/1 35 35 108 197 143 232 

Egressos 

Semestre 
Egressos 

Total 
Matutino Noturno 

2023/1 13 30 43 

2022/2 16 38 54 

2022/1 6 20 26 

2021/2 6 29 35 

2021/1 6 26 32 

2020/2 13 33 46 

2020/1 9 14 23 

2019/2 20 19 39 

2019/1 11 20 31 

Estrutura Curricular 
Matriz Curricular 

A estrutura curricular do curso está adequada às diretrizes nacionais e estaduais, com uma 

organização progressiva que permite a formação de um profissional preparado para atuar no setor de 

tecnologia em mecânica-processos de sondagem. Além disso, o curso enfatiza o aprendizado prático, com 

estágios supervisionados e projetos integradores que reforçam a experiência do estudante no mercado de 

trabalho. 

Sem. Nº Sigla omponente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade Curricular 
de Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

1º 

1  TBG-001 
Projeto Interdisciplinar I – Gestão e 
Inovação 

 Presencial  -  40  -  -  40  - 

2  CEE-005 Empreendedorismo e Inovação  Presencial  20  60  -  -  80 60  

3  CEE-006 
Prospecção de Bases de Informações 
Tecnológicas 

 Presencial  40  40  -  -  80  - 

4  ADM-002 Administração Geral  Presencial  60  20  -  -  80  - 

5  COM-013 Comunicação Empresarial  Presencial  60  20  -  -  80  - 

6  CAL-002 Cálculo  Presencial  60  20  -  -  80  - 

7  ING-001 Inglês I  Presencial  20  20  -  -  40  - 
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Total de aulas do semestre . 260  220  -  -  480 60  

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciai
s 

On-line 

Total 
Atividade Curricular 
de Extensão Sal

a 
Lab. Sala Lab. 

2º 

1  TBG-002 
Projeto Interdisciplinar II – Gestão e 
Inovação 

 
Presencia
l 

 -  40  -  -  40 
4
0 

 

2 CEE-007 Prospecção de Negócios Presencial 40 40 - - 80  - 

3 PMG-005 Marketing e Inovação Presencial 60 20 - - 80  - 

4 DDE-006 
Legislação Empresarial e Propriedade 
Industrial 

Presencial 60 20 - - 80  - 

5 ECN-002 Economia Presencial 60 20 - - 80  - 

6 EST-001 Estatística Presencial 60 20 - - 80  - 

7 ING-002 Inglês II Presencial 20 20 - - 40  - 

Total de aulas do semestre . 300 180 - - 480 40 

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular de 
Extensão 

Sala Lab. Sala Lab. 

3º 

1  TBG-003 
Projeto Interdisciplinar III – Gestão e 
Inovação 

 Presencial  -  40  -  -  40 40  

2  CEE-008 
Gestão, Modelagem e Prototipagem de 
Negócios 

 Presencial  60  20  -  -  80  - 

3  AGP-005 Gestão do Ciclo de Vida do Produto  Presencial  60  20  -  -  80  - 

4  CON-003 Contabilidade Gerencial  Presencial  60  20  -  -  80  - 

5  POP-001 Pesquisa Operacional  Presencial  60  20  -  -  80  - 

6  DCT-002 Legislação Tributária e Cálculo de Tributos  Presencial  40  40  -  -  80  - 

7  ING-003 Inglês III  Presencial  20  20  -  -  40  - 

Total de aulas do semestre . 300 1 80  -  - 480 40  

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade 
Curricular de 

Extensão 
Sala Lab. Sala Lab. 

4º 

1  TBG-004 Projeto Interdisciplinar IV – Gestão e Inovação  Presencial  -  40  -  -  40  - 

2 GPJ-002 Gestão de Projetos  Presencial  40  40  -  -  80  - 

3 AGF-012 Gestão Financeira e Custos  Presencial  60  20  -  -  80  - 

4  JLE-200 Logística Empresarial  Presencial  20  60  -  -  80 60  

5  DTO-001 Legislação Trabalhista e Cálculo de Encargos  Presencial  60  20  -  -  80  - 

6  IDI-002 Novas Tecnologias Digitais  Presencial  40  40  -  -  80  - 

7  ING-004 Inglês IV  Presencial  20  20  -  -  40  - 

Total de aulas do semestre . 240  240  -  - 480 60  

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade Curricular 
de Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

 
5º 

1  TBG-005 
Projeto Interdisciplinar V – Consultoria em 
Gestão e Inovação 

 Presencial  40  -  -  -  40 40  

2  AGF-040 Investimentos e Financiamentos  Presencial  40  40  -  -  80  - 

3  AGF-041 Gestão de Varejo  Presencial  60  20  -  -  80  - 

4  AGS-002 Gestão de Materiais  Presencial  60  20  -  -  80  - 

5  ACE-011 Gestão de Operação de Serviços  Presencial  60  20  -  -  80  - 

6  HS0-006 Ética e Responsabilidade Socioambiental  Presencial  30  10  -  -  40  - 

7  ESP-001 Espanhol I  Presencial  30  10  -  -  40  - 

8  ING-005 Inglês V  Presencial  20  20  -  -  40  - 

Total de aulas do semestre . 340  140  -  - 480 40  

Sem. Nº Sigla Componente Oferta 

Quantidade de aulas semestrais 

Presenciais On-line 
Total 

Atividade Curricular 
de Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

6º 

1 TBG-006 
Projeto Interdisciplinar VI - Consultoria em 

Gestão 
e Inovação 

Presencial 40 - - - 40 40 

2  CEE-009 Políticas Públicas em Empreendedorismo  Presencial  20  60  -  -  80 60  

3  CEE-010 Gestão de Marcas  Presencial  60  20  -  -  80  - 

4  CEI-004 Negócios Internacionais  Presencial  60  20  -  -  80  - 

5  CEE-012 Negociação  Presencial  20  20  -  -  40  - 

6  CEE-011 Coaching Empresarial  Presencial  40  40  -  -  80  - 

7  ESP-002 Espanhol II  Presencial  20  20  -  -  40  - 

8  ING-006 Inglês VI  Presencial  20  20  -  -  40  - 

Total de aulas do semestre . 280 200  -  - 480  100 

 

 
Presen ciais On- line 

Total 
Atividade Curricular 

de Extensão Sala Lab. Sala Lab. 

Total de AULAS do curso. 1720 
116
0 

 -   -  2880  340  

Total de HORAS do curso. 1433 967  -   -  2400  283  
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As ementas, objetivos e bibliografia encontram-se às fls. 232 a 279. 

A composição curricular do curso está regulamentada conforme a Resolução CNE/CP 01/2021, que 

institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Profissional e Tecnológica; a Deliberação 

CEE 207/2022, que estabelece as Diretrizes Curriculares para a Educação Profissional Tecnológica no 

Sistema de Ensino do Estado de São Paulo; e a Deliberação CEETEPS 70/2021, que define as diretrizes 

para os cursos de graduação das Fatecs. 

Adicionalmente, o curso atende ao disposto na Resolução CNE 07/2018 e na Deliberação CEE 

216/2023, que tratam da curricularização da extensão, prevendo a oferta de, no mínimo, 10% da carga horária 

total do curso destinada a atividades de extensão. 

O Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, classificado no 

Eixo Informação e Comunicação possui uma carga horária total de 2.800 horas, distribuídas da seguinte 

forma: 

• 2.400 horas destinadas aos componentes curriculares (equivalentes a 2.880 aulas de 50 minutos); 

• 160 horas de Trabalho de Graduação; 

• 240 horas de atividades de extensão. 

Conceito e Importância da Curricularização da Extensão 

A curricularização da extensão foi encaminhada em 11 de novembro de 2024, em atendimento 

ao Ofício CES103/2024, conforme solicitado pelo Conselho Estadual de Educação. O envio incluiu o Projeto 

Pedagógico com a curricularização da extensão, em conformidade com a Deliberação CEE 216/2023, 

que dispõe sobre a curricularização da extensão nos cursos de graduação das Instituições de Ensino Superior 

vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de São Paulo. 

A extensão é entendida como parte do processo formativo dos alunos, tem-se a curricularização da 

extensão conforme a Deliberação CEE 216/2023 que regulamenta a Resolução CNE/CES 07/2018. Com isso, 

a curricularização da extensão na educação profissional é um processo que visa integrar as atividades de 

extensão aos currículos dos cursos superiores de tecnologia, de forma a promover uma formação mais ampla 

e articulada com as demandas sociais e produtivas. A extensão é entendida como uma prática educativa que 

possibilita a interação entre a escola e a comunidade, por meio de projetos, programas, cursos, eventos e 

serviços que contribuem para o desenvolvimento local e regional. 

Objetivos das Atividades de Extensão 

• Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, articulando os conhecimentos 

teóricos e práticos com as realidades sociais e profissionais. 

• Estimular a participação dos estudantes em ações de responsabilidade social, cidadania, cultura, 

ciência, tecnologia e inovação. 

• Fortalecer a relação entre a escola e os diversos segmentos da sociedade, promovendo o diálogo, 

a cooperação e a troca de saberes. 

• Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestão educacional, por meio 

da avaliação e do acompanhamento das atividades de extensão. 

• Fomentar a produção e a disseminação do conhecimento, bem como a sua aplicação em benefício 

da sociedade. 

Estrutura e Metodologia das Atividades de Extensão-Quadro resumo 
Quadro Resumo das Atividades de Extensão 

Título do Projeto Temática Público-Alvo Objetivos Principais Produtos/Entregas 

Empreendendo para o 
Bem 

Empreendedorismo 
Social 

Comunidades 
carentes da RMSP 

Desenvolver 
soluções 
empreendedoras 
para problemas 
sociais 

Plano de negócio 
social, ação social, 
relatórios e 
apresentação final 

Projeto 
Interdisciplinar II – 
Gestão e Inovação 

Análise Institucional 
Instituições do 
terceiro setor 

Analisar gestão 
institucional e propor 
plano de melhorias 

Plano de melhorias, 
relatório institucional, 
materiais de 
capacitação 
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Projeto 
Interdisciplinar III – 
Gestão e Inovação 

Plano de Negócios 
para MPMEs 

MPMEs da RMSP 

Diagnóstico e 
desenvolvimento de 
modelo e plano de 
negócios 

Diagnóstico, modelo 
CANVAS, plano de 
negócios 

Logística Empresarial 
Operações Logísticas 
em PMEs 

PMEs da RMSP 
Avaliar e propor 
melhorias logísticas 

Relatório de situação, 
plano de ação, 
apresentação final 

Projeto 
Interdisciplinar V – 
Consultoria de 
Negócios 

Consultoria 
Empresarial 

Micro e pequenas 
empresas 

Diagnóstico e 
intervenção 
estratégica 

Diagnóstico, 
estratégias, 
otimização de 
processos 

Consultoria em 
Internacionalização 
de Empresas 

Negócios 
Internacionais 

Empresas locais com 
interesse em 
internacionalização 

Desenvolver 
estratégias de 
entrada em mercados 
internacionais 

Plano estratégico de 
internacionalização, 
relatórios, 
apresentação 

Ferramentas para 
Elaboração de 
Política Pública ao 
Empreendedorismo 

Políticas Públicas 
Parceiros do setor 
empreendedor 

Desenvolver políticas 
públicas para o 
empreendedorismo 

Árvore do problema, 
marco lógico, proposta 
de política pública 

Carga Horária Total de Extensão 

O curso cumpre o mínimo exigido pela legislação: 10% da carga horária total, ou seja, 280 horas 

de extensão, considerando a carga horária total de 2.800h do curso. 

Da Comissão de Especialistas 

Os Especialistas visitaram a FATEC-Sebrae em 22/02/2024. 

Abaixo, trechos do Relatório da Comissão. 

1. Contextualização do Curso, do Compromisso Social e Justificativa:  

“A partir da análise do relatório síntese, dos documentos analisados, das entrevistas e da visita in loco, a 
FATEC – SEBRAE, no que se refere ao curso de Tecnologia em Gestão de Negócios e Inovação, no ato 
de renovação do seu reconhecimento, permanece bem contextualizado regionalmente, atendendo ao 
arranjo produtivo local e regional, em termos do perfil profissional definido para seus egressos. O Curso em 
questão é ofertado na cidade de São Paulo, capital do estado de mesmo nome, maior e mais populosa 
cidade do país e de incontestável importância econômica e social com forte presença da indústria, comércio, 
serviço, e instituições de inovação e pesquisas. A fundamentação apresentada na documentação destaca 
a importância do curso para a região e a visão empreendedora e inovadora que deve ser atribuída ao 
formando em cursos superiores de tecnologia. O egresso do curso poderá contribuir e atuar em diversas 
atividades da área de gestão tais como apoio administrativo e logístico a todas as atividades produtivas, 
qualquer que seja o setor econômico no que elas se desenvolvam focados na inovação de produtos e 
processos. Percebe-se também a contribuição social do curso em diversas atividades voltadas para a 
comunidade do entorno explicitada mais a frente na análise das atividades relevantes. 

Acrescenta-se que a FATEC SEBRAE apresentou em seu relatório uma taxa média de demanda para o 
curso cuja relação candidatos por vaga, justifica a permanência do curso na unidade. Desta forma, esta 
comissão de especialistas entende que o curso se insere satisfatoriamente na região, atendendo a 
demanda de mercado com profissionais aptos a intervirem na realidade empresarial e social local de 
maneira prática contribuindo para o desenvolvimento do município e da região onde o curso é oferecido.” 

2. Objetivos Gerais e Específicos do Curso:   

“As análises das informações apresentadas no relatório síntese, bem como as informações adicionais 
coletadas nas reuniões presenciais e nos documentos analisados, resultaram na percepção de que os 
objetivos do curso estão alinhados ao perfil e a missão institucional e atendem às necessidades da 
formação dos egressos do curso, considerando-se que se trata de um curso experimental. 

Os objetivos gerais e específicos do curso contribuem para que o perfil do egresso no atenda às 
necessidades do diversificado mercado de trabalho de São Paulo e região, com possibilidades de colocação 
no mercado nos diversos setores e áreas produtivas mediante formação requerida pela legislação vigente. 
Igualmente se mostraram adequados para o desenvolvimento das competências e habilidades definidas no 
PPC, com base no mapeamento entre as competências e os componentes curriculares.” 

3. Currículo Pleno, Carga Horária e Bibliografias:  

“A Composição Curricular do Curso, se encontra regulamentada pela Resolução CNE/CP nº 01/2021, que 
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos Cursos 
Superiores de Tecnologia e com a Deliberação de nº 70/2021 da CEETEPS, que estabelece as diretrizes 
para os cursos de graduação das Fatecs. O CST em Gestão de Negócios e Inovação, classificado no Eixo 
Tecnológico em Gestão e Negócios, propõe uma carga horária total de 2.400 horas, destinada aos 
componentes curriculares (2880 aulas de 50 minutos), (adequar o texto a seguir) acrescida de 160 horas 
de estágio e de 20 horas de Trabalho de Graduação, perfazendo um total de 2880 horas, contemplando, 
assim, o disposto na legislação e às diretrizes internas do Centro Paula Souza. 
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Ressalta-se que o CST em Gestão de Negócios e Inovação não está previsto no CNCST (2016) e não 
possui um eixo tecnológico específico, sendo considerado experimental/inovador e classificado para o eixo 
tecnológico mais próximo, ou seja, Gestão e Negócios, com carga horária de 2.880 aulas, correspondente 
a 2.400 horas de atividades, mais 240 horas de Estágio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de 
Graduação, num total de 2.800 horas. 

O Currículo pleno oferecido pela FATEC SEBRAE está parcialmente padronizado em relação às demais 
unidades das Fatecs, dado que cada unidade possui flexibilidade para a definição dos conteúdos 
programáticos, desenvolvendo competências e habilidades de modo a adequar o perfil do egresso para o 
atendimento das demandas regionais. A composição e a sequência das disciplinas encontram-se 
adequadas ao itinerário formativo e contribui para a interdisciplinaridade. 

O CST em Gestão de Negócios e Inovação da FATEC SEBRAE foi autorizado pelo Parecer CD/CEETEPS 
049/2013, publicado no DOE 20/12/2013 e reconhecido pelo Parecer CEE 204/2016, Portaria CEE/GP 
210/2016. A última renovação de Reconhecimento foi realizada pelo Parecer CEE 340/2019 e Portaria 
CEE/GP 445/2019. O curso é também ofertado nas unidades de Pindamonhangaba, Ribeirão Preto e 
Sumaré de maneira igualmente experimental. O curso ocorre no formato de experimental. Considera-se 
experimental o curso com denominação ou currículo inovador, não previsto no catálogo (CNCST), 
organizado e desenvolvido com base no disposto no art. 81 da LDB, art. 10 da Resolução CNE /CP nº 
1/2021 e art. 44 do Decreto nº 5.773/06. 

Cabe ressaltar que, conforme análise dos documentos enviados e visita in loco, o curso ainda não atende 
à Deliberação CEE 216/2023 que trata da curricularização da extensão. O que essa comissão recomenda 
fortemente a adequação o mais breve possível. 

As bibliografias básicas e complementar estão adequadas aos componentes curriculares no PPC, e, 
segundo informação disponibilizada pelo coordenador do curso, os títulos forma adaptados em relação ao 
último ato regulatório, sendo utilizados títulos virtuais e adquiridos os demais exemplares que reatavam. 
Em complemento, a instituição conta com uma biblioteca virtual intitulada Minha Biblioteca ofertada pelo 
SEBRAE. Considerando que o curso é experimental, a integralização mínima e máxima, assim como a 
carga horária total, se encontra em conformidade com o CNCST (2016), classificado para o eixo tecnológico 
de Gestão e Negócios, e com a Resolução Nº 2/2007, que dispõe sobre os procedimentos relativos à 
integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial.” 

4. Matriz Curricular e Competências:  

“A Matriz Curricular, com oferta de componentes curriculares distribuídos em seis semestres, apresenta 
disciplinas transversais e interdisciplinares (Projetos Interdisciplinares em cada semestre), e o itinerário 
formativo apresentado contribui para o atendimento das competências e habilidades necessárias para se 
alcançar o perfil do egresso descrito nas DCNs. Há o ensino de idiomas ao longo de todo o curso, Inglês 
(nos seis semestres) e Espanhol (em dois semestres), o desenvolvimento dos projetos interdisciplinares 
com a exigência do estágio e do trabalho de conclusão de curso. A inovação é desenvolvida nas disciplinas 
na forma de metodologias ativas de ensino- aprendizagem, projetos, trabalhos em grupo, participação e 
eventos, desenvolvimento de soluções criativas, entre outras formas. 

Foi possível identificar que a unidade possui parcerias, convênios e acordos de cooperação com empresas 
para a oferta e desenvolvimento de estágios e vagas de emprego para colocação dos alunos no mercado 
de trabalho. 

Acrescenta-se que o reconhecimento da aplicabilidade prática dos conteúdos e atividades desenvolvidas 
no curso foi validado na reunião com os discentes” 

5. Metodologias de Aprendizagem:  

“As Metodologias de Aprendizagem utilizadas no curso são diversificadas e cada docente utiliza o seu 
conjunto de ferramentas, fomentando a inovação no processo de avaliação, com foco em experiências 
inovadoras, identificadas nas reuniões tanto pelos professores quanto pelos alunos, bem como nos 
documentos apresentados e analisados. O modelo interdisciplinar empregado no desenvolvimento do 
curso, a realização de seminários, eventos, feira de negócios, visitas técnicas refletem a flexibilidade 
explorada de forma criativa pelos professores. Ao todo, na atual matriz curricular, são ofertados 6 projetos 
interdisciplinares, publicação esporádica de artigos e participação em eventos de inovação e 
empreendedorismo. Além disso, os docentes da instituição incentivam a participação dos alunos em 
atividades e projetos que visem a formação prática dos alunos e a inserção na comunidade onde atuam. 
Possui ainda, conforme apontado anteriormente, convênios com empresas para a oferta e desenvolvimento 
de estágios e vagas de emprego. Acrescenta-se que os professores apontaram para a existência de 
autonomia no desenvolvimento de suas atividades em sala de aula para aplicarem metodologias de ensino 
e aprendizagem diversificadas. Acrescenta-se que em entrevistas com os discentes, os mesmos 
perceberam a relação teoria e prática no aprendizado das disciplinas em suas atividades profissionais.” 

6. Modalidade a Distância:  

“Não se aplica.” 

7. Estágio Supervisionado: 

“O Projeto de Estágio supervisionado se encontra regulamentado e definido dentro da carga horária do 
curso, contempla 240 horas e possui mecanismos de monitoramento e controle. Além do estágio 
supervisionado, o aluno pode realizar estágio profissional a partir do 1º semestre do curso com o intuito de 
integrar teoria e prática. 
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Atualmente o acompanhamento das atividades do estágio estão sob responsabilidade do coordenador de 
curso e do Professor Rogério Pierangelo. Conta com espaço próprio para atendimento do aluno mediante 
agendamento. 

Como meio de integrar as disciplinas com a prática profissional, destaca-se ainda o desenvolvimento de 
Projetos Interdisciplinares ao longo de todo o curso. Durante as entrevistas percebeu-se que as atividades 
desenvolvidas contribuem para o aprendizado prático, para a inserção dos alunos no mercado de trabalho 
e para o desenvolvimento de habilidades exigidas no perfil profissional do egresso. Todas as orientações e 
documentação relacionadas aos estágios estão disponíveis no site da instituição através do link 
https://fatecsebrae.edu.br/estagios/ . O link traz o manual na íntegra e modelos de documentos a serem 
preenchidos e o fluxo de entrega do termo de compromisso, plano de atividades, declaração de horas, 
avaliação de desempenho, solicitação de convalidação de estádio supervisionado obrigatório, além de um 
modelo de relatório final de estágio. O manual do estágio da FATEC SEBRAE está institucionalizado e em 
conformidade com a Lei 11.788/2008.” 

8. Trabalho de Conclusão de Curso (TCC): 

“O Trabalho de Conclusão de Curso, denominado Trabalho de Graduação, é uma exigência curricular e 
possui carga horária de 160 horas. O desenvolvimento dessas atividades propicia o emprego dos 
conhecimentos adquiridos ao longo dos semestres letivos integrando os conhecimentos adquiridos de 
maneira a consolidar a formação do perfil do egresso desejado. 

Vale ressaltar que o curso não possui uma disciplina voltada para o suporte ao Trabalho de Graduação em 
Gestão de Negócios e Inovação e atualmente possui 9 docentes com carga horária definida para orientação 
dos alunos. O Manual do Trabalho de Graduação oferece orientações e modelos de documentos. O 
resultado final deverá ser apresentado por meio da elaboração de um documento científico / tecnológico: 
Monografia, Relatório Técnico, Projeto, Análise de Casos, Desenvolvimento (de Instrumentos, 
Equipamentos, Processos ou Protótipos), Levantamento Bibliográfico, etc. com publicação das 
contribuições. 

Vale ressaltar que a Fatec SEBRAE conta com a Revista acadêmica SEBRAE, qualificação Qualis B3 para 
publicação de docentes e discentes, internos e externos à instituição.” 

9. Número de Vagas e Formas de Ingresso:  

“As vagas oferecidas pela unidade FATEC – Sebrae atendem à demanda da comunidade local e regional, 
com 70 vagas por semestre, 35 vagas por turno, turnos matutino e noturno, totalizando 140 vagas anuais, 
com uma média de 6 candidatos por vaga. O ingresso dos alunos no curso é realizado por meio de processo 
seletivo com entradas semestrais. Percebe-se que o curso apresenta taxa média de trancamento é de 
10,6% e a evasão é acompanhada pela instituição que adota estratégias de retração dos trancamentos e 
da consequente evasão, conforme informações prestadas pela coordenação do curso, justificada da 
seguinte forma: de forma geral por motivos relacionados ainda à pandemia de coronavírus e, para a evasão 
do matutino, conforme apontado pelos alunos, pelo fato de arrumarem trabalho durante o dia, forçando a 
migração para as turmas do noturno. A coordenação, juntamente com a direção da unidade, trabalha 
estratégias de redução da evasão por meio de contato direto do coordenador com os alunos. Foi 
evidenciado o acompanhamento contínuo das frequências dos alunos e esforços pedagógicos para diminuir 
a evasão e aumentar a permanência dos alunos no curso. Um exemplo é a criação do projeto de avaliação 
profissional, de uma das docentes da FATEC que ajuda os estudantes na análise de seus perfis de atuação 
e vocação. A relação candidato/vaga do curso é de 2,9 para o matutino e 6,0 para o noturno nos últimos 3 
anos, incluído o primeiro semestre de 2024. A média de alunos formados (egressos) é de 9,7 no matutino 
e 29 no noturno nos últimos 3 anos. O tempo de integralização do curso se encontra adequado e em 
conformidade com a legislação aplicável, sendo tempo mínimo de 6 semestres e máximo de 10 semestres. 
O acompanhamento ao egresso é feito pela unidade por meio da aplicação de um questionário aos alunos 
egressos, com periodicidade anual.” 

10. Sistema de Avaliação do Curso: 

“O PPC do curso analisado apresenta um sistema de avaliação de aprendizagem que ocorre por meio de 
avaliação de competências e habilidades, a partir de atividades práticas e simulações, num processo de 
avaliação formativa em que os docentes utilizam diferentes instrumentos, entre eles os projetos em grupo, 
as equipes de trabalho, a construção de protótipos de empresas e os projetos interdisciplinares semestrais 
que valem nota. Os critérios de desempenho variam por docente e disciplina. As avaliações ocorrem no 
formato escrito e trabalhos práticos e contemplem suficientemente as dimensões cognitiva, psicomotora e 
afetiva/atitudinal a partir dos critérios definidos no PPC. Em reunião com os alunos, foi possível identificar 
que os docentes divulgam as notas aos alunos, que têm a possibilidade de solicitar revisão. 

A Fatec SEBRAE tem os períodos de avaliação planejados no calendário acadêmico. Nas entrevistas ficou 
evidenciada a autonomia dos docentes em aplicar diversas modalidades de avaliação aos alunos.” 

11. Cursos de Licenciatura:  

(Não se aplica). 

12. Extensão Universitária e Atividades Científicas:  

“Em conformidade com a Deliberação CEE 216/2023, que dispõe sobre a curricularização da extensão nos 
cursos de graduação, o CST em Gestão de Negócios e Inovação da FATEC SEBRAE insere a extensão 
nos projetos integradores com ações praticadas junto à comunidade. O PPC encontra-se em fase de 
atualização para definir a metodologia da extensão curricularizada nos componentes curriculares. O curso 
oferece iniciação científica com alunos inscritos nos editais anuais da unidade desde 2018, informação 
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corroborada na reunião com os alunos, sendo 11 deles com projetos ativos em 2023. A produção científica 
é estimulada nos alunos e a FATEC possui a revista digital Revista Científica Eletrônica da Fatec Sebrae, 
contendo 66 publicações de alunos e professores. A FATEC Sebrae apoia a participação de alunos e 
professores em eventos e congressos, com apresentação de trabalhos desenvolvidos nas disciplinas do 
curso e publicações em anais dos eventos. O curso possui foco em inovação e empreendedorismo, com 
atividades diversificadas como jogos, mentorias e captação de empresas para atividades de mentoria pelos 
alunos. Entre as ações desenvolvidas no curso por alunos e professores, em reuniões foram constatados: 
Núcleo de Empreendedorismo e Marketing – Nuvem; visitas técnicas, Projeto Ativa Mente; mostra de 
projetos acadêmicos com a possibilidade de criação de empresas inovadoras; Eventos de negócios e 
inovação; Projeto de orientação de Carreira para alunos ingressantes; palestras diversificadas; monitorias 
de alunos; workshops; Evento Metaday; entre outros, considerados por esta comissão como bastante 
relevantes e significativos para a formação dos egressos.” 

13. Avaliações Institucionais:  

“A avaliação institucional é padronizada nas unidades da FATEC no estado e realizada por meio do Sistema 
WebSAI, programa de autoavaliação denominado “Sistema de Avaliação Institucional (SAI)”. As avaliações 
são anuais, sistematizadas, coletando informações com docentes, discentes e servidores administrativos. 
Os resultados são tabulados pela CPA da unidade, com divulgação para a comunidade acadêmica por meio 
de QRCode espalhados pelos corredores de todos os andares do prédio. A CPA (Comissão Própria de 
Avaliação) está devidamente instituída pela Portaria Fatec Sebrae 02/2023 de 03 de março de 2023. A CPA 
realiza e registra em ata suas reuniões ordinárias e aplica a avaliação para os egressos. Como exemplo de 
resultado prático da avaliação institucional, foi relatado pelos membros presentes na reunião, corroborado 
pelos alunos, a instalação dos computadores nas salas de aula, um por aluno. A sensibilização é feita 
através de mídias internas, redes sociais, chamadas presenciais em sala de aula, com orientações aos 
docentes para utilização parte da aula na resposta, uma vez que todas as salas têm computadores. O curso 
de Marketing da unidade auxiliar nos métodos de divulgação e na preparação dos banners. Com relação 
ao ENADE, o curso em análise não realiza a prova por se tratar de curso considerado experimental.” 

14. Cursos de Saúde:  

(Não se aplica). 

15. Avaliação dos Recursos Educacionais de Tecnologia da Informação no PPC:  

“A unidade FATEC – SEBRAE possui à disposição dos alunos e professores do CST em Gestão de 
Negócios e Inovação notebooks individuais nas salas de aula com acesso à internet, softwares e aplicativos. 
Por exemplo: pacote Microsoft Office, LINDO, Duolingo, Questel orbit, Kahoot, Teams, etc. A instituição 
conta com um estúdio de gravação e também incentiva o uso de grupos em redes sociais para 
compartilhamento de informações, vagas, conhecimentos, experiências, integração com egressos e 
disseminação de informações de atividades e eventos acadêmicos. A instituição também recebeu um 
laboratório maker equipado com impressora 3D que está em fase de adequação do espaço físico para 
instalação. 

O curso oferece ainda disciplinas voltadas para tecnologia da informação e inovação e seus recursos: 
Prospecção de Bases de Informações Tecnológicas, 

Novas Tecnologias Digitais, Projeto Interdisciplinar e Gestão, Modelagem e Prototipagem de Negócios. Tais 
disciplinas visam o domínio e a integração do conhecimento científico e tecnológico tão primordial para os 
profissionais de hoje em dia. A carga horária se mostrou adequada e compatível com o desenvolvimento 
do perfil profissional definido pelo curso.” 

16. Corpo Docente: 

“O CST em Gestão de Negócios e Inovação da Fatec Sebrae 20 doutores (53%), 16 mestres (42%) e 2 
especialistas (5%), totalizando 38 professores atuantes e com habilitação nas áreas relativas às disciplinas 
que ministram. O regime padrão de trabalho é horista. A análise dos currículos lattes dos professores 
demonstrou aderência entre a formação acadêmica e profissional em relação às disciplinas e atividades 
realizadas no CST em Gestão de Negócios e Inovação, em conformidade com seu Projeto Pedagógico. 

As reuniões presenciais com a coordenação de curso, docentes e discentes indicaram estreita ligação entre 
o conjunto de disciplinas do curso, a formação docente, o equacionamento da carga horária e a adequação 
aos objetivos do curso. Acrescenta- se que os alunos corroboram com a competência dos professores. 

O coordenador do curso é o professor Doutor Caio Flávio Stettiner, graduado em Administração, pós-
graduado em Docência para o Ensino Superior e Logística das Operações Comerciais, Mestre em 
Educação e Doutor em Administração de Empresas. O regime de trabalho do coordenador é de tempo 
integral e ministra aulas da disciplina de Empreendedorismo e Inovação no curso. A formação e a titulação 
do coordenador se mostraram adequadas e aderentes ao curso e sua atuação foi validada pelos docentes 
e discentes.”  

17. Plano de Carreira: 

“A carreira docente é regulamentada pela Lei Complementar nº 1.044, de 13 de maio de 2008, que foi 
alterada pelas Lei nº 1240, de 22 de abril de 2014, pela Lei Complementar nº 1252, de 03 de julho de 2014, 
e pela Lei Complementar nº 1.343, de 26 de agosto de 2019 a qual Instituiu o Plano de Carreiras, de 
Empregos Públicos e Sistema Retribuitório dos Servidores do Centro Estadual de Educação Tecnológica 
"Paula Souza" - Ceeteps, e dá outras providências. 

O ingresso dos servidores administrativos e dos docentes ocorre por meio de concurso público com a 
realização de provas e comprovação acadêmica e profissional. Os Editais de concurso seguem o disposto 
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na normativa vigente do Conselho Estadual de Educação e suas respectivas normas estabelecidas pelo 
CEETEPS. Há uma tabela de empregos públicos permanentes na CEETEPS, estipulado por referência e 
grau.” 

18. Núcleo Docente Estruturante (NDE): 

“O NDE do curso foi formalmente instituído pela portaria nº 12/2022 de 05 de agosto de 2022 e tem como 
grupo titular os(as) professores(as). 

• Prof. Dr. Caio Flávio Stettiner 

• Prof. Me. Ana Lúcia da Rocha Silva Prof Me. Clayton Alves Cunha Prof. Dr. Alexander Homenko 

• Prof. Me. Josenyr Santos Rosa 

Através da reunião realizada na visita in loco e da análise documental pode-se inferir que o grupo é ativo e 
atuante, realiza reuniões ordinárias e extraordinária sob demanda. Atualmente realizam discussões em 
relação aos itens atinentes ao curso, entre eles a adequação do curso à curricularização da extensão 
visando o atendimento da Deliberação CEE 216/2023. 

O NDE da Fatec SEBRAE atende ao Parecer Conaes n° 4, de 17 de junho de 2010 que trata do Núcleo 
Docente Estruturante – NDE, indica que esse núcleo deve figurar como elemento diferenciador da qualidade 
do curso, no que diz respeito à interseção entre as dimensões do corpo docente e Projeto Pedagógico do 
Curso. O colegiado de curso é formado pela totalidade dos professores do curso e se encontra ativo e 
atuante e se reúne ordinariamente no planejamento dos semestres e extraordinariamente quando 
necessário. 

Tanto o NDE quanto o Colegiado tem caráter consultivo e deliberativo dentro das competências definidas 
pelo Centro Paula Souza e as discussões a respeito do curso conta com a consulta e participação dos 
alunos através de reuniões periódicas com os representantes de turma.”  

19. Infraestrutura Física: 

“A unidade Fatec SEBRAE, com relação às salas de aula, laboratórios e biblioteca encontraram-se em boas 
condições de limpeza, conservação e acessibilidade. Vale ressaltar que a estrutura física da Unidade é de 
responsabilidade do SEBRAE-SP. 

O conjunto de salas de aula possui capacidade para acomodar o número total de até de 35 alunos nas 
entradas semestrais. Cada sala se encontra climatizada, conta com carteiras escolares em condições e 
número adequados, acesso à internet e demais mídias. Há um notebook para cada aluno nas salas de 
aulas. Verificou-se ainda as condições de outros ambientes multidisciplinares como SEBRAE Lab, Aquário, 
estúdio de gravação, agência de Marketing, auditório (250 pessoas), mini auditório (70 pessoas) e espaços 
de atendimento e apoio ao aluno. Todos se encontraram em condições estruturais adequadas. 

Foi apontado pelos docentes e discentes que o número de laboratórios e demais espaços é suficiente para 
o desenvolvimento das aulas e outras atividades acadêmicas. Encontra-se ainda em implantação a sala 
maker para desenvolvimento dos projetos e a mesma contará com impressora 3D. 

As instalações físicas estão adaptadas para atender portadores de necessidades especiais da unidade, 
contando com elevador, rampas e banheiro adaptado. 

A unidade conta ainda com sala de professores, sala de coordenação compartilhada, espaço para 
secretaria acadêmica, diretoria administrativa e estacionamento para docentes. No acesso às instalações 
há guarita monitorada por profissional terceirizado.”  

20. Biblioteca: 

“A biblioteca da FATEC Sebrae é ampla, o espaço é arejado, bem iluminado, com climatização adequada, 
possui 16 espaços de estudo individual, 2 salas de estudos em grupo, mesas com cadeiras para estudos 
em grupo espalhadas pelo espaço livre, 6 notebooks disponíveis para uso dos estudantes e uma sala 
específica para Atendimento Educacional Especializado (AEE), contendo scanner de conversão de livros 
em texto, impressão em braile, régua de escrita em braile, um equipamento que permite a leitura de livro e 
conversão em letras aumentadas com mouse especial. A unidade possui três bibliotecárias, servidoras do 
SEBRAE, cuja unidade da FATEC usufrui das atividades que são compartilhadas em função da parceria 
existente. A biblioteca atualmente possui em torno de 10 mil títulos virtuais na biblioteca virtual Minha 
Biblioteca e 6 mil títulos físicos, com 13.800 exemplares na biblioteca física. No último ato de renovação de 
reconhecimento do curso, a comissão de especialistas apontou a necessidade de disponibilização de todo 
o acervo contido nas bibliografias básica e complementar das disciplinas, em conformidade com o PPC. A 
unidade apresentou o relatório do saneamento da bibliografia que não contava disponível, sendo a maior 
parte solucionada pela substituição dos títulos originalmente definidos por títulos similares da biblioteca 
virtual, bem como os demais títulos foram adquiridos. A biblioteca, desta forma, se encontra adequada e a 
bibliografia devidamente atendida em relação ao que consta no PPC do curso avaliado.” 

21. Funcionários Administrativos: 

“O corpo técnico-administrativos inerentes ao CST em Gestão de Negócios e Inovação é composto por 
Diretor de Unidade de Ensino, Coordenador de Curso, Diretor de Serviço Acadêmico, Diretor de Serviço 
Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Bibliotecário. 

Se mostrou suficiente em quantidade e adequado em termos de formação profissional aos cargos 
ocupados. Os servidores da Diretoria Administrativa são responsáveis pelas compras, materiais, patrimônio 
recursos humanos da unidade. A Diretoria Acadêmica cuida do atendimento às demandas dos alunos sendo 
responsável pela emissão e expediente para registro de diploma, documentação acadêmica, 
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acompanhamento para emissão de dados, alimentação dos sistemas entre outras atividades inerentes ao 
setor.” 

22. Parecer de Renovação do Curso: 

“Após análises realizadas acerca das recomendações apresentadas no relatório síntese anterior, foi 
evidenciado que todas foram realizadas para o CST em Gestão de Negócios e Inovação da Fatec 
Sebrae.” 

Manifestação Final dos Especialistas: 

“Após análise documental, visita in loco e reuniões setoriais indica-se a renovação do reconhecimento 
do curso de Gestão de Negócios e Inovação. Observa-se que o conjunto de análises permitiu a 
elaboração das seguintes considerações, como pontos positivos: 

• Atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dentro do período de avaliação - Resolução 
CNE/CP nº 01/2021 

• Contextualização do curso e compromisso social coerentes com a justificativa apresentada pela 
Instituição; 

• Os Objetivos Gerais e Específicos do curso contribuem para a formação de competências e 
habilidades requeridas de seus egressos; 

• O currículo pleno oferecido, ementário, disciplinas e bibliografias atendem as Diretrizes Curriculares 
Nacionais considerada na Análise; 

• A matriz curricular apresentada permite a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade requerida 
para a formação profissional dos egressos; 

• São utilizadas metodologias de aprendizagem diversificadas e focadas no aluno; 

• Estágio supervisionado, atividades complementares e ações voltadas para a comunidade e 
aprendizado prático dos alunos; 

• Sistema de avaliação de aprendizagem contínuo, formativo e somativo; 

• Sistema de avaliação institucional contínuo; 

• Infraestrutura física em boas condições de limpeza, conservação e acessibilidade; 

• Corpo de servidores administrativos com formação e experiências adequados às atividades 
profissionais realizadas; 

• Corpo docente comprometido, com formação acadêmica e experiência profissional adequada às 
disciplinas ministradas; 

Acrescenta-se ainda que: 

• O grupo discente indicou validação do curso em termos de seu Projeto Pedagógico e do grupo de 
docentes, entendendo o curso como estruturado e coerente com as demandas de mercado; 

• O grupo docente apresenta-se como integrado e conhecedor da proposta do curso e trabalha em 
ações de desdobramento dos elementos vinculados ao projeto pedagógico do curso; 

• Os títulos da bibliografia do curso estão de acordo com o PPC. No entanto, reitera-se: 

• A adequação do projeto pedagógico do curso à Deliberação CEE 216/2023 que trata da 
curricularização da extensão se encontra em andamento pela reformulação do PPC. 

E por fim, indica-se que o curso apresenta condições satisfatórias de funcionamento, considerando 
sua localização geográfica, infraestrutura, grupo docente e gestão do curso e da unidade, bem como 
quanto ao atendimento à legislação pertinente em termos de execução de seu Projeto Pedagógico.” 

Os Especialistas finalizaram o Relatório com manifestação PARECER FAVORÁVEL, sem restrições, 

à RENOVAÇÃO DO RECONHECIMENTO do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Negócios e 

Inovação, com destaque pela qualidade da infraestrutura e de gestão da FATEC Sebrae, nos termos da 

Deliberação CEE 171/2019.  

Considerações Finais 

O Relatório Circunstanciado dos Especialistas manifesta-se favoravelmente à Renovação do 

Reconhecimento do Curso, destacando a sua contextualização na região, a adequação do Currículo ao perfil 

desejado do formando, e a excelente infraestrutura das salas de aula, dos laboratórios e da biblioteca.  

O corpo docente atende à Deliberação CEE 145/2016 e a Curricularização da Extensão está em 

consonância com a Deliberação CEE 216/2023.  
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2. CONCLUSÃO 

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE 171/2019, o pedido de Renovação do 

Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Negócios e Inovação, oferecido pela 

FATEC Sebrae, do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, pelo prazo de cinco anos.  

2.2 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após 

homologação deste Parecer pela Secretaria da Educação. 

São Paulo, 15 de julho de 2025. 

a) Cons. Marcos Sidnei Bassi 
Relator 

3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Décio Lencioni Machado, Eliana Martorano 

Amaral, Hubert Alquéres, Marcos Sidnei Bassi, Mário Vedovello Filho, Nina Beatriz Stocco Ranieri e Roque 

Theophilo Junior. 

Sala da Câmara de Educação Superior, 06 de agosto de 2025. 

a) Cons. Hubert Alquéres 
Presidente da Câmara de Educação Superior 

 
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de 

Educação Superior, nos termos do Voto do Relator. 

Reunião por Videoconferência, em 13 de agosto de 2025. 

a) Consª Maria Helena Guimarães de Castro 
Presidente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARECER CEE 198/2025       -      Publicado no DOESP em 14/08/2025         -      Seção I      -      Página 21 

Res. Seduc de 14/08/2025      -      Publicada no DOESP em 15/08/2025         -      Seção I      -      Página 37 

Portaria CEE-GP 266/2025     -      Publicada no DOESP em 18/08/2025         -      Seção I      -      Página 30 

C
E

E
S

P
P

IC
20

25
00

21
6

Assinado com senha por MARIA HELENA GUIMARÃES DE CASTRO - Presidente / GP - 19/08/2025 às 09:33:59.
Documento Nº: 76668387-1278 - consulta à autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76668387-1278


	CEESP-PIC-2025/00216

