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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

A Faculdade de Medicina de S&o José do Rio Preto / FAMERP solicita Aprovagédo do Projeto
Pedagégico do Curso de Especializagao /ato sensu em Ergonomia Aplicada ao Trabalho e comunica a turma
de 2025-2026, nos termos da Deliberagao CEE 223/2024 (Oficio G.D.G. 56/2025, protocolado em 03/04/2025,

as fls. 03).

Conforme cronograma de aulas, com previsédo de inicio em junho de 2025, verifica-se que o pedido
de aprovagao do Curso nao foi protocolado 6 meses antes da data prevista para inicio do Curso (art. 19 da
Deliberagdo CEE 223/2024).

Dados Institucionais

Recredenciamento

Parecer CEE 114/2020, Portaria CEE-GP 128/2020, DOE 29/04/2020, por 5 anos

Novo
Recredenciamento

CEESP-PRC-2024/00296, protocolado em 10/02/2025, com visita dos Especialistas agendada para
28/07/2025

Diretor

Prof. Dr. Helencar Ignacio, gestédo 04/04/2025 - 03/04/2029

1.2 APRECIAGAO

A Deliberagdo CEE 223/2024 dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisdo e
avaliagao das instituicdes que oferecem cursos de pds-graduacgéo lato sensu (especializagao) do Sistema de
Ensino do Estado de Sao Paulo.

O Curso de Especializagao /ato sensu em Ergonomia Aplicada ao Trabalho pertence a mesma area
de estudos dos cursos de graduacéo oferecidos pela FAMERP, o que atende o art. 2° da Deliberagdo CEE

223/224.
Projeto do Curso de Especializagédo /ato sensu em Ergonomia Aplicada ao Trabalho
CH 450 horas
Vagas/turma Minimo de 20 e maximo de 60 alunos por turma
Turma Previsao de inicio e término em 13/06/2025 a 29/08/2026 (cronograma, fls. 15 a 18)

Aulas serdo ministradas mensalmente, sexta feira, das 19h as 22h30 e sabados, das 8h as 17h
Graduados, principalmente médicos do trabalho, enfermeiros do trabalho, fisioterapeutas do trabalho,
psicélogos do trabalho, terapeutas ocupacionais e engenheiros de seguranca

Eliana Marcia Sotello Cabrera

Doutora Ciéncias, USP

Esp. Pericias Médicas, FAMERP

Coordenagéo Geral Esp. Gestédo em Saude, UNIFESP

Esp. Medicina do Trabalho, FAMERP

Esp. Saude Publica, Univ. de Ribeirdo Preto

Graduada Medicina, FAMERP

Lenz Alberto Alves Cabral

(Lattes atualizado 2023)

Mestre Enfermagem, FAMERP

Esp. Ergonomia aplicada ao Trabalho, Fac. Ciéncias Médicas de MG

Esp. Medicina do Trabalho, Associagédo Nacional de Medicina do Trabalho

Esp. Medicina do Trabalho, Fac. Medicina de Itajuba

Graduado Medicina, Univ. Federal de Uberlandia

Publico-alvo

Coordenagao
Pedagégica

Justificativa

“A Ergonomia é uma disciplina cientifica, cujo principal objetivo é o de adaptar o trabalho ao homem, tendo
como pilares a saude, seguranga e produtividade no trabalho.
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https://linksiga.trf2.jus.br

Por abranger as quatro areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias e Matematica e suas Tecnologias.),
abordando problemas de alto grau de dificuldade, com solugbes encontradas apenas na
“transdisciplinaridade” é geralmente manejada por profissionais de varias areas de conhecimento cientifico
como Medicina, Fisioterapia, Psicologia, Engenharia, Arquitetura, Antropologia, Comunicag&o, Sociologia,
entre outras.

A sua crescente importéancia alcanga o seu ponto mais alto na histéria atual, tendo em vista a centralidade
do trabalho alcangada na vida do ser humano, sendo, portanto, de interesse de todos (todos somos
trabalhadores), aqui incluidos os atores sociais da relacdo tripartite, empregado, empregador e estado
(juntamente com os demais representantes de cada um: sindicatos, judiciario, SESMT etc.).

Em plena 47 Revolug&o Industrial, ainda temos no Brasil os varios setores produtivos vivendo as quatro
realidades simultaneamente (12, 22, 32 e 42 revolugdo industrial), o que demanda um grande conhecimento
dos profissionais “operadores responsaveis pela seguranca e saude no trabalho”, em especial, os
ergonomistas {(...).”
Objetivos
Gerais

“- Capacitar o profissional para atuagdo na area de Ergonomia aplicada ao trabalho;
- Iniciar e estimular a produgédo cientifica Ergonomia aplicada ao Trabalho;

- Desenvolver uma viséo critica da Ergonomia aplicada ao trabalho;

- Formagéo de multiplicadores na area de Ergonomia Aplicada ao Trabalho.”

Especificos

“- Conhecer a histéria e a evolugdo da ergonomia;

- Conhecer os diversos objetivos ergondémicos;

- Identificar as diferentes areas abrangidas pela ergonomia;

- Conhecer a aplicagdo da ergonomia em todas as etapas do processo produtivo;

- Reconhecer e controlar os riscos ocupacionais no ambiente de trabalho com vistas na qualidade de vida
do trabalhador;

- Readaptar o ambiente de trabalho e reabilitar trabalhadores.”
Perfil Profissional do Concluinte

“O profissional de Ergonomia Aplicada ao Trabalho formado pela FAEPE/FAMERP atuara em empresas
privadas ou publicas realizando um estudo do dia a dia do trabalhador, identificando os possiveis riscos
ergonémicos (postural, mobiliarios, equipamentos, cognitivos) e propondo melhorias para reduzir ou
eliminar esses riscos encontrados.

Quando feito esses estudos, identificando os riscos existentes e promovendo as solugbes ergonémicas
para esses riscos encontrados, é feito uma prevengao de doengas e de acidente do trabalho.”

Biblioteca

O Servigo de Biblioteca e Documentagdo Cientifica / SBDC da FAMERP disponibiliza informagdes
especializadas na area de Ciéncias Bioldgicas e da Saude a comunidade académica e a comunidade externa
em geral.

O acervo, totalmente informatizado, € composto por livros, dissertagdes/teses, periédicos nacionais e
estrangeiros, CD-ROM, DVDs e E-books.

O processamento técnico dos documentos obedece a padrbes internacionais de classificagao e
normalizagéo, tornando mais precisa e satisfatéria.

A consulta bibliografica do acervo pode ser feita através da Internet, acessando a base de dados
SOPHIA, no sophia.famerp.br/sophia_web/.

A orientacdo a pesquisa e normalizacédo de trabalhos e referéncias faz parte da rotina do SBDC, que
possui um programa de treinamento continuo de usuarios e funcionarios.

O SBDC também participa, como Biblioteca Cooperante, da rede BIREME, que visa realizar a
comutacgéao bibliografica entre bibliotecas do Brasil e do exterior, de literatura especializada que ndo pode ser
encontrada nas colegbes locais.

A Biblioteca também possui a plataforma “Minha Biblioteca”, que oferece mais de 15 mil e-books de
diversas areas do conhecimento para Alunos e Docentes. ]
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Maiores informagdes sobre o SBDC, como instalagdes fisicas, recursos humanos, equipamentos,
servigos oferecidos, acervo, bases de dados, constam de fls. 8 a 12.

Metodologia

O programa do curso contara com um total de 450 horas, sendo 195 horas desenvolvidas por
professores em sala de aula, 90 horas remotas e 165 horas desenvolvidas externamente, relativas a
elaboragéo do Trabalho de Concluséo de Curso.

A duragao prevista é de 15 meses, sendo 13 meses para o desenvolvimento das atividades tedricas
e 2 meses para a elaboragéo e entrega do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Processo Seletivo

Na ocorréncia de mais candidatos que vagas oferecidas nas turmas, sera estabelecida a selegdo de
candidatos por banca examinadora composta por docentes convidados e presidida pelo Coordenador.
Entretanto caso tenha um numero significativo de alunos qualificados nesta banca, sera oferecida uma turma
adicional.

Exigéncia para matricula

Os documentos exigidos para matricula constam as fls. 39.
Requisitos para Aprovagao

Tera direito a certificado o aluno que integralizar todos os créditos programados com frequéncia de
75%, obter como média final o aproveitamento de 70% e entregar o TCC, no prazo determinado de até 6
meses a contar da data da ultima aula ministrada no curso.

TCC

O Trabalho de Concluséo de Curso sera avaliado pelos docentes do curso; com relevancia do tema
e atendimento as normas metodolégicas, no prazo determinado — apresentagao publica, com valor minimo
de 7,0. Podendo ainda ser apresentado em um evento organizado para este fim, ou outras formas, conforme
determinagdo da Coordenagéo do Curso.

Avaliagao do Rendimento

O aproveitamento em cada disciplina obedecera a critérios definidos pelos professores responsaveis
e serdo expressos de no resultado final da avaliagdo numa escala de zero a dez.

A frequéncia minima exigida: 75% das aulas, por disciplina; e 100% na pratica/supervisdo.
Desempenho nas avaliagdes escritas: média para aprovacgao de 7,0 (70%) de aproveitamento.

Desempenho no atendimento supervisionado: avaliagado individual do aluno pelo supervisor por meio
de relatério de atividades e postura do mesmo no estagio: média 7,0.

Caso o aluno tenha avaliagao inferior a sete, sera considerado reprovado na mesma, tendo que se
submeter a exame de reavaliagdo. Se for reprovado pela segunda vez no exame de reavaliagdo, o aluno
devera cursar novamente a(s) disciplina(s), segundo programagéo definida pela coordenagdo do curso,
ficando suspensa a emissao de seu certificado até que a(s) disciplina(s) seja(m) concluida(s).

Durante o desenvolvimento do curso poderdo ser estabelecidos recessos e interrupgdes para férias
parciais, nos meses de julho, dezembro e janeiro, ficando facultativo o periodo, para ser utilizado conforme
interesse consensualizado entre a coordenagao e as necessidades dos alunos.

Matriz Curricular

. - CHh

Médulo Disciplinas Presencial | Inclui Remota
| - Introdugéo a Ergonomia ~
= P - Contextualizagdo Histérica N
IS\
Le i:}:";:?:&:&z::ﬁgs da |~ Fundamentos da Ergonomia 45 5 o
gislag Ergonomia - Ergonomia e Organizagéo do Trabalho 8
g - Legislagdo Aplicada a Ergonomia e ao Trabalho 60 15 g
1} - Carga e Sobrecarga Laboral N
Riscos Ergonémicos e - Biomecanica )
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Doengas - Riscos Biomecanicos o
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- Lesdes por Esforgos Repetitivos
- Riscos Organizacionais 45 -
- Transtornos Mentais da Personalidade
- Ferramentas em Ergonomia 45 15
n - Laudos Ergonémicos
Ferramentas e Analise - Elementos, Tipos, Elaboragéo e Apresentacéo da Analise 60 _

Ergondmica do Trabalho

Ensino o Pesquisa om Saide | - Metodologia Cientifica 30 30
-TCC 90

TOTAL 450 Inclui 90 *

Planos de Ensino, de fls. 19 a 38.

A carga horaria na modalidade EaD n&o ultrapassa os 20% permitidos pela Deliberacdo CEE
223/2024. O detalhamento do Ambiente Virtual de Aprendizado segue abaixo:

A integracéo do Google for Education na Pés-graduagdo em Ergonomia Aplicada ao Trabalho da
FAMERP/FAPE enriquece o aprendizado dos alunos e facilita a comunicagdo. As plataformas Google

Classroom e Meet serao utilizadas de diversas formas.

Os professores disponibilizardo materiais de estudo como slides, artigos e videos, permitindo acesso
prévio ou revisdo pés-aula, além de atribuir tarefas e atividades, com envio pelos alunos.

Os alunos também poderdo participar de féruns de discussdo para interagdo entre si e com os
professores, enquanto recebem lembretes e comunicagdes importantes.

Acesso e armazenamento de recursos do curso serdo facilitados, assim como feedback dos

professores sobre as atividades propostas.

Com flexibilidade para acesso e participagdo em qualquer momento e lugar, os alunos poderao
acompanhar aulas remotas pelo Google Meet, onde seréd possivel compartilhar tela, trocar mensagens e

gravar o conteudo para revisédo posterior.

Essa integracéo permite uma experiéncia de aprendizado mais dinamica e adaptavel as necessidades

dos participantes.

Quadro Docente

Docente Responsavel

Disciplina

1. José Carlos Lopes

Doutor Saude Coletiva, UNICAMP

Resid. Médica Medicina Preventiva e Social, UNICAMP

Esp. Medicina do Trabalho, Associagdo Médica Brasileira e Associagéo
Nacional de Medicina do Trabalho

Graduado Medicina, FAMERP

- Carga e Sobrecarga Laboral

- Biomecanica

- Riscos Biomecanicos

- Lombalgia versus Riscos Biomecanicos
- Lesbes por Esforgos Repetitivos

- Riscos Organizacionais

- Transtornos Mentais da Personalidade

2. Kleber Henrique Saconato Afonso

Mestre Direito, Centro Univ. Euripedes de Marilia

Esp. Contabilidade, auditoria e planejamento tributario, USP
Graduado Direito, Univ. Metodista de Piracicaba

- Introdugéo a Ergonomia

- Contextualizagdo Histérica

- Fundamentos da Ergonomia

- Ergonomia e Organizag&o do Trabalho

- Legislacdo Aplicada a Ergonomia e ao Trabalho

3. Lenz Alberto Alves Cabral

Mestre Enfermagem, FAMERP

Esp. Ergonomia aplicada ao Trabalho, Fac. Ciéncias Médicas de MG

Esp. Medicina do Trabalho, Associagéo Nacional de Medicina do Trabalho
Esp. Medicina do Trabalho, Fac. Medicina de Itajuba

Graduado Medicina, Univ. Federal de Uberlandia

- Introdug&o a Ergonomia

- Contextualizacdo Histérica

- Fundamentos da Ergonomia

- Ergonomia e Organizag&o do Trabalho

- Legislac@o Aplicada a Ergonomia e ao Trabalho

- Ferramentas em Ergonomia

- Laudos Ergonémicos

- Elementos, Tipos, Elaboracgéo e Apresentacdo da Analise
Ergonémica do Trabalho

-TCC

4. Gerardo Maria Araujo Filho
Livre-Docéncia

Doutor Neurologia/Neurociéncias, UNIFESP
Mestre Neurologia/Neurociéncias, UNIFESP
Resid. Médica Psicogeriatria, UNIFESP
Resid. Médica Psiquiatria, UNIFESP
Graduado Medicina, Univ. Federal do Ceara

- Lesdes por Esforgos Repetitivos
- Riscos Organizacionais
- Transtornos Mentais da Personalidade

5. Nelson Iguimar Valério

Doutor Psicologia, PUC/Campinas

Mestre Psicologia Clinica, PUC/Campinas

Esp. Psicologia Hospitalar, Conselho Regional de Psicologia
Graduada Psicologia (Lic.), Fac. Riopretense de Ciéncias e Letras

-TCC
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A titulagéo do corpo docente proposto (2 mestres e 3 doutores), atende a Deliberagcdo CEE 223/2024.
Consideragées Finais

O Projeto do Curso de Especializagao lato sensu em Ergonomia Aplicada ao Trabalho, proposto pela
Faculdade de Medicina de Sédo José do Rio Preto — FAMERP, possui consisténcia académica, relevancia
social e aderéncia as exigéncias estabelecidas pela Deliberagdo CEE 223/2024. A proposta apresenta
justificativa pertinente, fundamentada na crescente complexidade das relagdes de trabalho e na importancia
da promogdo da saude e seguranga dos trabalhadores em um contexto de transformacdes tecnolégicas e
organizacionais profundas.

O curriculo é estruturado de forma coerente com os objetivos do Curso, contemplando abordagem
multidisciplinar e metodologias adequadas a formagdo de especialistas capacitados a atuar com
responsabilidade e competéncia em ambientes diversos. A qualificagdo do corpo docente, a infraestrutura
disponivel — como a biblioteca — e o ambiente virtual de aprendizagem proposto demonstram que a instituicéo
esta preparada para garantir a qualidade académica e a efetividade do processo formativo.

Apesar do descumprimento do prazo minimo de seis meses entre o protocolo do pedido e o inicio
previsto das atividades da primeira turma, conforme estipulado no artigo 19 da Deliberagédo supracitada, o
mérito do projeto, a solidez da instituicdo proponente e a justificativa apresentada atenuam esse aspecto, ndo
comprometendo a aprovagao da oferta.

Diante do exposto, entende-se que o curso atende plenamente aos requisitos legais, académicos e
operacionais exigidos, contribuindo de forma significativa para a qualificacdo de profissionais em uma area
estratégica para a saude coletiva, a justica do trabalho e a sustentabilidade das relagbes laborais.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 223/2024, o Projeto Pedagdgico do Curso de
Especializagéo /ato sensu em Ergonomia Aplicada ao Trabalho, da Faculdade de Medicina de S&o José do
Rio Preto, com um minimo de 20 (vinte) e um maximo de 60 (sessenta) alunos por turma.

Sao Paulo, 31 de julho de 2025.

a) Cons. Hubert Alquéres
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Anderson Ribeiro Correia, Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur
Saloméo, Décio Lencioni Machado, Eliana Martorano Amaral, Hubert Alquéres, Marco Aurélio Ferreira,
Marcos Sidnei Bassi, Roque Theophilo Filho e Rose Neubauer.

Reuniéo por videoconferéncia, 13 de agosto de 2025.

a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Vice-Presidente da Camara de Educagéo Superior

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacgao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Reunido por Videoconferéncia, em 20 de agosto de 2025.

a) Cons® Maria Helena Guimaraes de Castro

Presidente
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