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CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

Trata-se de pedido da Faculdade da Fundagdo Educacional de Aragatuba / FAC-FEA de Autorizacéo
de Funcionamento do Curso de Terapia Ocupacional, nos termos da Deliberagdo 171/2019 (Oficio 16/2025,
protocolado em 22/04/2025, as fls. 220).

Os autos foram enviados diretamente a CES, para indicacédo de Especialistas (as fls. 223).

A Portaria CEE-GP 149, de 07/05/2025, designou os Professores Nilson Rogério da Silva e Rosangela
Filipini para emissé@o do Relatorio circunstanciado sobre o Curso (as fls. 225).

A visita in loco ocorreu em 28/05/2025 e o Relatério da Comissdo encontra-se de fls. 227 a 241.

Os autos deram entrada na AT em 27/06/2025, que verificou que no Ato de Aprovagdo do PPC, o
Relator determinou que a FAC-FEA apresentasse de 1) PPC revisado com as recomendac¢des dos
Especialistas e 2) estudo que justifique a quantidade de vagas solicitadas.

Por isso, em 02/07/2025, a AT baixou em diligéncia, solicitando a documentacéo acima, as fls. 249 e
250. A resposta da IES:

- PPC revisado, de fls. 252 a 351;
- Artigos do Regimento que tratam do sistema de avaliagdo discente e sistema de aprovacéo, as fls.
352 e 353;
- Oficio do Secretario Municipal de Saude, sobre a demanda por Terapeutas Ocupacionais na regiéo,
de fls. 354 a 356. Informamos abaixo, resumidamente, o que foi levantado pela SMS:

- déficit de profissionais em Aracatuba e regiéo;
- grandes desafios no acesso a Terapeutas Ocupacionais no SUS;
- desigualdade na remuneragdo nos servigos publicos e clinicas particulares (dificuldade em
contratar e manter esses profissionais nas instituicdes filantropicas parceiras e/ou servigcos
municipais, comprometendo a oferta de servigos);
- crescente demanda de Terapeutas Ocupacionais, especialmente em servicos de reabilitagéo,
atencdo a pessoa com deficiéncia, saide mental, acompanhamento de criangas com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, atendimento a criancas e adolescentes com TEA, reabilitagédo
p6s-AVC, suporte em doencas degenerativas, entre outras;
- aumento de pedidos frequentes de acesso a terapias especificas por decisao judicial, em
vista do baixo oferecimento desses servigos pelo SUS;
- realizacdo de uma média de 330 atendimentos mensais em Terapia Ocupacional entre os
servigos préprios e contratados / conveniados da gestdo municipal;
- grande demanda em lista de espera para reabilitacdo e atendimento através de equipes
multidisciplinares;
- Vagas abertas na atencdo primaria para Terapeutas Ocupacionais sem apresentacdo de
candidatos;

- Declaragdo da remuneracgédo de 3 niveis de docentes (especialista, mestre e doutor), conforme Leis
Complementares 152 e 153 de 2004, que determinam os cargos do quadro funcional da IES, a quantidade de
cargos disponiveis, as atribuicbes e remuneragdes de cada cargo, bem como o plano de carreira com ascenséo
vertical e as regras para evolugao horizontal, as fls. 358 e também em https://feata.edu.br/legislacao/.
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1.2 APRECIACAO

Com base na norma em epigrafe e nos documentos enviados, inclusive apos a diligéncia AT, passo a
analise dos autos:
Dados Institucionais

Recredenciamento Parecer CEE 79/2023, Portaria CEE-GP 122/2023, DOE 02/03/2023, por 5 anos
Prof.2 Dr.2 Simone Pantaledo Macedo, mandato de junho de 2021 a junho de 2025

Diretora * * Informe-se que a FAC-FEA comunicou a composicéo diretiva para o periodo junho/2025-junho/2028,
gue é objeto do processo CEESP-PRC-2020/00322, nesta data, em andlise na AT.

Dados do Curso de Terapia Ocupacional
Aprovagdo PPC Parecer CEE 89/2025, Portaria CEE/GP 101/2025, DOE 03/04/2025
Regime de matricula Semestral
Diurno: Segunda a sexta feira, das 7h30 |as 11h40
Noturno: Segunda a sexta, das 19h as 23h10
Diurno: 60 vagas por ano
Noturno: 90 vagas por ano

Periodo

Vagas, por ano

CH 3.600 horas

Hora/aula 60 minutos

Integralizacdo Minimo de 8 semestres e maximo de 10 semestres

Forma de Ingresso Processo Seletivo, mediante critérios estabelecidos em edital

Caroline Fernanda Bella Peruzzo

Doutora Terapia Ocupacional, UFSCAR

Docente Responsavel pelo Mestre Terapia Ocupacional, UFSCAR

PPC Esp. Intervencdo ABA para Autismo e Deficiéncia Intelectual, Cbi Miami, Estados Unidos

Esp. Terapia Ocupacional: Uma visdo dinamica em Neurologia, Faculdade Método de S&o Paulo
Graduada Terapia Educacional, UNESP

Termos de Compromisso

Aquisi¢bes de periddicos e livros especificos para os 1° e 2° semestres, além de adequacédo da
Biblioteca a demanda de novo Curso (as fls. 115).

Declaragdo de que possui instalacdes adequadas para os 4 primeiros semestres do Curso (as fls. 117).
Organizacéo de laboratérios especificos na Associacdo de Atendimento aos Deficientes Fisicos de
Aracatuba e Regido / AADEFA (as fls. 119).

Intencéo de parceria com a Associagdo de Atendimento aos Deficientes Fisicos de Aragatuba e Regiédo
para organizacao dos laboratorios especificos (as fls. 125 e 126).

Recursos existentes e futuros

O campus da Faculdade da Fundagao Educacional Aragatuba se localiza a Rua Mauricio de Nassau,
Bairro Santana, Aracatuba.

Este campus é denominado Campus Santana, composto por 7 prédios.
Sala de Incluséo Social

Objetivando atender e facilitar o acesso do usuéario com necessidades especiais, seja ele, deficiente
auditivo ou visual, a Faculdade da Fundagao Educacional Aragatuba — FAC-FEA, estéa disponibilizando em sua
biblioteca a Sala Inclusiva, um ambiente onde oferece equipamentos de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia (computador com softwares de leitura, Prancha de leitura acoplada a lupa eletrénica, Scanner leitor
e fone de ouvido), e buscando ampliar a oferta de produtos e servigos, recebemos uma série de audiolivros,
(MP3 e formato DAISY) e livros em Braille.

Obras das mais diversas areas do conhecimento produzidas e fornecidas por instituicdes parceiras
como Fundagéo Dorina Nowill e o Instituto Benjamim Constant.

A Sala Inclusiva é aberta a comunidade FAC-FEA e ao publico em geral.

Instalacédo Quantidade Capacidade Observagédo

Sala de aula 15 60 Capacidade média por sala
Laboratério 1 40 Informatica g
Apoio 1 - Laboratérios especificos da AADEFA 8
Biblioteca B
- N
Acesso ao acervo Livre o
Especifica para o Curso Especifica para a area 8
Total de livros para o Curso 844 titulos e 2.290 volumes o
Periédicos 552 titulos e 3.942 volumes o
Site www.feata.edu.br/biblioteca.htm m
Ll
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| Diretdrio de Pesquisa relacionado no site para Periédicos em Acesso Aberto | http://feata.edu.br/?page_id=97#acervo-biblioteca |

A FAC-FEA conta com uma Biblioteca Central instalada em uma area total de 265m2. O local é
totalmente equipado contando ainda com a sala de inclusdo inteiramente adaptada as necessidades
audiovisuais e fisicas.

Conta ainda com 10 computadores para acesso livre dos alunos, estantes, guarda volume, 4 salas de
estudos, poltronas e expositores e um acervo completo de periddicos e livros que atendem toda a comunidade
académica e a comunidade local.

O acervo atualmente é de 8.024 titulos e 27.333 exemplares, alguns considerados bastante raros e de
dificil aquisi¢céo. O acervo dispde de mais de 600 titulos de perioédicos das diversas areas do conhecimento, a
maioria adquirida através do servigo de intercambio com outras bibliotecas nacionais e internacionais, com
permuta de nossas revistas cientificas: Economia & Pesquisa e Avesso do Avesso.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Os itens do PPC aprovado pelo Parecer CEE 89/2025 gue néo sofreram alteracédo no PPC revisado,
deixam de ser reproduzidos aqui: Justificativa, Objetivos Gerais e Especificos, Perfil Profissional, TCC. Os
guadros de docentes e a matriz curricular, apesar de permanecerem iguais, serdo reproduzidos.

Abaixo, os itens que foram revisados, em atendimento aos Especialistas, em cor diferente:
Estagio (fls. 273 a 281)

Articulando as trés énfases do curso: Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais e Humanas, Ciéncias da
Terapia Ocupacional.

As atividades ficam sob a responsabilidade de um supervisor e da coordenacéo do curso.

Suas atuagGes e aprendizagens serdo desenvolvidas nas dependéncias dos Laboratérios
Funcionais, oferecendo atendimento a toda comunidade e em instituigées sociais, organizacionais, de satude
e educacionais.

Possiveis campos de estagio: Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS) e Centros Especializados em
Atendimento Psicossocial (CEAPS), prefeituras e centros de saide, como Unidades Basicas de Saude (UBS),
Programas de Salude da Familia, escolas e centros especializados, para oferecer cuidados direcionados a
idosos, adultos, adolescentes e criangas, Centros Especializados em Reabilitacdo (CER Il e Ill), Associacao
de Amigos do Autista (AMA) e Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), centro, apoio a
escolaridade, hospitais.

Atendimento a diligéncia:

“Quanto aos estagios praticos:

Nas atividades praticas do estagio, o aluno devera ser assiduo e corresponder eticamente aos critérios de
comportamento profissional.

A frequéncia sera controlada por meio de fichas assinadas pelo supervisor de campo e o responsavel da
instituicéo onde for realizado o estagio, ou pelo responséavel técnico do Laboratério Clinico quando realizado
0 estéagio clinico.

Nos estéagios institucionais e clinicos, a cada 06 alunos teremos um supervisor em campo. No final do estagio,
os alunos e supervisores terdo um feedback das instituigdes.

Quanto ao Orientador/Supervisor de Estagio

A supervisdo de estagio deve ser realizada por professores (as), membros do corpo docente do curso,
Terapeuta Ocupacional, devidamente registrados(as) no CREFITO. Enfatizamos também que o
orientador/supervisor tenha experiéncia pratica comprovada na area que supervisionara.

O orientador/supervisor de estagio é o responsavel imediato pelo acompanhamento sistematico do estagio
e pela avaliacéo das competéncias e habilidades do aluno no desempenho de suas respectivas atividades
que acontecerd in loco, tendo 01 supervisor para cada 06 alunos-estagiarios em campo.

Portanto, todos os orientadores/supervisores deverdo avaliar os critérios de verificagdo da capacidade de
aplicacdo adequada dos métodos e técnicas e zelar pelo respeito a Etica Profissional, dentro ou fora da FAC-
FEA.

Ao final de cada semestre devera entregar ao coordenador do curso de Terapia Ocupacional as fichas de
frequéncia dos alunos-estagiarios e a avaliacdo das competéncias e habilidades. Devera a ele atribuir uma
nota semestral de zero a dez para o desempenho geral de cada estagiario.

Algumas atribui¢des do orientador/supervisor de estagio:
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- Orientar/supervisionar todos 0s casos, grupos ou instituicdes que estejam sendo atendidos pelos alunos-
estagiarios sob a sua superviséo, até o encerramento dos mesmos;

- Orientar/supervisionar os alunos-estagiarios em relagédo a rotina do servigo ou andlise da rotina das
instituicBes atendidas; aos procedimentos e as normas gerais dos mesmos; aos atendimentos para o pUblico-
alvo e a propria superviséo;

- Acompanhar a atuacdo dos alunos-estagiarios, orientando-os e alertando-os em rela¢do as condutas
profissionais e éticas;

- Controlar o recebimento dos relatérios de atendimento dentro dos prazos e modelos estabelecidos;

- Corrigir e vistoriar todos os relatérios elaborados pelos alunos-estagiarios e assina-los;

- Visitar, no inicio de cada semestre, todas as instituicdes onde seréo realizados os estagios visando a
organizacao de projetos e a integragao faculdade e comunidade.

Quanto aos estagiarios

Para a realizagdo dos estagios, o aluno devera estar devidamente matriculado, frequentando o curso de
terapia ocupacional e cumprir com as exigéncias das modalidades de estagio oferecidas, bem como com as
normas das instituicdes onde realizardo os estagios. O estagiario que for reprovado devera repetir o estagio
no semestre ou no ano seguinte, na forma de dependéncia.

Critérios de avaliagdo dos estagios

O curso de Terapia Ocupacional da FAC-FEA segue os critérios de avaliacéo das disciplinas, de acordo com
as normas que constam no regimento interno da IES no Capitulo V — Da Verificagdo do Rendimento Escolar.

O processo avaliativo ocorre no processo relacional entre docentes/discentes inserido em todas as
atividades académicas realizadas na Instituicdo. E um processo avaliativo que requer troca de informagGes
e experiéncias com retorno ao aluno implicado de forma ativa em seu processo de ensino-aprendizagem.

Em relagdo aos estagios, os cursos possuem uma forma de avaliagcdo especifica de acordo com as
normativas de cada conselho vinculado a préatica profissional, portanto, o desempenho do estagiario em todas
as atividades desenvolvidas esta pautado no Cédigo de Etica Profissional e nos procedimentos estabelecidos
pela profiss&o.

A aprovacao do aluno nos estagios e atividades praticas dependem de um conjunto de fatores, que incluem
compreensdo, desempenho e entrega de documentos dentro de um nivel de qualidade, no minimo,
satisfatério e nos prazos estabelecidos conforme os itens enumerados na FICHA DE AVALIACAO
QUALITATIVA.

O supervisor fara a avaliagédo qualitativa no final do semestre em relagdo a: conhecimentos e andlise critica,
articulacdo teorico-pratica, relatoérios, atuagéo pratica, participagédo na superviséo e postura profissional.”
Acompanhamento de Egressos as fls. 292

A politica institucional de acompanhamento dos egressos esta pautada na realizagdo de encontros,
eventos, além de estar sendo organizado no site da faculdade um espago de interacdo com os egressos para
continuidade do processo avaliativo da formacdo de cada curso, divulgacdo dos avangos e mudangas nas
normativas das formacdes profissionais e acompanhamento das carreiras profissionais.

Em relagdo aos encontros e eventos, estes tém se configurado em espagos para que 0S egressos
possam compartilhar suas experiéncias, conhecer outros profissionais da area e interagir com os docentes e
discentes.

Alguns egressos sé@o docentes da faculdade, e, varios estéo inseridos em cargos profissionais na rede
municipal.

Os egressos também tém se configurado em parceiros na realizagdo de cursos de extensao, nicleos
de pesquisa e projetos institucionais.

Relacdo do Corpo Docente ja disponivel para o Curso

Regime de

Docentes Disciplina trabalho

1. Ana Karina Braguim Martinelli ) .
Mestre Psicologia, USP - Desenvolvimento Humano | (Infancia e
Esp. Formagéo de Professores para o Ensino Superior, UNIP Adolescéncia) H
Esp. Psicandlise/Teoria e Técnica, Centro Univ. Norte Paulista - Desenvolvimento Humano Il (Adulto e Velhice)
Graduada Psicologia, Univ. Estadual de Londrina

2. Angela Inés Liberatti

Doutora Ciéncias Sociais, PUC/SP

Mestre Ciéncias Sociais, PUC/SP (2019)

Mestre Ciéncias Sociais, PUC/SP (2001)

Esp. Didatica do Ensino Superior, Centro Univ. Toledo
Graduada Pedagogia, FFCL Tarso Dutra

Graduada Histéria, PUC/SP

- Sociologia, Antropologia e Cultura Negra e
Indigena -Extensionista

3. Arthur Bezerra de Souza Janior
P6s-Doutorado - Salde Coletiva l e Il

Doutor Direito Politico e Econdmico, MACKENZIE - Politicas Publicas e Cidadania
Mestre Justica, Empresa e Sustentabilidade, UNINOVE
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Esp. Ciéncia Politica, Centro de Ensino Superior de Maringa

Esp. Grandes Transformacdes Processuais, Univ. do Sul de Santa
Catarina

Graduado Direito, Centro Univ. Toledo

4. Caroline Fernanda Bella Peruzzo

Doutora Terapia Ocupacional, UFSCAR

Mestre Terapia Ocupacional, UFSCAR

Esp. Intervencéo ABA para Autismo e Deficiéncia Intelectual, Cbi Miami,
Estados Unidos

Esp. Terapia Ocupacional: Uma visdo dinamica em Neurologia,
Faculdade Método de Sao Paulo

Graduada Terapia Educacional, UNESP

- Recursos Terapéuticos | - Atividades

- Recursos Terapéuticos Il - Cotidiano

- Referenciais teéricos e metodolégicos da Terapia
Ocupacional

- Sistema Sensorial e Terapia Ocupacional

- Terapia Ocupacional em Neurologia

- Terapia Ocupacional no Contexto Domiciliar

5. Débora Isabele de Vasconcelos Teixeira Carvalho
(Lattes atualizado em 2023)

Esp. Direito Ludico, Centro Univ. de Lins

Esp. Diversidade, Inclusdo e Cidadania, FUNEPE
Graduada Terapia Ocupacional, UFSCAR

- Recursos Terapéuticos II: Repertdrio e Andlise de
Atividades

- Terapia Ocupacional em contextos sociais | e Il

- Abordagens corporais

- Atividades Extensionista IV

6. Elaine Samora Carvalho e Franga Antunes

Mestre Educagdo, UNESP

Esp. Atendimento Educacional Especializado na Perspect. UNESP

Esp. Educagéo Especial, Fac. de José Bonifacio

Esp. Psicopedagogia Institucional, Univ. Candido Mendes

Esp. Violéncia Doméstica contra criancas e Adolescentes, USP

Esp. Magistério para Deficientes Mentais, Centro Univ. Catélico Salesiano
Auxilium

Graduada Pedagogia, Centro Univ. Toledo

Graduada Terapia Ocupacional, Centro Univ. Catdlico Salesiano Auxilium

- Introdug&o a Histéria e Fundamentos da Terapia
Ocupacional

- Atividade Extensionista Il e Ill

- Terapia Ocupacional na Saude da Mulher e do
Recém-nascido

- Recursos Terapéuticos IV: Grupos tedricos

- Recursos Terapéuticos V: Processos criativos

- Terapia Ocupacional em Contexto Escolar e Libras

7. . Gabriel da Silva Tavares

Esp. Educagéo - Andlise do Comportamento Aplicada ao Autismo, Fac.
do Vale Elvira Dayrell

Esp. Salude Mental e Ateng&o Psicossocial, Inst. de Ensino Capacitagdo
e Pés Graduagao INDEP

Graduado Terapia Ocupacional, UNISALESIANO

- Pratica Assistida em Terapia Ocupacional | -
Instituicdes de Salde e demais areas

- Prética Assistida em Terapia Ocupacional Il -
Campo de atuacéo, vinculo e narrativas

- Terapia Ocupacional em Saude Mental na Infancia
e Adolescéncia

- Terapia Ocupacional em Satude Mental no adulto e
idoso

- Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia

- Terapia Ocupacional e Atenc&o Basica

8. Méario Henrique Del Valhe Pereira

Resid. Terapia Ocupacional Neurocirurgia e Ortopedia, FAMERP

Esp. Andlise do Comportamento Aplicada, CBI of MIAMI, Estados Unidos
Graduado Terapia Educacional, UNISALESIANO

- Atividade Extensionista |

- Cinesiologia e Biomecanica |

- Cinesiologia e Biomecanica Il

- Cinesioterapia aplicada a Terapia Ocupacional

- Terapia Ocupacional em Contextos Hospitalares

- Terapia Ocupacional na Saude Fisica — Ortopedia
- Terapia Ocupacional e Saude do Trabalhador

9. Rafael Bottaro Gelaleti

Pés-Doutorado

Doutor Ginecologia, Obstetricia e Mastologia, UNESP
Mestre Ginecologia, Obstetricia e Mastologia, UNESP
Licenciado Ciéncias Biol6gicas, UNESP

- Biologia Aplicada a Terapia Ocupacional
- Genética e Evolugdo

- Anatomia Humana e Sistémica

- Fisiologia Humana

- Patologia

- Psicofarmacologia

10. Selmo Mendes Elias

(Lattes atualizado em 2023)

Esp. Farmécia clinica e Hospitalar, Fac. Venda Nova do Imigrante
Esp. Farmécia Clinica e Hospitalar, Fac. Venda Nova do Imigrante
Esp. Docéncia no Ensino Superior, Fac. Campos Eliseos

Esp. Psicomotricidade, Fac. Campos Eliseos

Esp. Neurociéncias, Faculdade Campos Eliseos

Graduado Farmécia, UNISALESIANO

Graduado Geografia, Fac. Birigui

Graduado Fisioterapia, UNISALESIANO

- Bioquimica

- Etica, Legislagdo e Deontologia na Terapia
Ocupacional

- Gestdo e Empreendedorismo

11. Simone Pantale&o Macedo

Doutora Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem, UNESP

Mestre Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem, UNESP

Esp. Psicologia Hospitalar, Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Paulo
Graduado Psicologia, FMU

- Psicologia aplicada a Terapia Ocupacional
Cuidados paliativos

12. Talita Barizon Pogo

Mestre Linguistica, UFSCAR

Esp. Metodologia de Ensino de Lingua e Literatura, Fac. Ernesto Riscali
Licenciada Pedagogia, Claretiano, Centro Universitario

Licenciada Letras, UNESP

- Metodologia Cientifica - TCC

Titulacdo dos docentes

Titulagédo Quantidade %
Especialista 4 33,3
Mestre 3 25
Doutor 5 417 L
Total 12 100 N
o
A titulacdo dos docentes apresentados atende a Deliberacdo CEE 145/2016. 2
o
Corpo Técnico-Administrativo de apoio S
Tipo Quantidade o
Secretaria Académica 4 o
Biblioteca da Faculdade 3 m
L
=0
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[ Laboratério de Informatica [ 1 |
| Sala de Recursos Audiovisuais | 1 |

Matriz Curricular
Ext. = Extensdo T = Teoria P = Prética

Sem Nome Semanal SCH T P | Ext.
em
Introducgdo a histéria e fundamentos da Terapia Ocupacional 2 40 | 40 - -
Recursos Terapéuticos | — Atividades 2 40 | 20 | 20 -
Sociologia, Antropologia e Cultura Negro e Indigena - Extensionista 4 80 - - 80
Biologia Aplicada a Terapia Ocupacional 2 40 | 40 - -
10 Genética e Evolucao 2 40 | 40 | - -
Bioguimica 2 40 | 40 - -
Desenvolvimento Humano | (Infancia e Adolescéncia) 2 40 | 40 - -
Saude Coletiva | 2 40 | 40 - -
Psicologia aplicada a Terapia Ocupacional 2 40 | 40 - -
Subtotal do Semestre 20 400 {300 | 20 | 80
Prética assistida em Terapia Ocupacional | — Instituicdes de saide e demais areas 4 80 - 80 -
Recursos Terapéuticos Il: Repertério e Analise de Atividades 2 40 | 20 | 20 -
Saude Coletiva Il 2 40 | 40 - -
2 Anatomia Humana e Sistémica 4 80 | 80 | - -
Desenvolvimento Humano Il (Adulto e Velhice) 2 40 | 40 - -
Referenciais tedricos e metodolégicos da Terapia Ocupacional 2 40 | 40 - -
Atividade Extensionista | 4 80 - - 80
Subtotal do Semestre 20 400 | 220|100 | 80
Fisiologia Humana 2 40 | 40 - -
Etica, Legislacdo e Deontologia na Terapia Ocupacional 2 40 | 40 - -
Cinesiologia e Biomecanica | 2 40 | 40 - -
Patologia 2 40 | 40 - -
3° | Pratica Assistida em Terapia Ocupacional Il - campo de atuag&o, vinculo e narrativas 4 80 - 80 -
Terapia Ocupacional em contextos sociais | 2 40 | 40 - -
Recursos Terapéuticos Ill: Cotidiano - tedrico/préatico 2 40 | 20 | 20 -
Atividade Extensionista Il 4 80 - - 80
Subtotal do Semestre 20 400 | 220 | 100 | 80
Abordagens corporais 2 40 | 40 - -
Terapia Ocupacional em Salde Mental na Infancia e Adolescéncia 2 40 | 40 | - -
Terapia Ocupacional na Saldde da Mulher e do Recém-nascido 2 40 | 40 - -
Atividade Extensionista IlI 4 80 - - 80
4° | Cinesiologia e Biomecanica Il 2 40 | 40 - -
Terapia Ocupacional em Neurologia 4 80 | 80 - -
Psicofarmacologia 2 40 | 40 - -
Recursos Terapéuticos IV: Grupos tedricos 2 40 | 20 | 20 -
Subtotal do Semestre 20 400 [ 300 | 20 | 80
Cinesioterapia aplicada a Terapia Ocupacional 2 40 | 40 - -
Recursos Terapéuticos V: Processos Criativos 2 40 - 40 -
Terapia Ocupacional em contextos hospitalares 2 40 | 40 - -
Terapia Ocupacional em Salude Mental Il no adulto e Idoso 4 80 | 80 - -
50 Sistema Sensorial e Terapia Ocupacional 2 40 | 40 - -
Terapia Ocupacional em Contextos Sociais |l 2 40 | 40 - -
Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia 2 40 | 40 - -
Politicas Publicas e Cidadania 2 40 | 40 - -
Atividade Extensionista IV 2 40 - - 40
Subtotal do Semestre 20 400 | 320 | 40 | 40
Terapia Ocupacional na Saude Fisica — Ortopedia 2 40 | 40 - -
Metodologia Cientifica (TCC I) 2 40 | 40 - -
Terapia Ocupacional e Saude do Trabalhador 2 40 | 40 - -
Terapia Ocupacional e Atencéo Bésica 2 40 | 40 - -
6° | Terapia Ocupacional em Contexto Escolar e Libras 4 80 | 80 - -
Atividade Extensionista V 4 80 - 80
Terapia Ocupacional e Tecnologia assistiva 2 40 | 40 - - [
Cuidados paliativos 2 40 | 40 | - - 1
Subtotal do Semestre 20 400 [320| - 80 ]
TCCII 2 40 - | 40 - ]
Terapia Ocupacional no contexto domiciliar 2 40 | 40 - - ——
70 Prétese e Ortese aplicada & Terapia Ocupacional 2 40 | 40 - - —
Estagio Supervisionado em Instituicdes de Saude - 200 | - | 200 - —
Estagio Supervisionado em Instituicdes de Educacéo e/ou Organizacdes - 200 | - [200] - ——
Subtotal do Semestre 6 520 | 80 | 40 | 400 ==
TCClll 2 40 - | 40 -
Gesté@o e Empreendedorismo 2 40 | 40 - -
8° | Estagio Supervisionado em Instituicdes Sociais e Comunitarias - 200 - [200] -
Estégio Supervisionado em Clinica - 200 | - [200] -
Subtotal do Semestre 4 480 | 40 | 400 | -

Ementas e bibliografia, de fls. 298 a 337.
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Fotos do Campus, de fls. 342 a 351.

Resumo da Carga Horéaria

Atividade CHh
Total de Aulas Teéricas 1.800 50%
Atividades Extensionistas 440 12,2%
Atividades Préticas 360 10%
Atividade Complementar 200 5,6%
Estagio Supervisionado 800 22,2%
Demonstrativo de Estagios
Atividade CHh
Estagio Supervisionado em InstituicSes de Saude 200
Estagio Supervisionado em Instituicdes de Educacéo e/ou Organizagdes 200
Estagio Supervisionado em Instituicdes Sociais e Comunitarias 200
Estagio Supervisionado em Clinica 200
Total de Estagios 800

O Projeto do Curso atende a:

- Resolugdo CNE/CES 4/2009, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional, bacharelados, na
modalidade presencial., estabelecendo para Terapia Ocupacional a carga horaria minima de 3.200 horas;

- Resolugdo CNE/CES 3/2007, que dispde sobre o conceito de hora-aula,

- Resolugdo CNE/CES 6/2002, que institui as DCN de Terapia Ocupacional, conforme Especialistas.

Observe-se que o Parecer CNE/CES 446/2024 traz uma revisdo das DCN para Bacharelados em
Bacharelados em Terapia Ocupacional, aguardando homologacao (na data de 06/08/2025). A IES deve ficar
atenta a atualizacdo das DCN e ao prazo para implanta-las, caso sejam homologadas.

Atividades de Extenséo, de fls. 284 a 290

No curso de Terapia Ocupacional, inicialmente as a¢des de extensdo seguem a modalidade de projetos
vinculados a unidades curriculares, tornando-se disciplinas extensionistas.

A avaliacdo das atividades extensionistas séo realizadas em duas etapas, uma com o docente e
discente através da reflexdo sobre a forma de organizacéo das etapas, levantamento de problemas, busca de
conhecimento compartilhado, estratégias metodolégicas e resultados, a outra avaliagdo diz respeito a
pertinéncia e relevancia do projeto com discente, docente e comunidade, permitindo a reflexdo de sua
continuidade. Além dos relatérios semanais e finais, a ficha de avaliacéo (as fls. 287) detalha os pontos a serem
avaliados nas atividades.

As atividades extensionistas serdo realizadas no horéario letivo do aluno por meio de projetos
organizados nas disciplinas da matriz curricular. Os projetos podem estar articulados com a rede do Municipio
visando atender as demandas da populagéo, sendo registrado e arquivado.

As disciplinas estdo vinculadas as énfases centrais do curso permitindo o desenvolvimento de
habilidades e competéncias essenciais para a formagao.

Semestre letivo 1°-80h
Disciplina Sociologia, Antropologia e Cultura Negro Indigena
Modalidade Projeto
Atores/Parceiros Secretaria de Participacdo Cidada / Secretaria de Assisténcia Social — Aracatuba
D X Levantamento de Grupos Especificos: pessoas em situacdo de rua; imigrantes; refugiados; indigenas;
escricdo
afrodescendentes

Levantamento das demandas
Identificac&o das vulnerabilidades, resgate da historia, cultura e valores
Resgate do pertencimento Orientacéo — direitos
Vinculagdo comunitaria
12 etapa: observagéo e levantamento das demandas
Cronograma e 2° etapa: desenvolvimento do projeto e agbes
Execucéo 32 etapa: grupos de discussdes
4° Feedback para comunidade.
Relatérios Semanais

Objetivos e Metas

Registros Relatérios Finais
Semestre letivo 2°-80h
Disciplina Atividade Extensionista |
Modalidade Projeto

CEESPPIC202500246

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Conselheiro / CONS - 18/09/2025 as 11:13:17.
Documento N°: 76673805-1320 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76673805-1320




Atores/Parceiros

Rede de Saude

Descrigéo

Reflex&o e organizagao da parceria
Organizagdo de projeto que trabalhe a complexidade do processo do cuidado e prevengdo a salde na
comunidade

Objetivos e Metas

Levantamento das demandas
Identificagéo dos fatores que comprometem a saude
Estabelecimento de estratégias e metas que mobilize a comunidade para a importancia do cuidado a satde

Cronograma e

12 etapa: observacéo e levantamento das demandas
2° etapa: desenvolvimento do projeto e agdes

Execucgéo 32 etapa: grupos de discussdes
4° Feedback para comunidade.
Registros Relatc}r?os S_em_anais
Relatérios Finais
Semestre letivo 3°-80h
Disciplina Atividade Extensionista Il
Modalidade Projeto

Atores/Parceiros

Rede de Educacédo

Descrigéo

Reflex&o e organizagdo da parceria
Organizacao de projeto que trabalhe a complexidade dos processos educacionais

Objetivos e Metas

Levantamento das demandas
Identificag&o dos fatores que prejudicam o processo de ensino aprendizagem
Estabelecimento de estratégias e metas que mobilize as escolas para a incluséo

Cronograma e

12 etapa: observagéo e levantamento das demandas
2° etapa: desenvolvimento do projeto e agoes

Execucéo 32 etapa: grupos de discussdes
4° Feedback para comunidade.
) Relatérios Semanais
Registros Relatérios Finais
Semestre letivo 4°-80h
Disciplina Atividade Extensionista Ill
Modalidade Projeto

Atores/Parceiros

Rede de Salude Mental

Descrigéo

Reflexéo e organizagédo da parceria
Organizacédo de projeto que trabalhe a complexidade dos processos na atengdo psicossocial

Objetivos e Metas

Levantamento das demandas
Identificag&o dos fatores que interferem na satide mental
Estabelecimento de estratégias e metas que mobilize a comunidade para a importancia do coletivo

Cronograma e

12 etapa: observagéo e levantamento das demandas
2° etapa: desenvolvimento do projeto e agdes

Execucéo 32 etapa: grupos de discussdes
4° Feedback para comunidade.
Registros Relat@r@os S_em_anais
Relatérios Finais
Semestre letivo 5°-40h
Disciplina Atividade Extensionista IV
Modalidade Projeto

Atores/Parceiros

Associaces, Comunidade

Descri¢éo

Reflex&o e organizagao da parceria
Organizacéo de projeto que trabalhe a complexidade dos processos de cidadania

Objetivos e Metas

Levantamento das demandas

Identificacéo dos fatores que promovem cidadania

Estabelecimento de estratégias e metas que mobilize a comunidade para a importancia da participagéo
cidada

Cronograma e

12 etapa: observacéo e levantamento das demandas
2° etapa: desenvolvimento do projeto e agdes

Execucéo 32 etapa: grupos de discussdes
4° Feedback para comunidade.
Registros Relat(:)r?os S_em_anais
Relatérios Finais
Semestre letivo 6°-80h
Disciplina Atividade Extensionista V
Modalidade Projeto

Atores/Parceiros

Rede de Atencédo Basica e Saude do Trabalhador

Descrigéo

Reflex&o e organizagao da parceria
Organizagdo de projeto que trabalhe a complexidade dos processos de prevencéo a salde e salde do
trabalhador

Objetivos e Metas

Levantamento das demandas

Identificagéo dos fatores que interferem na saude do trabalhador

Estabelecimento de estratégias e metas que conscientizem sobre a importancia da prevengdo em salde e
da saude do trabalhador

Cronograma e
Execucéo

12 etapa: observacéo e levantamento das demandas
2° etapa: desenvolvimento do projeto e agdes
32 etapa: grupos de discussdes
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4° Feedback para comunidade.
Relatérios Semanais
Relatérios Finais

Registros

Uso de tecnologias no processo formativo dos estudantes

Em relagdo a metodologia o uso de tecnologias no processo formativo dos estudantes sera integrado
de maneira estratégica e inovadora, visando potencializar a aprendizagem, favorecer o desenvolvimento de
competéncias profissionais e apoiar o acompanhamento das préaticas de estagio. A FAC-FEA de Aracatuba
adotara recursos tecnoldgicos variados, como:

- Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA): Plataformas digitais serdo utilizadas para apoiar o
ensino, disponibilizando materiais didaticos, féruns de discusséo, atividades complementares e avaliagdes
formativas, estimulando o aprendizado auténomo e colaborativo.

- Ferramentas de Comunicacdo e Colaboragdo: Softwares de videoconferéncia, aplicativos
institucionais e sistemas de gestdo académica serdo utilizados para facilitar a interagédo entre estudantes,
supervisores e docentes, fortalecendo o vinculo educativo, inclusive em formatos hibridos ou remotos.

- Tecnologias Assistivas: Serdo incorporados recursos de acessibilidade, como softwares leitores de
tela, dispositivos de comunicagéo alternativa (CAA — Comunica¢do Aumentativa e Alternativa), teclados
adaptados, entre outros, assegurando a incluséo de todos os estudantes.

- Sistemas de Registro e Avaliagéo de Estagio: Plataformas digitais especificas serdo usadas para o
acompanhamento das atividades praticas, registro de evolugédo dos estudantes e comunicagao continua entre
supervisores e alunos.

Tecnologias especificas aplicadas a pratica da Terapia Ocupacional

- Softwares de avaliagao funcional (como o AMPS — Assessment of Motor and Process Skills e outros
sistemas digitais de avaliagdo ocupacional);

- Dispositivos de realidade virtual e realidade aumentada para reabilitacdo funcional, motora e
cognitiva;

- Tecnologias de comunicacao alternativa (tais como aplicativos de CAA como o LetMeTalk, Livox,
PODD) para treinamento em praticas inclusivas;

- Equipamentos de adaptacdo ambiental (como controles remotos adaptados, cadeiras de rodas
inteligentes e dispositivos de automagao residencial);

- Aplicativos e plataformas de teleatendimento em Terapia Ocupacional, permitindo o treinamento em
praticas de intervengdo remota e suporte virtual a usuarios, assim como plataformas para registro de
prontuarios/dados.

Uso de Inteligéncias Artificiais

- A formagao dos estudantes incluird orientagfes para o uso responsavel e critico de ferramentas de
Inteligéncia Artificial, tanto no apoio a produgdo académica (como resumos, revisGes bibliograficas e
organizagdo de informagbes) quanto na pratica profissional (como sistemas de apoio ao diagndstico,
planejamento terapéutico assistido por IA e automacéo de rotinas de atendimento).

- Sera enfatizada a utilizagao ética, reflexiva e alinhada as normas de confidencialidade, evitando o uso
indiscriminado ou dependente dessas tecnologias e estimulando o desenvolvimento da analise clinica prépria
e do raciocinio terapéutico autbnomo.

- Atividades préaticas e seminarios especificos serdo realizados para capacitar os alunos a integrar o
uso de IA de maneira critica, ética e pertinente a realidade da Terapia Ocupacional.

A instituicdo entende que o dominio de tecnologias contemporaneas, incluindo o uso consciente de
Inteligéncias Artificiais, é indispensavel a formacdo do terapeuta ocupacional. Assim, o uso critico, ético e
pedagogico dessas ferramentas serd promovido de forma progressiva, integrando-se tanto nas atividades
tedricas quanto praticas e assegurando a formacdo de profissionais atualizados e preparados para as
exigéncias do mercado e das novas realidades sociais.

Da Comisséao de Especialistas (de fls. 227 a 241)

CEESPPIC202500246

Os Especialistas informam que seu relatério se fundamenta nas DCN para Terapia Ocupacional, nas
Deliberagdes CEE 171/2019, 145/2016 e 216/2023, assim como o PPC proposto em 2024. Ressaltamos que
o0 PPC enviado ap6s a diligéncia AT e, portanto, apds a avaliagdo dos Especialistas, ndo trouxe mudancas
estruturais no documento, mas incorporou as recomendacoes feitas pelo Parecer CEE 89/2025.

Na visita in loco os Especialistas se reuniram com os gestores da IES, representantes do Municipio,
gestores do Curso, quadro administrativo, visitaram as instalacdes.
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A seguir, trechos do relatério dos Especialistas:

- Infraestrutura Fisica, dos Recursos e do acesso a Internet e Wi-Fi:

- Biblioteca:

“Constatou-se que a FAC-FEA é uma IE sélida, comprometida com o municipio.

Assim, neste quesito, foi evidenciada a oferta de um laboratério de informatica, equipado com computados;
além de diversas salas de trabalho ha também um nucleo de pesquisa provido de computadores. Além disto,
ha salas de estudos individuais e para grupos. Até o momento o servico de Tl tem nimero reduzido de
profissionais, contando com estagiario terceirizado. Houve referéncia de ampliagéo deste servigo na IE.
Quanto aos laboratérios especificos para o curso de TO, a |IE esta em fase de ampliagédo e em obras
em funcéo da abertura dos cursos de TO e Medicina.

Deste modo, durante a visita foi observado os espagos propostos de praticas e alguns em obras.
Vale ressaltar o amplo espaco para a clinica para atendimento de psicologia a comunidade e que havera
oportunidade de campo de praticas para estudantes do curso de TO.

Além dos laboratérios, os gestores deram énfase a necessidade de atuacdo dos estudantes de TO nos
servicos municipais, o CAPS e DEFA (associagdo de deficientes), inclusive apontado em reunido com
gestores municipais.

Além das descri¢cBes quanto a infraestrutura ja apresentada em relatério anterior, observou-se que ha um
aporte de seguranca relevante, contam com cameras bem instaladas e de guarda municipal.

A visita também proporcionou conhecer os espacos de lazer e de socializagdo para toda a comunidade
académica.” (gg.nn.)

“Conforme referido no relatério anterior, a documentacéo apresentada possibilitou identificar um servigo de
biblioteca adequado as atividades académicas.

Na visita in loco foi constatado uma biblioteca disponibilizada por um diretério de pesquisa relacionado a um
site de periddicos de acesso aberto, evidenciando um servigo atualizado as novas tecnologias de informacéo.

Contam com uma bibliotecaria experiente e envolvida ha anos nesta IE e, inclusive, ela foi muito amavel na
apresentacdo do espaco e das conquistas obtidas pela biblioteca. Apresentou os acervos disponiveis e
aqueles relacionados ao curso de TO.

Assim, evidenciaram-se espac¢os adequados para atender todo o corpo académico, dispondo atualmente de
3 bibliotecas e com a biblioteca central instalada em uma area de 265m?, contando também com salas de
inclusdo adaptadas as deficiéncias visuais, auditivas e fisicas. Ha disponibilidade de computadores para
acesso livre e estantes de livros, guarda volumes.

Possui acesso livre e tem material especifico para o curso.

Conforme o Termo de compromisso demonstrado nos anexos do PPC, afirma-se que ha material para
1° e 2° semestre do curso de TO e com o compromisso de realizar aquisic8es de periddicos e livros
especificos a partir desta fase de formacéao.

O mesmo se aplica ao espago, com o compromisso de ampliagéo a fim de atender a maior demanda de
atividades.

O quantitativo do acervo descrito € relevante e apresenta-se o enderegco do site na WEB:
www.feata.edu.br/biblioteca.htm.

Conforme referido anteriormente,

disponibilizam livre acesso a pesquisa de periddicos: http://feata,edu.br/?page_id=97#acervo-biblioteca
Seu horério regular de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 8h as 21h30.

Finalmente, a Biblioteca possui 3 (trés) funcionarios, sendo uma Bibliotecaria e dois auxiliares.” (gg.nn.)

- Docentes, coordenacdo:

“Conforme o relatério apresentado, recomendou-se a disponibilizagdo mais detalhada do corpo docente e
dos curriculos lattes.

A solicitagdo foi atendida e durante a visita e reunies foi apresentada toda a documentagdo solicitada,
inclusive os curriculos lattes impressos.

Na 12 reuni&o com os gestores, a coordenadora do curso esteva presente e destacou sua recente conclusao
do Doutorado desenvolvido na UFSCAR. Demonstrou envolvimento, visdo de ensino e compromisso com a
Diretora Pedagdgica da IE- Profa. Dra. Simone, e empenhada na coordenacédo do curso de TO. Tem
experiéncia na area de TO e atualmente exerce atividades de TO em uma clinica de reabilitagéo.

No que se refere ao corpo docente, foi realizada uma reuniéo que contou com uma participagdo expressiva
do corpo docente. Foi uma reunido bastante produtiva, pois todos demonstraram euforia com o novo curso
e anseio que ela seja um sucesso.

Estiveram presentes professores Angela Liberati, professora Histéria, docente da |IE; professor Gabriel — TO,
ressaltando a escassez destes profissionais na cidade e regido; professora Ana Carolina- psicéloga e ja
docente da IE; professor Rafael, ciéncias biolégicas, pés-doc e docente da IE; Elaine, TO e mestre; Débora-
TO; Mario Henrique- TO, todos atuantes na area de TO. Ainda, Artur- docente do curso de Direito da IE e
Talita- letras, metodologia da pesquisa e docente da IE.

Diante dos documentos apresentados e da reunido foi possivel considerar um corpo docente muito bem
qualificado para conduzir o curso de TO e com carga horaria suficiente para dar inicio ao curso.

CEESPPIC202500246

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Conselheiro / CONS - 18/09/2025 as 11:13:17.
Documento N°: 76673805-1320 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76673805-1320




11

Assim, da documentag&o apresentada em reunido, o quadro geral apresenta 12 docentes, sendo 8 com
titulos de mestres ou doutores, atendendo as normatizagdes elencadas pelo CEE.

Também foi abordado o plano de carreira institucional. Os gestores nos relataram que o mesmo sera
atualizado em fungéo da revisdo que esta ocorrendo do Estatuto e Regimento da IE.

Entretanto, por se tratar de uma Fundag&o, o contrato mediante concurso esta garantido, gerando confianga
entre os docentes.

A apresentagdo de documentos aos especialistas, como Leis Municipais, Declara¢do da Fundagéo no que
se refere aos salarios dos docentes mediante titulagéo, ratifica o compromisso da IE com seu corpo docente.

Importante ressaltar que o PPC descreve os docentes gue atuaréo no curso e que serd em regime de trabalho
H (horista) e em regime P (parcial).

O Termo de Compromisso apresentado nos anexos do PPC declara que o nimero de docentes e
profissionais administrativos sera para atender aos 2 primeiros semestres do curso.”

- Termo de Compromisso:

“Os Termos de compromisso foram apresentados por ocasido do primeiro relatério circunstanciado e
constatou-se na visita in loco estes compromissos firmados.

A presenca de um representante do CREFITO e do 1° secretério do Governo Municipal por ocasido da visita
ratificou estes compromissos com a oferta de um curso de TO de qualidade para o municipio e Regiéo.”

- Reunides com Equipe de Gestédo, Docentes e Funcionarios:

“A visita in loco foi extremamente produtiva, inclusive pela oportunidade de conhecer gestores municipais e
representantes da comunidade, confirmando o compromisso social da IE com o municipio.

A IE foi especialmente representada pela Diretora pedagoégica, Profa. Dra. Simone Pantaledo Macedo. Ela
demonstrou seriedade e compromisso ao atender as demandas solicitadas, inclusive com a apresentacéo e
disponibilizacdo do novo PPC, o qual foi ajustado e atualizado mediante as sugestdes apresentadas no
relatério anterior.

Ainda, apresentou transparéncia ao relatar a historia recente da FAC-FEA, tanto quanto sobre a gestdo da
IE, como pela superagéo de obstaculos que resultaram na abertura de novos cursos e ampliagdo dos espacos
da IE, os quais beneficiardo o curso de TO.

A aproximag&o com o CREFITO (Conselho regional de fisioterapia e TO) também corroborou o fortalecimento
do curso a ser oferecido.

Foi realizada reuniéo com corpo administrativo, contando com a presencga da Diretora administrativa, Sra.
Daniela Teixeira; Sra. Marcia — Secretaria Geral e Heloisa Sousa- assistente administrativa e financeira. Foi
uma reunido que refor¢cou as demais narrativas em haver uma perspectiva real de crescimento da IE, pois a
fase “dificil” do ponto de vista da gestao foi vencida e superada.

Foi amplamente discutido o modelo de avaliagéo, os quais foram descritos no PPC e durante a reuniéo.
Inclusive, foi apresentada a composicdo de uma Comissdo Prépria de Avaliagdo—CPA, composta por
representantes do corpo docente, discente, técnico administrativo e comunidade, como também a sua
proposta filosoéfica.

Outro ponto a ser enfatizado foi o desenvolvimento das praticas do curso de TO, sendo ressaltada a
importancia de cumprimento da relagio supervisor/alunos para atendimento da resolu¢céo do CREFITO sobre
0 estagio supervisionado.

Sugeriu-se investimentos em marketing institucional para ampliar a demanda dos cursos e de andlise dos
egressos da IE, particularmente quanto a inser¢éo no mercado de trabalho.
A apresentacdo de nova versdo do PPC do curso de TO reforcou a confiabilidade dos especialistas na

avaliacdo de um projeto pedagoégico que atende as DCN e comprometido com a realidade social da regido
de Aracatuba.”

Os Especialistas registraram:
“- Considerando as analises documentais atenderem as exigéncias para o funcionamento de um curso de
TO;
- Considerando a justificativa de abertura do curso de TO na cidade de Aragatuba ser pertinente;

- Considerando que a visita in loco possibilitou identificar as potencialidades do curso quanto a sua
infraestrutura, corpo docente e corpo administrativo, assim como verificar, mediante documentos e reuniges,
que as solicitacdes anteriormente elencadas foram atendidas.”

E finalizaram o Relatério com manifestacéo favoravel a Autorizagdo de Funcionamento do Curso,
nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019.

- Concluséo dos Especialistas:

“Reitera-se que a Faculdade da Fundagdo Educacional de Aragatuba mantida pela Fundacdo Educacional
de Aragatuba mantém sua referéncia na oferta de um ensino de qualidade, com uma misséo de atender as
demandas do municipio e regido.

O PPC proposto para a criagdo do curso de Terapia Ocupacional foi adequado as sugestdes anteriores e
disponibilizado aos avaliados.
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Assim, ele mantém seu compromisso com o ideal na oferta de um ensino de qualidade, justificando seu
funcionamento pela necessidade nacional e regional de possuir profissionais terapeutas ocupacionais
altamente qualificados.

Deste modo, o PPC, toda sua infraestrutura, corpo docente e administrativo foram avaliados e atendem as
determinagdes legais e das Diretrizes Curriculares Nacionais para o funcionamento de um curso de Terapia
Ocupacional.”

As recomendacdes feitas pelos Especialistas na Aprovagdo do Projeto foram incorporadas ao PPC e
0 estudo da demanda pelo Curso no municipio, solicitado pelo Relator, foi apresentado, indicando que ha
demanda por Terapeutas Ocupacionais na regiao.

Considerac8es Finais

Diante do exposto, conclui-se que o Projeto Pedagégico de Curso (PPC) de Terapia Ocupacional, bem
como a infraestrutura fisica, tecnolégica e académica, juntamente com o corpo docente e administrativo,
demonstram plena conformidade com as exigéncias legais e com as Diretrizes Curriculares Nacionais vigentes.
A proposta apresentada revela-se consistente, justificada pela relevancia social e regional, além de alinhar-se
ao compromisso institucional com a qualidade do ensino superior. Assim, considera-se 0 curso apto para
autorizacdo de funcionamento, atendendo as necessidades formativas e contribuindo para a formagéo de
profissionais qualificados na area de Terapia Ocupacional.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE 171/2019, o funcionamento do Curso de Terapia
Ocupacional, da Faculdade da Fundag¢édo Educacional de Aracatuba, com 60 (sessenta) vagas no periodo
diurno e 90 (noventa) vagas no periodo noturno, anuais.

2.2 A presente autorizagao tornar-se-a efetiva por ato proprio deste Conselho, ap6és homologacao deste
parecer pela Secretaria de Estado da Educacéao.

Séao Paulo, 02 de setembro de 2025.

a) Cons. Marco Aurélio Ferreira
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Anderson Ribeiro Correia, Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur
Saloméo, Décio Lencioni Machado, Hubert Alquéres, Eliana Martorano Amaral, Marco Aurélio Ferreira, Marcos
Sidnei Bassi, Mério Vedovello Filho, Rogue Theophilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educagédo Superior, 03 de setembro de 2025.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente da Camara de Educagéo Superior

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educagao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 10 de setembro de 2025.

a) Cons. Roque Theophilo Jinior
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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