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FONE: 2075-4500

PROCESSO CEESP-PRC-2025/00028

INTERESSADOS Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza / FATEC Mococa

ASSUNTO Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos

RELATORA Cons? Eliana Martorano Amaral

PARECER CEE N° 13/2026 CES “D” Aprovado em 28/01/2026

Comunicado ao Pleno em 04/02/2026

CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

Trata-se de pedido do Centro Estadual de Educagéao Tecnolodgica Paula Souza / CEETEPS, por meio
do Oficio 69/2025 anexo a fl.03 e 04 e protocolado no dia 28/02/2025, encaminhado ao Conselho Estadual
de Educagdo de Sao Paulo o pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestado de
Recursos Humanos.

O interessado busca assegurar que as diretrizes estejam em conformidade nos termos da Deliberagao
171/2019.

Os autos deram entrada na Assessoria Técnica deste Conselho em 01/04/2025. Apos verificagdo da
documentagédo, foram enviados para a CES em 16/04/2025 (as fls. 151).

A Portaria CEE-GP 151 de 07/05/2025, designou Alessandra Demite Gongalves de Freitas e Enise
Aragao dos Santos (fls.154) para emissao do Relatério Circunstanciado sobre o curso (fls. 156).

Os autos retornaram a AT da CES em 20/08/2025 encontra-se as fls. 209.

Anexos ao Requerimento foram encaminhados os seguintes documentos:
| - Projeto Pedagogico com Objetivos, Estrutura Curricular, Ementas e Bibliografia (fls. 05 a 100);
Il - Atividades Relevantes referentes ao Curso (fls. 101 a 116);

lll - Relatério Sintese do Curso com as informagdes existentes desde o reconhecimento do curso (fls. 117
a 129);

IV - Histérico do CEETEPS e da Fatec; Quadros contendo os resumos atuais da Instituicdo; Plano de
Carreira e Modelos de Editais para Concurso de Docentes; Regimentos - Regimento do CEETEPS,
Regimento das FATEC, Regulamento de Graduag&o e Regulamento do Nucleo Docente Estruturante (fls. 130
a 147).

E o histérico
1.2 APRECIAGAO
Com base na norma em epigrafe e nos documentos incluidos aos autos, passo a relatar:

Dados Institucional

[ Recredenciamento [ Parecer CEE 123/2019, Portaria CEE-GP 191/2019, DOE 04/05/2019, por 7 anos |
| Diretor-Superintendente | Prof. Clévis de Souza Dias |
Dados do Curso
R Parecer CD 330/2022, Expediente CEETEPS-EXP-2022/39711, CEETEPS-PRC-2022/31408, DOE de
Autorizagao 27/09/2022
c - 2800 horas, sendo 2880 aulas = 2400 horas + 240 de Estagio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de
arga Horaria =
Graduagao.
Duragéo h/a 50 minutos
Horario Noturno: das 19:00 as 22:30 horas, de segunda a sexta, e sabados das 9:30 as 13:00
Vagas/ano Noturno: 40 vagas, por semestre
Integralizacao Minimo: 6 semestres
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Méaximo: 10 semestres
o Classificagdo em Processo Seletivo — Vestibular.
e Realizado em uma unica fase, com provas das disciplinas do nucleo comum do ensino médio ou

Forma de . L =

Ingresso equivalente, em forma de testes objetivos e uma re(_!agao. ) » -
¢ Reserva de vagas para estudantes que cursaram integralmente o ensino médio na rede publica, e

realizaram o Provéo Paulista Seriado sendo classificados no ranking de notas obtidas na prova.
Claudionei Nalle Junior
e Doutorado em Administragdo de Organizagdes pela USP / FEA-RP.
Responsavel Mestrgd(l) em_AdministraQéo dfe Orggqizla@ées pela USP / FEATRP. B
pelo PPC Especializagdo em Metodologia e didatica para o ensino superior. (Carga Horaria: 360h) pelo UNIFEG.

Graduagao em Ciéncias Contabeis pela FACEG.
Graduagdo em Administragdo pela FACEG.

.
.
e Especializagdo em Administragdo Contabil e Financeira. (Carga Horaria: 360h) pelo FACEG.
.
L]

Caracterizacao da Infraestrutura Fisica da Instituicio Reservada para o Curso - Fis. 119

Conforme a documentagao examinada, a Instituicdo dispde de infraestrutura fisica destinada ao
desenvolvimento das atividades académicas do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos
Humanos, incluindo espagos previstos para a realizagao de aulas, atividades administrativas e apoio
académico, compativeis com a natureza e organizagao do curso ofertado.

Os documentos institucionais indicam a existéncia de ambientes académicos adequados ao
funcionamento do curso, com previsdo de salas de aula e demais espagos de uso coletivo, em
consonancia com a proposta pedagégica apresentada e com as necessidades formativas decorrentes
da matriz curricular.

Verifica-se, ainda, que a infraestrutura descrita se encontra formalmente vinculada ao curso,
estando prevista nos instrumentos institucionais que disciplinam a organizagdo académica e
administrativa da Instituicao, de modo a assegurar as condigées minimas para a oferta das atividades
de ensino.

Dessa forma, a luz da analise documental realizada, constata-se que a infraestrutura fisica da
Instituicdo se encontra formalmente prevista e articulada ao Projeto Pedagogico do Curso, atendendo,
do ponto de vista documental, as exigéncias normativas aplicaveis, sem prejuizo da verificagdo in
loco quanto a adequacao, suficiéncia e condigoes efetivas de funcionamento dos espagos destinados

ao curso.
Instalagao Quantidade | Capacidade Observagoes

4 60 -
Salas de aula 3 5 -
Laboratérios 6 40 -
Sala Maker 1 20 -

Secretaria Académica

: Diretoria de Servigos

Apoio 5 30 Sala de Docentes em RJI
Almoxarifado Diretoria / Coordenadorias / Estagio

Biblioteca 1 30 -

Biblioteca - Fls. 119

Conforme a documentagéo apresentada, a Instituicdo dispde de biblioteca formalmente instituida,
prevista em seus instrumentos normativos, destinada a dar suporte as atividades académicas dos cursos
ofertados. O acervo indicado no Projeto Pedagdgico do Curso contempla bibliografia basica e
complementar compativel com os conteildos programaticos, os objetivos de aprendizagem e o perfil do
egresso do curso.

Verifica-se que as referéncias bibliograficas indicadas apresentam aderéncia tematica as
unidades curriculares, estando alinhadas as areas de conhecimento préprias da formagao em Gestao
de Recursos Humanos, em consonancia com a organizagao curricular proposta.

Os documentos analisados indicam, ainda, a existéncia de normas institucionais que
regulamentam o acesso e a utilizagdo da biblioteca, assegurando o suporte académico necessario as
atividades de ensino.

Dessa forma, a luz da analise documental realizada, constata-se que a Biblioteca da Instituicao
e o acervo destinado ao Curso encontram-se formalmente previstos e articulados ao Projeto
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Pedagoégico, atendendo, do ponto de vista documental, as exigéncias normativas aplicaveis, sem
prejuizo da verificagao in loco quanto a suficiéncia, atualizagao e adequagao do acervo.

Tipo de acesso ao acervo (x) Livre () Através de funcionario

E especifica para o curso () Sim (x)Nao  ( )Especifica da area
Total de livros para o curso Impressos: Titulos: 9868 Volumes: 12.180
Periédicos 19

Videoteca/Multimidia 2124

Outros TGS: 584

Indicar enderego do sitio na WEB que contém detalhes do acervo | http:/biblio.cps.sp.gov.br/

Relagao do Corpo Docente - Fls. 119 a 125

Conforme a documentagédo apresentada, o curso conta com quadro docente formalmente
constituido, com indicagédo de professores responsaveis pelas unidades curriculares previstas na matriz
curricular, em consonancia com a organizagido académica e pedagégica do curso.

Observa-se que a formagdao académica e a area de atuacdo dos docentes indicados
apresentam aderéncia as disciplinas ministradas, compativel com os conteudos programaticos e com
os objetivos de aprendizagem definidos no Projeto Pedagégico do Curso, atendendo as exigéncias
relativas a qualificag@o para o exercicio da docéncia no ensino superior.

Os documentos institucionais analisados também indicam a existéncia de normas e
procedimentos internos referentes a contratagao, a carreira e a atuagao docente, incluindo modelos
de editais para concurso de docentes e Plano de Carreira, o que evidencia a estruturagao
institucional do corpo docente.

Dessa forma, a luz da analise documental realizada, constata-se que o corpo docente do curso
se encontra formalmente previsto e pedagogicamente articulado ao Projeto Pedagoégico, atendendo,
do ponto de vista documental, as exigéncias normativas aplicaveis, sem prejuizo da verificagao in
loco quanto a suficiéncia do quadro, regime de trabalho, experiéncia profissional e aderéncia entre
titulagao, experiéncia e componentes curriculares ministrados.

Titulagdao |Regime de|
/Académica| Trabalho
Benjamin Teixeira Dourado Comunicagéo Interna
— Mestrado em Ciéncias pelo IPEN, Brasil. Gestdo de Beneficios
— Mestrado profissional em Gestéo de Negocios pelo UNI-SANT'ANNA, Brasil. Mestre p Gestao por Competéncias 10
— Especializagdo em Economia Empresarial. (Carga Horaria: 540h) pela USJT,|
Brasil. Projeto Integrador IV
— Graduagao em Ciéncias Econdmicas pela USJT, Brasil.
Claudionei Nalle Junior Teoria da Administracéo
— Doutorado em Administragdo de Organizagoes pela USP FEA-RP, Brasil. Negociagdo e Gestéo de Conflitos
— Mestrado em Administragé@o de Organizagées pela USP / FEA-RP, Brasil.

— Especializagdo em Metodologia e didatica para o ensino superior. (Carga Horaria:

360h) pelo UNIFEG Doutor 12
— Especializagdo em Administragdo Contabil e Financeira. (Carga Horaria: 360h) Projeto Integrador IIl
pela FACEG, Brasil.

— Graduagao em Ciéncias Contabeis pela FACEG, Brasil.
— Graduagao em Administracéo pela FACEG, Brasil.

Darlan Marcelo Delgado

— Doutorado em Educagéo Escolar pela UNESP, Brasil.

— Mestrado em Educagéo Escolar pela UNESP, Brasil

— Especializagdo em MBA Executivo em Gestdo Empresarial. (Carga Horaria: 440h)
pela UNIP, Brasil.

— Graduagdo em Programa Especial de Formagdo Pedagégica de Docentes —|

Matematica pelo Centro Universitario, Claretiano/BAT, Brasil.

— Graduagao em Ciéncias Econdmicas pela USP, Brasil.

José Eduardo Zaia

— Doutorado em Ciéncias Biolégicas (Biologia Vegetal) pela UNESP, Brasil.

— Mestrado em Ciéncias Bioldgicas (Biologia Vegetal) pela UNESP, Brasil.

- Especializagdo em METODOLOGIA DE ENSINO DE MATEMATICA E BIOLOGIA.

(Carga Horaria: 620h) pelo UNIFAVENI, Brasil.

— Graduagao em Matematica pela UNIUBE, Brasil.

— Graduagao em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas pela UNIFRAN, Brasil.

— Graduagao em Ecologia pela UNESP, Brasil.

Juliana Gisele da Silva Nalle Comportamento Organizacional

— Doutorado em Educagéao Escolar pela UNESP, Brasil. Psicologia Organizacional

~ Mestrado em Educagéo pelo CUML, Brasil. Gestéo das Relacdes Interpessoais
— Especializagdo em Especializagdo em Neuropsicologia. (Carga Horaria: 720h) pela Gestao da Qualidade de Vida no

Faculdade Venda Nova do Imigrante, lesx_Pprov, Brasil. Doutora Trabalh
— Especializagdo em Educagéo, Metodologia e Didatica para o Ensino Sup. (Carga Ia aino n
Horaria: 360h) pelo UNIFEG, Brasil. Educagao Corporativa
— Especializagdo em Educagéo especial. (Carga Horaria: 360h) pela FAFIG, Brasil. Gestéo do Clima Organizacional
— Especializagdo em Psicologia Escolar / Educacional CRP, Brasil.

Docente Disciplina HA

Doutor Gestéo Financeira 4

Doutor Estatistica Aplicada 4

20
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— Graduagao em Psicologia pela UNESP, Brasil.
— Graduagdo em Licenciatura Plena em Psicologia pela, UNESP, Brasil.

Ligia Lopes de Souza Barbosa Projeto Integrador |

— Especializagdo em Psicologia Organizacional e Gestdo de Pessoas. (Carga| Especialist] p
Horaria: 360h) pela UNIFENAS, Brasil a Projeto Integrador I
— Graduagdo em Psicologia pela PUC Minas, Brasil.

Marco Aurélio Martins de Freitas Captagéo e Selecéo de Talentos

— Mestrado em Desenvolvimento Sustentavel e Qualidade de Vida pelo UNIFAE, Competéncias Gerenciais

Brasil. Gestao das Rotinas de Pessoal |

— Especializagdo em Gestdo Empresarial. (Carga Horaria: 360h) pelo UNIFEOB, Mestre P
Brasil. . .
- Graduagéo em Graduagio em Licenciatura em Administragio pela FATEC, Brasil. Gestéo das Rotinas de Pessoal Il
— Graduagao em Administracéo pelo UNIFAE, Brasil.

Marcolino Fernandes Neto

— Doutorado em Engenharia Mecanica pela UNICAMP, Brasil.
-~ Mestrado em Engenharia Metalurgica e de Minas pela UFMG, Brasil. Doutor H
— Graduagao em Engenharia Civil pela PUC MINAS, Brasil.
— Graduagao em Engenharia Metalurgica pela UFOP, Brasil.

Métodos para Produgéo do
Conhecimento

Marcos Celeste Etica e Responsabilidade Social
— Mestrado em Historia pela UNESP, Brasil. Empresarial

— Especializagdo em Gestdo Escolar em administragdo, superviséo, orientacéo e
inspegdo. (Carga Horaria: 720h) pela Faculdade Iguagu, Fl, Brasil.

- Especializagdo em Pds Graduagéo Lato Sensu - Direito Constitucional. (Carga] Mestre P
Horéria: 373h) pela UNIFIA, Brasil.

— Graduagao em Pedagogia pela UNINOVE, Brasil.
— Graduagao em Direito pela PUC/SP, Brasil.

— Graduagao em Histéria pela UNESP, Bras

Legislagédo Trabalhista e
Previdenciaria

Menoti Borri

— Mestrado em Educagéo pela PUC Campinas, Brasil.

— Especializagdo em Educacao Matematica. (Carga Horaria: 380h) pela PUC
Campinas, Brasil.

— Graduagao em Licenciatura pela UEMG, Brasil.

— Graduagao em Bacharelado em Matematica pela USP, Brasil.

Mestre P Matematica Elementar

Mirina Luiza Myczkowski Gomes

— Doutorado em Agronomia — Agricultura pela UNESP, FCA, Brasil.

— Mestrado em Agricultura pela UNESP, FCA, Brasil.

— Especializagdo em agricultura orgénica. (Carga Horaria: 720h) pela FAVENI-
Faculdade Venda Nova do Imigrante, lesx_Pprov, Brasil.

— Especializagdo em produgéo e desenvolvimento rural. (Carga Horaria: 620h) pela|
FAVENI-Faculdade Venda Nova do Imigrante, lesx_Pprov, Brasil.

— Especializagdo em agronegdcio. (Carga Horaria: 750h) pela FAVENI-Faculdade
Venda Nova Do Imigrante, lesx_Pprov, Brasil.

— Graduacao em agronomia pela UNESP, FCA, Brasil.

Doutora Cooperagao e Gestao de Redes

Ricardo Boone Wotckoski Inglés |

— Doutorado em Linguistica pela UNIFRAN, Brasil. Inglés Il

— Mestrado em Ciéncias da Religido pela UMESP, Brasil. Inglés lll

— Especializagdo em Administragdo, Coordenagdo e Supervisdo Escolar. (Cargal Inglés IV

Horéria: 420h) pela UNIBF, Brasil. Leit Producao de Text
— Especializagdo em Especializagdo em Docéncia no Ensino Superior nas. (Carga eitura e Froducao de 1exios

Horaria: 408h) pelo Claretiano/BAT, Brasil.

— Especializagdo em Planejamento, Implementagdo e Gestdo da EaD. (Carga
Horaria: 360h) pela UFF, Brasil. Doutor
— Especializagdo em Metodologia do Ensino da Lingua Inglesa. (Carga Horaria:
360h) pela AJEC.

— Graduagdo em Letras Portugués e Espanhol e Respectivas Literaturas pela Comunicagdo Empresarial
UNIFRAN, Brasil.

— Graduagao em Licenciatura Plena em Pedagogia pela Claretiano/BAT, Brasil.

— Graduagdo em Letras -Portugués/inglés e respectivas literaturas pelo CUML,
Brasil.

— Graduagao em Teologia pelo ICSP, Brasil.

Tiago Rodrigues Aratjo

- Especializagdo em AUDITORIA, CONTABILIDADE E PERICIA CONTABIL. (Carga
Horéria: 360h) pelo UniFatecie, Brasil.

— Especializagdo em Controladoria e Finangas. (Carga Horaria: 580h) pela FABRAS,
Brasil.

- Especializaggo em FORMACAO PEDAGOGICA PARA GRADUADOS NAO| Especialist] H
LICENCIADOS. (Carga Horaria: 1000h) pela CEETEPS, Brasil. a
— Especializagdo em Planejamento Empresarial e Gestdo da Produgdo. (Carga
Horaria: 620h) pela Faculdade IDEAL, Brasil.

— Especializagdo em Direito Tributario. (Carga Horaria: 360h) pela UNIP, Brasil.

— Graduagao em Ciéncias Contabeis pela UniFatecie, Brasil.

— Graduagao em Administracdo pela FAFEM, Brasil.

Gestao de Carreira

Valdirene Léia da Veiga

— Especializagdo em Educag&o Inclusiva pela UNIBF, Brasil.

— Especializagdo em Desenvolvimento de Sistemas com Java. (Carga Horaria: 420h)
pela FACEL, Brasil.

— Graduagao em Pedagogia pela UNIBF, Brasil.

— Graduagao em Licenciatura em Informatica pela FIAR, Brasil.

— Graduagao em Técnologia em Banco de Dados pela FATEC, Brasil.

Especialist| Informatica Aplicada a
a Gestéo de Pessoas

Legenda: H = Horista; P= Parcial; | = Integral

Classificagdo dos Docentes por Titulagao- Fls. 121
[ Titulagdo [ Quantidade | Percentual |
| Especialista \ 3 | 21,43 |
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Mestre 4 28,57
Doutor 7 50,00
Total 14 100%
Pos Doutor 2 N&o contabilizar

A titulagcdo dos docentes obedece ao disposto na Deliberagcdo CEE 145/2016.

Corpo Técnico Disponivel para o Curso - Fls. 125

ipo Quantidade
Diretor 1
Coordenador do curso 6
Diretoria de Servico Académico 1
Diretoria de Servigo Administrativo 1
Auxiliar administrativo 7
Bibliotecario 1
Auxiliar Docente 5
Estagiario 2

Demanda do curso nos ultimos Processos Seletivos Vestibulinho desde a autorizagéao - Fls. 125.

A partir do 1° semestre de 2024, o Centro Paula Souza aderiu a forma de ingresso: Provao Paulista
Seriado, uma iniciativa da Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo, com reserva de vagas para
estudantes regularmente matriculados na rede publica, cursando ensino médio regular, no ano de realizagédo
da prova.

Semestres Vagas Candidatos Relagao candidato/vaga
2024/2 40 39 1,63
2024/1 40 71 2,54
2023/2 40 54 1,35
2023/1 40 65 1,63

Vagas ofertadas pelo Provao Paulista Seriado
Demonstrativo de Alunos Matriculados no curso, desde a autorizagao, por semestre: - Fls. 126

Matriculados
Semestre e
Ingressantes Demais séries Total
2024/2 33 80 113
2024/1 37 54 91
2023/2 38 39 77
2023/1 40 - 40

Estrutura Curricular - Fls. 126 a 129

A Instituicdo informa que o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos esta
inserido no Eixo Tecnoldgico de Gestdo e Negocios, conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia (CNCST), de 2024.

Segundo o CNCST, o curso apresenta carga horaria minima definida em horas de atividades
académicas (1600h), sendo admitida a adogdo de carga horaria superior pelas instituicbes. A Instituicao
declara carga horaria total de 2.800 horas, distribuidas em 2.400 horas de atividades académicas, 240 horas
de Estagio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduacgéo. Verifica-se que a carga horaria total
informada atende e supera o minimo exigido pelo CNCST para cursos do Eixo Tecnolégico de Gestao e
Negdcios. A conversdo entre aulas e horas, conforme indicada pela Instituicdo, encontra respaldo na
Resolugdo CNE/CES 03/2007, que permite a defini¢cdo institucional da duragdo da hora-aula, desde que
preservada a carga horaria total em horas.

Dessa forma, constata-se que a carga horaria do curso, nos termos apresentados pela Instituicéo,
encontra-se em conformidade com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia de 2024:
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Matriz Curricular- Fls. 126

1° semestre I 2° semestre 3° semestre I 4° semestre 5° semestre 6° semestre

Planejamento e
- - - - EUEIEEE e & Estratégia em

1
1
Gestso da Inovag&o I
1
1

Recursos Humanos
Gilaiaz) (80 aulas) - E
Psicologia Captacéo e Selecdo || Gestéo das Rotinas || Gestéo das Rotinas
Organizacinal de Talentos dePessoal | de Pessoal Il —————— —_————
(80 aulas) (80 aulas) (80 aulas) (80 aulas) I 1
| Auditoria ¢ Qualidade
Gestao de Projetos | [ em Gestao de
| (e0aums)-E | Pessoas
Gestao de Carreira I I (80 aulas)
Comportamento (40 auias) Gestéao da Qualidade S .
Gestéo Financeira || —— — ——m e — o
nal de Vida no Trabalho e,
(80 aulas) Gestéo das Relagbes (80 aulas)
Interpessoals Contabilizagdo e Gestio do
(A0l ARF) Provisdo de
— ——————— 2 | Recurens Humanos Conhecimento
Informatica Aplicada a ) 80 aulas
sl | il | PERET S RSP | R o
(40 auias) Trabalhista e I o o 1
= a 1 80aulas)-E | -
Social Empresarial (80 aulas) 1 ¢ ) 1 Coachinge
Teoria da (40auias) L 1| Remuneracao Consultoriaem
Administrago | —————— ———————— e ——————— Estratégi Gestdo de Recursos
(80 aulas) ‘ S — (80 aulas) ShmrEros
(40 aulas) 5 (80 aulas)
Estatistica Aplicada FGES'“_ por
(80 aulas) Sata
Negociagao e Gestao de (80 aulas) EEEDERETEE
At Conflitos (40 aulas) ‘Seguranca Ocupacional
Matematica ( ) (40 aulas)
Elementar — e
(80 aulas) Cooperacao e Gestao de agau:m::’ Gestao de Desempenho
Redes (40 aulas) (40 aulas)
(40 aulas)
| _PrTleT; deRecursos 11 Projeto de Recursos |
currmu:a;a) Interna e
(‘“’ EED _(40auas) - E 1
Inglés | Inglés I Inglés Il Inglés IV Espanhol Espanhol Il
(40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas)

| Atividades Externas a Matriz |
[ Estagio Curricular Supervisionado (ECS) - 240 horas
(72 Horas) - E (168 Horas)

[ Trabalho de Graduaggo (TG) |

80 Horas) - E (80 Horas)

aulas/horas| aulas/horas| aulas/horas aulas/horas aulas/horas) aulas/horas
semanais:  22a/ 18‘3h| semanais:  24a/20h || semanais:  24a/20h J| semanais:  24a/20h | semanais: 26a/2 LGhl semanais:  24a/20h
is: 480a/366 is: 4180a/4100H] |semestrais: 480a/400h} |semestrais: 480a/400h} 520a/4333h ais: 480a/400Hh|

ECS 80 horas | ECS: 80 horas ECS: 80 horas

TG 80 horas TG: 80 horas

DISTRIBUICAO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO

Bas Icas |Aulas‘ % Profisslonals Aulas | % Linguas e Multidis clplinares Aulas | %

Matematica e Estatistica 160 | 56

Tecnologicas Especificas para o Curso 1960 | 68,1 |Comunicacéo em Lingua Estrangeira | 240 | 83

Administracdo e Economia | 80 28 |Tecnologicas Gerais ‘ 80 ‘ 28 |Multidiciplinar / T ransversal 40 14
TOTAL [280] 9.7 [ToTAL [2200] 76,4 TOTAL 400 [13,9
2400 Horas 2880 _Aulas 1000 %

As ementas, objetivos e bibliografia encontram-se as fls. 30 a 84.

Resumo da Carga Horaria
2400 horas (ou 2880 aulas de 50 minutos), sendo 200 horas destinadas a
Atividade Curricular de Extensao

Matriz Curricular

Trabalho de Graduacao 160 horas, sendo 80 horas destinadas a Atividade Curricular de Extensé@o
Estagio 240 horas, sendo 72 horas destinadas a Atividade Curricular de Extensdo
Total do curso 2800 horas

Total de Atividades Curriculares de Extensdo | 352 horas

No CST em Gestéo de Recursos Humanos ha previsdo de componentes complementares. —
Comp te Compl t Total de horas Obrigatoriedade ——
Trabalho de Graduagéo 160 horas Obrigatorio a partir do 4° Semestre —
Estagio Curricular Supervisionado 240 horas Obrigatério a partir do 4° Semestre ]
Trabalho de Graduagéo - fls.85 ——
[ Sigla [ Total de horas | Obrigatoriedade | =
| TRH-003 | 160horas | Obrigatdrio a partir do 4° Semestre |

O Projeto Pedagdgico do Curso prevé o Trabalho de Graduagdo como componente curricular
obrigatdrio, com carga horaria total de 160 horas, a ser desenvolvido a partir do 4° semestre, o que se
mostra compativel com a organizagéo curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos.
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Os objetivos de aprendizagem estdo adequadamente definidos, contemplando a identificagéo e
aplicagao de métodos cientificos, o desenvolvimento de pesquisa cientifica e tecnolégica conforme normas
académicas e a entrega de produto final, além da articulagdo com projetos integrados aos demais
componentes curriculares, incluindo agdes de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia
e inovagao, em consonancia com o perfil formativo do curso.

A ementa caracteriza o Trabalho de Graduagdo como atividade orientada de estudo e pesquisa,
promovendo a articulagdo entre teoria e pratica, com acompanhamento docente, o que confere coeréncia
académica ao componente e delimita sua natureza formativa e investigativa.

A bibliografia basica e complementar apresentada é pertinente a metodologia cientifica e a
produgdo académica, oferecendo suporte tedrico-metodolégico adequado ao desenvolvimento do Trabalho
de Graduacéo.

Dessa forma, constata-se que o Trabalho de Graduagéo encontra-se adequadamente caracterizado
quanto a obrigatoriedade, carga horaria, objetivos, ementa e bibliografia, atendendo a coeréncia
pedagdgica do PPC e as finalidades formativas do curso.

Estagio Curricular Obrigatério - fls.86
[ Sigla [ Total de horas | Obrigatoriedade |
| ERH-001 | 240horas | Obrigatério a partir do 4° Semestre |

A Instituicdo define o Estagio Curricular Supervisionado como componente que complementa o
processo de ensino-aprendizagem por meio da aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos no Curso
Superior de Tecnologia em Nome do Curso, em situagdes reais do exercicio profissional, sob orientagdo
docente e supervisdo de responsavel no campo de estagio, o que se mostra compativel com a natureza e
finalidade do estagio na Educacéo Superior.

Os objetivos de aprendizagem apresentados evidenciam o desenvolvimento de competéncias
profissionais, a capacidade de analise e resolugdo de problemas, a vivéncia organizacional e a articulagdo
entre conhecimentos académicos e praticas de mercado, além da integragdo entre faculdade, empresa e
comunidade, aspectos coerentes com o carater formativo do estagio supervisionado.

A Instituicdo prevé, ainda, a possibilidade de equiparacao de atividades de extensdo, monitoria,
iniciagao cientifica e/ou desenvolvimento tecnolégico e inovagao ao Estagio Curricular, condicionando
tal equiparacdo a comprovacgéo da carga horaria minima e a inexisténcia de sobreposicdo de atividades, o
que se encontra em consonancia com as diretrizes da Educagao Superior, desde que observados critérios
institucionais claros e devidamente registrados.

A bibliografia basica e complementar apresentada € pertinente a formagao profissional e as praticas
organizacionais, oferecendo suporte teérico adequado as atividades de estagio.

Dessa forma, constata-se que o Estagio Curricular Supervisionado encontra-se adequadamente
caracterizado quanto aos objetivos, natureza e finalidades formativas, restando recomendavel apenas o
detalhamento, no PPC, dos critérios operacionais de equiparacdo de atividades e dos procedimentos de
acompanhamento e avaliagdo, a fim de reforcar a clareza e a seguranga pedagdgica do componente.

Atividades de Extenséo - fls.06; 13 a 14; 95 a 100;

Conceito e Importancia da Curricularizacdo da Extensdo

A Instituigdo concebe a curricularizagao da extensdo como um processo de integracdo das atividades
extensionistas ao curriculo dos cursos superiores de tecnologia, em consonancia com a Deliberacdo CEE
216/2023 e a Resolugao CNE/CES 07/2018. A extenséo é entendida como pratica educativa que promove a
interacéo entre a instituicdo de ensino e a comunidade, por meio de projetos, programas, cursos, eventos e
servigos, contribuindo para o desenvolvimento local e regional e para uma formagéo ampliada, articulada as
demandas sociais e produtivas.

Obijetivos das Atividades de Extenséo

As atividades de extensdo tém por objetivos ampliar as oportunidades de aprendizagem dos
estudantes, articular teoria e pratica as realidades sociais e profissionais, estimular a participagdo em agoes
de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagao, fortalecer o didlogo entre a
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instituicdo e a sociedade, fomentar a produgdo e disseminagao do conhecimento e contribuir para a melhoria
da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestéo educacional.

Estrutura e Metodologia das Atividades de Extenséo

A extensdo é desenvolvida de forma articulada ao curriculo e a pesquisa, constituindo um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico. As atividades extensionistas séo integradas aos
componentes curriculares, especialmente por meio de projetos, praticas formativas, agdes colaborativas com
o setor produtivo e a comunidade, utilizando metodologias ativas, aprendizagem baseada em projetos e
resolugdo de problemas reais do contexto social e profissional.

Projetos de Extenséao

Titulo Estagio Curricular Supervisionado no CST em Gestao de Recursos Humanos
Tematica Integracdo do conhecimento académico com a prética profissional
O Estagio Curricular Supervisionado tem como objetivo complementar o processo de ensino-aprendizagem por meio da aplicagéo
dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso em situagdes reais de trabalho. Durante o estagio, os alunos desenvolvem
Descrigao atividades praticas em ambientes profissionais, sob orientagdo de um docente da faculdade e de um supervisor no local do estagio.
Também podem ser equiparadas ao estagio as atividades de extensdo, monitoria, iniciacéo cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo, desde que atendam as cargas hordrias minimas exigidas.
« Desenvolver habilidades analiticas para a resolugdo de problemas no ambiente profissional.
o Promover a aplicagdo dos conhecimentos tedricos adquiridos no curso em situagdes praticas.
Objetivos o Estimular a interagdo entre faculdade, empresas e comunidade local em torno da unidade.
e Ampliar a compreensdo dos alunos sobre o funcionamento das organizagoes.
* Fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada e inovagao.
Carga horaria 72 horas
Alunos do CST em Gestédo de Recursos Humanos matriculados na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado em consonancia a
projetos para a comunidade em torno da unidade.

Publico-alvo

o Definicdo do local de estagio e assinatura do termo de compromisso.
* Desenvolvimento das atividades praticas conforme o plano de estagio.
Acoes/Etapas de | e Acompanhamento e orientagdo por parte do docente supervisor. Registros de atividades realizadas no diario de bordo.
execugao e Aplicagdo de questionarios para avaliagdo do ambiente organizacional.
o Elaboragdo de relatério final do estagio.
e Apresentacdo dos resultados do estagio para a comunidade académica e empresarial.
* Termo de compromisso de estagio assinado. Relatério de atividades desenvolvidas.
Entregas o Registro fotografico e documental das atividades.
o Apresentacéo oral dos resultados do estagio.
Instrumentos e ¢ Andlise do relatério de estagio.
procedimentos » Feedback do supervisor do local de estagio. Avaliagéo da apresentagéo oral.
de avaliagao o Autoavaliagdo do discente sobre a experiéncia adquirida.
Componente(s)cur
ricular(es) Estagio Curricular Supervisionado
envolvidos
Formas de Relqtérios_ de estégio. . o ) B » ) » »
evidéncia Cemﬁcagges e declz.aragoes das empresas e |nst_|tAU|g.oes envolvidas. Docurr)er)tac;ao fotografica e videografica das atividades.
Publicagdo de artigos ou relatos de experiéncia em eventos académicos.
Titulo Projeto | - Trei 1to e Capacitagéo de P
Tematica Treinamento e Capacitagdo
O projeto de Treinamento e Capacitagdo de Pessoas, desenvolvido junto a disciplina de Educagéo Corporativa no curso de Gestao de
Descrigio Recursos Humanos visa, além dos objetivos extensionistas voltados as necessidades da comunidade, contribuir na formagéo dos

estudantes ao envolvé-los diretamente na preparacgéo pratica das atividades de treinamento e capacitagdo por meio de todos as
etapas de pesquisa e prospecgao das necessidades, planejamento e aplicagéo do treinamento.
O projeto de extensdo tem por finalidade desenvolver junto aos interessados conhecimentos ou técnicas em determinada area ou
Objetivos disciplina que possam ser especialmente Uteis no aprimoramento e desenvolvimento pessoal, na formacéo da cidadania e na
capacitacdo para o trabalho.
Carga horaria 40 horas (48 aulas)

Publico-alvo Publico em geral e empresas atuantes na regido da Fatec Mococa.
- ldentificagdo de necessidades de treinamento e capacitagéo junto a comunidade.

- Preparag@o da proposta pedagdgica e metodolégica do treinamento. e

Acoes/Etapas de | - Preparagao do contelido e materiais. —

execugéo - Divulgag&o e inscrigao. —_—

- Atividades de treinamento e capacitag&o. —

- Anélise dos resultados alcancados. ]

Entregas Oferecimento de cursos de difusdo, cursos de atualizag&o profissional e outras formas de treinamento e educagéo. =
Instrun_!entos € - Processo de avaliagdo dos participantes. =9
procedimentos e o N e - ———
de avaliagio - Aplicagéo de questionario para medir o nivel de satisfagdo e coleta de sugestdes. 8
Componente(s)cur 8
ricular(es) Educagéo Corporativa g
envolvidos O
Formas de - Controle de inscrigao e frequéncia. %
evidéncia - Relatério de desenvolvimento do projeto. o
0
L
©)
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Titulo Projeto Il - Parceria parao D lvi to de Gestdo de Projetos
Tematica Capacitagdo e Planejamento
O projeto de parceria para o desenvolvimento de gestdo de projetos tem por finalidade capacitar candidatos a
Descricao empreendedores, lideres e membros de organizagdes do terceiro setor e outros interessados em planejar, executar, monitorar e
avaliar projetos com enfoque estratégico em Recursos Humanos eque produzam ganhos econdmicos e sociais.
Objetivos O objetivo é fortalecer a capacidade dessas organizagdes de gerir pessoas e equipes, promovendo o alinhamento entre os objetivos

institucionais e as praticas de gest&o de projetos.

Carga horaria

80 horas (96 aulas)

Publico-alvo

Pequenos e médios negocios, lideres e gestores de organizagdes sociais e do terceiro setor, produtores agropecuarios, interessados na
introdugdo de um novo negécio ou na formalizagédo de atividade pré-existente e demais interessados no tema.

Acbes/Etapas de

- Oficinas praticas sobre como integrar estratégias de gestdo de pessoas no planejamento e execugao de projetos.
- Capacitagdo em ferramentas de Gestdo de Recursos Humanos aplicadas a gestéo de projetos,

execugéo - Consultorias personalizadas,
- Criacdo de materiais de apoio como guias praticos, templates e estudos de casos.
Entregas Oferecimento de cursos de difusdo, cursos de atualizagdo profissional e outras formas de treinamento e educacéo.
Instrumentos e A -
procedimentos - Processo de avaliagéo dos participantes.
de avaliago - Aplicagéo de questionario para medir o nivel de satisfagéo e coleta de sugestdes.
Corponnel | GesodePropos
. Projeto de Recursos Humanos i
envolvidos
Formas de - Controle de inscrigéo e frequéncia.
evidéncia - Relatério de desenvolvimento do projeto.
Titulo Projeto lll - Parceria para o Desenvolvimento de Negdcios
Tematica Desenvolvimento e planejamento de novos negécios
O projeto de extensao de parceria para o desenvolvimento de negdcios busca capacitar candidatos a empreender, lideres de
Descrigio orgalni_zagc”)es sociais, emprgsérios d_e pequenos negocios e produtores rur_ais para o pensarpgnto de des‘e_nvo!vimento d(?
negdcios baseados nas premissas da inovagdo como forma de desenvolver e implementar estratégias de negdcios integrados a
gestdo de pessoas.
Objetivos Foﬁalecgrq impacto solcial, a sustentgpilidade financAeira e a capacidade organizacional de entidades e pequenos negécios por
meio de técnicas de planejamento e de praticas contemporaneas de Recursos Humanos.
Carga horaria 80 horas (96 aulas)
Piblico-alvo _Pequen0~s e médios negc’)tzic’)SI lideres e gestpres~de orga_nizagées §ocie_1is edo terceiro_ s_etor, produtores agropecuarios, interessados na
introdugdo de um novo negécio ou na formalizagdo de atividade pré-existente e demais inter jos no tema.

Acobes/Etapas de

- Workshops interativos
- Capacitagdo em ferramentas praticas de planejamento estratégico

execugéo - Consultorias individualizadas
- Criagdo de materiais de apoio.

Entregas Oferecimento de cursos de difusdo, cursos de atualizagdo profissional e outras formas de treinamento e educagéo.

L':Zt::m;r::; : - Processo de avaliagdo dos participantes.
de avaliagdo - Aplicagdo de questionario para medir o nivel de satisfagdo e coleta de sugestdes.
Componente(s)cu

rricular(es) Planejamento Estratégico em Recursos Humanos Projeto de Recursos Humanos Il

envolvidos

Formas de - Controle de inscrigao e frequéncia.

evidéncia - Relatdrio de desenvolvimento do projeto.

Titulo Projeto IV — Observatdrio de Praticas de Recursos H

Tematica Extens&o e Pesquisa em Recursos Humanos
O Observatorio de Praticas de Recursos Humanos visa documentar e propor melhorias nas praticas de gestdo de pessoas. Além de
contribuir para o desenvolvimento das organizagdes participantes, o projeto também tem como finalidade servir como base para a
elaboragéo dos Trabalhos de Graduag&o do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Recursos Humanos da Faculdade de

Descrigao Tecnologia de Mococa. A curricularizagéo da extensdo junto as atividades de Trabalho de Graduagao dara oportunidade aos
estudantes da realizagéo de pesquisa aplicada nas diversas areas de gestdo de pessoas: recrutamento, selegéo, capacitagao, gestao de
desempenho entre outras, com a visdo voltada para a identificagé@o de boas praticas e de propor solugdes inovadores que alinhem
os objetivos institucionais a gestdo de recursos humanos.

Objetivos O projeto tem por objetivo documentar e propor melhorias nas praticas de gestao de pessoas, contribuir para o desenvolvimento das

organizagdes participantes e servir de base para as pesquisas dos trabalhos de graduacéo.

Carga horaria

80 horas

Publico-alvo

Pequenos e médios negdcios, organizagdes sociais e do terceiro setor, produtores agropecuarios, administragéo publica e e demais
interessados no tema.

Agoes/Etapas de

- Pesquisa de campo
- Documentagéo

rricular(es)

execugéo - Disseminagéo (workshops, palestras, publicagdes)
- Trabalhos de pesquisa
Entregas Oferecimento de cursos de difusdo, workshops, publicagbes e trabalhos de graduagéo.
Instrumentos e - Publicagdes
procedimentos - Aplicagéo de questionario para medir o nivel de satisfagéo e coleta de sugestoes.
de avaliagéo - Desempenho dos estudantes na defesa dos Trabalhos de Graduag&o.
Componente(s)cu

Trabalho de Graduagao

Assinado com senha por MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO - Presidente / GP - 18/02/2026 as 14:44:20.
Documento N°: 76689296-6716 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76689296-6716

CEESPPIC202600028



10

envolvidos
- Relatério de desenvolvimento do projeto.
Formas de Publicacs
evidéncia - Fublicacoes.
- Defesas dos Trabalhos de Graduag&o.

Avaliagao e Evidéncias das Atividades

A avaliagéo das atividades de extens&o ocorre no &mbito da avaliagdo por competéncias, com base
em evidéncias de desempenho e de produto. As evidéncias incluem registros documentais, relatérios,
projetos, produtos técnicos ou académicos, apresentagdes, planos de agao, artigos, protétipos, portfolios e
demais entregaveis que demonstrem a aplicagdo do conhecimento e a interagéo transformadora com a
sociedade.

Competéncias Desenvolvidas

As atividades de extensdo contribuem para o desenvolvimento de competéncias profissionais,
socioemocionais e cidadas, tais como: capacidade de analise e resolucdo de problemas, trabalho
colaborativo, comunicagao, responsabilidade social, ética, inovagao, criatividade, articulagao entre saberes
académicos e praticas sociais, além da compreensao critica das realidades locais e regionais.

Carga Horaria Total de Extensao

O curso apresenta 352 horas destinadas as Atividades Curriculares de Extensao, distribuidas
entre componentes curriculares, Trabalho de Graduagao e Estagio Curricular Supervisionado, atendendo ao
percentual minimo exigido pela legislacéo vigente.

Disciplinas e Carga Horaria de Extensao

A curricularizagdo da extensao ocorre de forma transversal nos componentes curriculares do curso,
com destaque para disciplinas integradoras e praticas formativas, bem como pela incorporacdo de carga
horaria extensionista no Trabalho de Graduag&o e no Estagio Curricular Supervisionado, conforme explicitado
no resumo de carga horaria do curso.

Da Comissao de Especialistas
(de fls. 156 a 180)
Abaixo, trechos do Relatério da Comisséo.

1. Contextualizagdo do Curso, do Compromisso Social e Justificativa:

“O Centro Paulo Souza administra as Escolas Técnicas Estaduais (Etecs) e as Faculdades de Tecnologia
(Fatecs) nas cidades do Estado de S&o Paulo, na Capital e Interior atendendo mais de 30 mil alunos
distribuidos em cursos Superiores de Graduagédo.

A FATEC é uma Autarquia Estadual do Governo do Estado de S&o Paulo, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia. O Centro Paula Souza (CPS) administra as Escolas
Técnicas (ETECs) e Faculdades de Tecnologia (FATECs) estaduais em diversos municipios paulistas. O
CPS recebeu essa denominagdo em 10 de abril de 1971, atualmente sediado em um prédio centenario
projetado pelo arquiteto Ramos de Azevedo na capital paulistana. As FATECs compéem um Centro
Universitario que oferece cursos de nivel superior. Tem como Missdo ‘promover a educagéo profissional
publica dentro de referenciais de exceléncia, visando ao atendimento das demandas sociais e do mundo
do trabalho”. O Centro Paula Souza, por meio do seu Sistema de Avaliagéo Institucional — SAl, define sua
Missédo da seguinte forma: Promover a educagdo profissional publica dentro de referenciais de exceléncia,
visando ao atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho.

Mococa é um municipio localizado no nordeste do estado de Sdo Paulo, com uma populacdo estimada em
67.681 habitantes, conforme o Censo de 2022. A cidade integra a Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto
e possui uma economia diversificada, destacando-se nos setores de servigos, industria, agropecudria e
comércio.

A Faculdade de Tecnologia de Mococa (Fatec Mococa), oficialmente denominada “Faculdade de
Tecnologia Mario Robertson de Syllos Filho”, é uma instituicdo publica de ensino superior vinculada ao
Centro Paula Souza, do Governo do Estado de Sdo Paulo. A presenga da Faculdade de Tecnologia de
Mococa (Fatec Mococa) tem atendido as demandas educacionais e profissionais da regido. A instituicdo
oferece cursos superiores de tecnologia alinhados as necessidades do mercado local, como Agronegdcio,
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo Empresarial, Gestao de Tecnologia da Informagéo e, por
ultimo, Gestdo de Recursos Humanos. Esses cursos sdo estruturados para proporcionar uma formagdo
prética e tedrica sélida, preparando os alunos para os desafios do mercado de trabalho.

A Fatec Mococa promove a integracdo entre teoria e pratica por meio de estagios supervisionados,
permitindo que os estudantes desenvolvam habilidades em ambientes organizacionais reais. Essa
abordagem facilita a inser¢do dos graduandos no mercado de trabalho e contribui para o desenvolvimento

CEESPPIC202600028

Assinado com senha por MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO - Presidente / GP - 18/02/2026 as 14:44:20.
Documento N°: 76689296-6716 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76689296-6716




11

socioeconébmico da regido. Em um contexto onde a qualificagdo profissional é essencial para a
empregabilidade, a Fatec Mococa desempenha um papel estratégico ao oferecer educagédo publica de
qualidade, alinhada as exigéncias do mercado e as particularidades da economia local.”

2. Objetivos Gerais e especificos do curso

“Apds analise das informagdes apresentadas no relatério sintese, bem como as informagbes adicionais
coletadas nas reunides presenciais e nos documentos analisados, percebeu-se que os objetivos do curso
estédo alinhados ao perfil e a misséo institucional e atendem as necessidades da formagé&o dos egressos do
curso.

Tal objetivo busca formar profissionais qualificados no processo de desenvolvimento econémico e social,
dentro da conjuntura local, regional e nacional, tendo como énfase e pontos de referéncia os valores de
responsabilidade social, justica e ética profissional na obtengdo dos lucros e ou dividendos sociais, com
servigos presentes em organizagées e instituicbes publicas e privadas, de todos os portes e ramos de
atuagdo, bem como promover a constante atualizacdo e investigacdo tecnolégica de qualidade, visando o
aperfeicoamento humano para os diversos setores das organizagbes publicas e privadas.

Dessa maneira, os objetivos gerais e especificos do curso, contribuira para que o perfil do egresso atenda
as necessidades do mercado de trabalho, que apresenta diversificado no municipio e regido, com oferta de
vagas nas areas de comeércio, industria e servigos; 6rgdos publicos; institutos, centros de pesquisa e
instituicbes de ensino, mediante formagao tecnolégica de qualidade requerida pela legislagao vigente. E se
mostraram adequados para o desenvolvimento das competéncias, habilidades e atitudes definidas no
Projeto Pedagdégico do Curso avaliado.”

3. Curriculo Pleno, ementario e bibliografias

“A Composigao Curricular do Curso, acha-se regulamentada na Resolugdo CNE/CP n° 03/2002, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos Cursos Superiores
de Tecnologia. A Carga Horaria estabelecida para o Curso foi requlamentada pela Portaria n° 10, de 28 de
julho de 2006, que aprova, em extrato, o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).
O Curriculo pleno oferecido é parcialmente padronizado para as demais unidades Fatec e o Projeto
Pedagdgico do Curso com vigéncia a partir de 2024, atende as Diretrizes Curriculares Nacionais propostas
para o Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos.

Embora padronizado, percebeu-se nas entrevistas realizadas com docentes, discentes e equipe gestora
que parte das disciplinas e demais atividades complementares podem ser ofertadas e trabalhadas de
maneira a desenvolver competéncias e habilidades de modo a adequar o perfil do egresso para o
atendimento das demandas local, regional e nacional. A composicdo e a sequéncia das disciplinas
encontram-se adequadas ao itinerario formativo e contribui para a interdisciplinaridade. Vale complementar
que a Fatec de Mococa implantou a partir do 1° Semestre/2024, os projetos de cursos para atendimento
das novas DCNs — Resolugdo CNE/CP n. 1 de 05 de janeiro de 2021, e para cumprir com a Deliberagéo
CEE 216/2023 as atividades curriculares de extensdo (ACE) estdo previstas em no minimo de 10% da
carga do curso (previstas 352h sendo 200h da Matriz curricular, 80h do Projeto de Recursos Humanos, e
72 h do Estégio Curricular Supervisionado). Esta atribuicdo de carga horaria cumpre com a determinagdo
da referida Deliberagdo, pois respeita que a carga horaria pode ser composta por parte da carga da
disciplina, e de até 30% da carga horaria do Estagio Curricular Obrigatério, desde que comprovados.

O Decreto n. ° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, além de regulamentar a Lei n. ° 10.436, de 24 de abril
de 2002, torna obrigatéria a inclusdo de Libras como disciplina curricular em cursos de licenciatura e
Fonoaudiologia e, nos demais cursos de educagdo superior e na educagdo profissional, como optativa.
Assim, na reunido com a coordenagéo e com o NDE foi perguntado a respeito de Libras estar no PPC como
disciplina optativa, porém, sem compor a grade curricular e sem previsdo de carga horaria. Foi-nos
informado que poderia ser oferecida de maneira on-line (remota) pelo CPS, mas ndo achamos adequada
essa solugdo. Entendemos que devera compor a grade curricular, com carga determinada e de maneira
optativa, para cumprir o que propée o referido decreto.

A bibliografia definida no Projeto Pedagdgico do Curso atende a necessidade das disciplinas conforme
apontado nas reuniées. Quanto a carga horaria, o Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Recursos
Humanos, pelo CNCST, pertence ao Eixo Tecnolégico Gestdo e Negécios e propbe uma carga horaria de
1600 horas minimas.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da Fatec Mococa, tem a carga horaria
de 2880 aulas de 50 minutos (2400 horas/relégio), distribuidas em 6 semestres.

A partir do 4° semestre do Curso os componentes curriculares complementares, como Estagio
Supervisionado 240 horas/relégio, e Trabalho de Graduagao totalizando 160 horas/relégio, sdo acrescidas
na Matriz Curricular totalizando 2800 horas/relégio atividades, contemplando assim o disposto na legislagao
vigente.

Horério de Funcionamento:

* Noturno: das 19hs as 22h30, de segunda a sexta-feira; sabado das 9h30 as 13h00. Nimero de vagas
Oferecidas por periodo:

»  Noturno: 40 vagas, por semestre.

Os prazos de integralizagao, esta assim definido:

* Minimo de 6 Semestres;

* Méximo de 10 Semestres.
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Ressalta-se ainda, que existem varias parcerias e convénios com empresas, Prefeituras e Universidades
nacionais e estrangeiras com o intuito de manter o perfil profissional do aluno em constante sintonia com o
desenvolvimento tecnolégico e a inovagédo.”

4. Matriz curricular e alinhamento as competéncias:

“A Matriz Curricular apresenta disciplinas transversais e interdisciplinares, e o itinerario formativo
apresentado contribui para o atendimento das competéncias e habilidades necessarias para se alcangar o
perfil do egresso descrito nas DCNSs. Vale destacar ainda o ensino de idiomas (Inglés) do 1° ao 4° semestre,
e (Espanhol) no 5° e 6° semestre, o desenvolvimento dos projetos integradores e a exigéncia do estagio
curricular e do trabalho de graduacdo. A Instituicdo possui professores com carga horéaria destinada as
orientagdes e ao desenvolvimento de projetos e atividades que visam a formagdo prética e diversificada
dos alunos e a insergdo na comunidade onde atuam, tais como, iniciagdo cientifica, agbes sociais, extenséo,
palestras etc. Possui ainda, parcerias, convénios e acordos de cooperagdo com prefeituras e empresas do
municipio e regido, para a oferta e desenvolvimento de estagios e vagas de emprego.”

5. Metodologias e experiéncias de aprendizagem:

“As diferentes Metodologias de Aprendizagem, calcadas no tripé Ensino, Pesquisa, Extensdo, puderam
serem identificadas nas reuniées tanto pelos professores quanto pelos alunos bem como nos documentos
apresentados e analisados. O modelo interdisciplinar empregado no desenvolvimento do curso, a
realizagdo de seminarios, realizagdo de projetos integradores, e publicagbes em revista prépria, sdo alguns
dos exemplos mencionados pelos integrantes da instituigdo.

Além disso, a instituicdo possui professores com carga horaria destinada as orientacbes e ao
desenvolvimento de projetos e atividades que visam a formagdo préatica dos alunos e a inser¢do na
comunidade onde atuam, tais como, participagdo em congressos e eventos, iniciagdo cientifica, agcées
sociais, extenséo, palestras, efc.

Possui ainda, conforme apontado anteriormente, convénios com empresas publicas e privadas para a oferta
e desenvolvimento de estagios e vagas de emprego. Acrescenta-se que os professores apontaram que
existe autonomia para o desenvolvimento de suas atividades em sala de aula para aplicarem diversas
metodologias de ensino e aprendizagem. O aluno conta ainda com outro recurso, as monitorias, periodo
destinado a estudo livre, que corroboram para implementagao das diferentes metodologias adotadas no
curso.”.

6. Disciplinas na modalidade a distancia:

“Conforme as informagées apresentadas no relatério sintese, e confirmadas com a equipe gestora na visita
in loco, o curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos é totalmente presencial.

7. Projeto de estagio supervisionado

“O Estagio Supervisionado (ES) é obrigatério e integra o itinerario formativo do aluno, a partir do 4° semestre
do curso, contemplando 240 horas de atividade previstas no PPC do curso (conforme Lei n° 11.788/ 2008).
O Projeto de Estagio Supervisionado se encontra regulamentado e definido dentro da carga horaria do
curso, contempla 240 horas e possui mecanismos de monitoramento e controle, em parceria com diversas
empresas do municipio e regido para a realizagdo do estagio. Dentre o corpo docente, encontram-se
professores com carga horaria especifica para a supervisdo do estagio.

Como meio de integrar as disciplinas com a pratica profissional, destaca-se ainda o desenvolvimento do
Projeto Integrador em Gestdo de Recursos Humanos (do 1 ao 4° periodo), além do Projeto de Recursos
Humanos | e Il (5° e 6° periodos). Durante as entrevistas percebeu-se que as atividades desenvolvidas
contribuem para o aprendizado pratico, para a inser¢do dos alunos no mercado de trabalho na industria,
comércio, servigos e entidades publicas, para o desenvolvimento de habilidades exigidas no perfil
profissional do egresso. Tais atividades também possuem professores responsaveis pelo acompanhamento
de grupos de alunos e mecanismos de monitoramento e controle.”

8. Trabalho de concluséo de curso (TCC)

“O Trabalho de Graduagédo (TG) é uma exigéncia curricular e possui uma carga horéaria de 160 horas. O
desenvolvimento dessas atividades propicia o emprego dos conhecimentos adquiridos ao longo dos
semestres letivos integrando os conhecimentos adquiridos de maneira pratica e cientifica.

A Portaria da Fatec Mococa n°130, de 18/08/2023 regulamenta todos os TGs dessa unidade, propondo
realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica, entregando o produto dessa pesquisa (artigo cientifico,
monografia, relatério técnico, ou qualquer outra forma de produto prevista nessa portaria), devendo ser
publicar as contribuicbes seguindo regulamento especifico da Unidade de Ensino. Ja estdo previstos o
cumprimento da Portaria CEETEPS-GDS n° 4069, de 15/07/2024, para disponibilizagdo dos TGs do curso
no Repositério Institucional do Conhecimento do Centro Paula Souza (RIC-CPS).

O TG de Gestao de RH sera elaborado individualmente ou em duplas, com a apresentagdo do produto
perante banca examinadora composta por 3 professores. Neste momento o curso encontra-se no 5°
semestre, e os alunos ja estdo comecgando a elaborar o seu projeto de TG, na disciplina Projeto Integrador
V. Vale ressaltar que a instituicdo também possui carga horaria de Docente destinada ao acompanhamento
dos alunos no tocante ao desenvolvimento de seus trabalhos de conclusdo de curso.

O TG se encontra devidamente regulamentado e tal requlamentagdo podera ser acessada pelos alunos
através do site da instituicdo, onde estardo apresentadas toda a documentagdo necessaria para o seu
desenvolvimento.”

9. Numero de vagas, turnos e regime de matricula:
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“As vagas oferecidas pela unidade Fatec Mococa, atendem a demanda da comunidade local e regional
sendo ofertadas 40 vagas no periodo Noturno, das 19hs até 22h30 (de segunda a sexta) e das 9h30 até
13h00 aos sabados.

O ingresso dos alunos no Curso é realizado via vestibular ou pelo Provdo paulista com entradas semestrais.
Na reunido com o Diretor e o Coordenador do curso ficou evidente o empenho com a divulgagdo das
atividades desenvolvidas pela Instituicdo, visando alcangar o maior numero de futuros candidatos e a
Instituicdo para ampliar a relacdo candidato-vaga.

Nas entrevistas com a equipe gestora, foi citado que existe um acompanhamento continuo das frequéncias
dos alunos para diminuir a evasdo e aumentar a permanéncia no curso. Foi realizado ainda um plano de
acdo envolvendo acolhimento e acompanhamento dos alunos ingressantes, para identificagdo de
fragilidades e, com isso, diminuir a desisténcia deles no curso.

O tempo de integralizagao do curso também se encontra adequado e em acordo com a legislagao vigente.
Minimo: 3 anos (6 semestres); Maximo: 5 anos (10 semestres).

Segundo o coordenador do curso e o Diretor da unidade, estdo prevendo uma pesquisa de egressos, que
serdo levantadas pelo Sistema de Avaliagdo Institucional e pela Coordenagéo do curso, em paralelo. Na
reunido com os professores, eles salientaram que é normal manter contato com ex-alunos, para que tenham
informagées atualizadas de seu crescimento profissional, e que tal politica se aplicara também com esse
curso, conforme ja ocorre em outros cursos da unidade.”

10. Sistema de Avaliag¢ado do Curso:

“O PPC - Projeto Pedagdgico do Curso prevé um sistema de avaliagdo da aprendizagem integrado,
formativo, somativo, e continuo composto por avaliagao de todas as disciplinas. A Instituicdo oferece varias
modalidades de avaliagc&o e elas estao planejadas no calendario académico.

Nas entrevistas ficou evidenciado a autonomia dos docentes em aplicar diversas modalidades de avaliagao
dos alunos. Também foi apontado nas reunibes que os alunos recebem feedback e acompanhamento
constante em relagdo ao seu desempenho académico.

Estéo previstas duas avaliagées por disciplina (P1 e P2) e, cada professor poderéa determinar outras formas
de avaliagbes que sejam mais apropriadas a sua disciplina e realizar a composicdo dessas atividades de
forma a compor a nota final de cada uma das avaliagbes, conforme apresentado na reunido do Colegiado
do Curso e do NDE. As avaliagbes poderdo ser realizadas através de provas escritas compostas por
questbes pertinentes a disciplina, trabalhos individuais ou em grupos, seminarios, exercicios para pratica
e/ou andlise e resolugdo de problemas, ou outro instrumento que o docente da disciplina julgue pertinente.”

11. Curso de Licenciatura:
(N&o se aplica).
12. Outras atividades relevantes do curso:

“Os alunos participam do primeiro até o quarto semestre de uma “disciplina” - Projeto Integrador (I, Il, Il e
V), a qual contempla 200 horas. Esse projeto tem a finalidade de, entre outros, estimular o pensamento
critico em situagées distintas, adversas, verificadas e vivenciadas pelos estudantes bem como desenvolver
a viséo sistémica e integrada da gestdo de recursos humanos, tais como gestdo comportamental, captagdo
e selegédo de talentos, qualidade de vida no trabalho e gestdo por competéncias. A avaliagdo proposta é a
entrega de relatorio escrito contendo o desenvolvimento do projeto na empresa, e apresentagdo dos
resultados em seminario.

Jé o Projeto de Recursos Humanos (I e Il) contempla 40 aulas de Atividade Curricular de Extensdo (ACE)
cada, sendo que no Projeto de RH | ocorre o desenvolvimento, sob orientacdo, de um projeto e elaboragao
de um modelo de negédcio usando a ferramenta CANVAS, em uma organizacdo na area de recursos
humanos. A avaliagdo proposta é a entrega de relatério escrito contendo o desenvolvimento do projeto na
empresa, e apresentagdo dos resultados em seminario. O Projeto de RH Il é um projeto para elaboragdo
de um planejamento estratégico de recursos humanos, e os instrumentos de avaliagdo propostos
compreendem provas dissertativas e objetivas, seminarios, trabalhos individuais e/ou em grupo, trabalhos
de pesquisa, foruns de discussao, participacado nas atividades de metodologias ativas a critério do professor
ministrante, bem como por meio da avaliagdo das atividades extensionistas desenvolvidas junto a esta
disciplina.

De acordo com a Deliberagdo CEE 216/2023 as atividades curriculares de extensdo (ACE). e stdo previstas
em no minimo de 10% da carga do curso (previstas 352h sendo 200h da Matriz curricular, 80h do Projeto
de Recursos Humanos, e 72 h do Estégio Curricular Supervisionado), conforme confirmado na reunido com
o NDE e Colegiado do curso. Esta atribuicdo de carga horaria cumpre com a determinagdo da referida
Deliberagéo, pois respeita que a carga horaria pode ser composta por parte da carga da disciplina, e de até
30% da carga horaria do Estagio Curricular Obrigatério, desde que comprovados.

A Monitoria esta baseada em Normas e procedimentos relacionados a esse programa, e cumpre com a
Instrugdo Normativa CESU n° 07, de 16/7/2018. S&o oferecidas vagas tanto de Monitoria de Disciplina (MD)
quanto em Monitoria de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo (MIDTI). O edital para o
processo de monitoria da Fatec Mococa, encontra-se aberto para a inscricdo dos alunos que normalmente
possuem indicagdo do professor, e que podem pleitear bolsas auxilio.

Na reunido com o coordenador do curso, ele apresentou que estava atuando como professor orientador de
uma aluna do curso de Gestdo de RH em um projeto de pesquisa, intitulado “Implicagées da adogdo de
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novas tecnologias na empregabilidade e na gestao de recursos humanos”. O referido projeto esta registrado
como MIDTI, e documentado conforme as normas da instituigdo.

A Portaria CEETEPS-GDS - 3700, de 31 de agosto de 2023, atualizou as normas e diretrizes do Programa
de Intercdmbio Cultural do Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza (CEETEPS). Esses
programas demonstram a importancia da CPS de estimular o intercambio académico internacional, visando
enriquecer a experiéncia técnica e aprimoramento linguistico de seus alunos. Os destinos internacionais
vdo desde a América do Sul até a Europa, e séo regidos por requlamentos apropriados sendo estas vagas
disputadas por todas as Fatecs.

O Projeto Ser Humano é uma atividade de Pesquisa e Extensdo do curso avaliado, onde participam
docentes e discentes do curso, cujo objetivo é despertar na populacdo o interesse pela educagéo
tecnolégica mostrando seu papel transformador, por meio de palestras, oficinas e eventos culturais.

Em abril de 2025 ocorreu o 1° Encontro sobre Diversidade e Inclusdo, onde foi ministrada a palestra:
“Inclusdo no trabalho: o transtorno do espectro autista em pauta”, com a participagdo de todos os alunos
do curso e publico externo. Essa foi a primeira atividade desenvolvida pelo GEDI (Grupo de estudos sobre
Diversidade e Inclus&o) criado no inicio do semestre.

Além disso, ocorreu entre os dias 14 e 16 de maio de 2025 a VIl Semana Tecnoldgica Fatec Mococa, que
é um evento semestral com o objetivo de estimular a extensdo universitaria e o aprimoramento profissional
de seus alunos. Sao oferecidas palestras que contam com a participacado de profissionais e convidados.”

13. Resultado de avaliag6es institucionais

“A avaliagdo e acompanhamento do desempenho institucional, apresenta que a Avaliagéo Institucional da
IES é composta pela autoavaliagdo realizada e supervisionada pela CPA, pelo exame nacional dos
estudantes (ENADE) e pela avaliagdo in loco realizada por professores avaliadores designados pelo
Conselho Estadual de Educaggo (CEE).

A CPA foi nomeada pela Portaria FATEC — Mococa n° 20/2024 de 29/02/2024, composta por representantes
do Corpo Docente, Auxiliar docente, discente e da comunidade externa.

O processo de avaliagéo institucional sera realizado em um cronograma continuo por meio de instrumentos
diversificados, sendo o principal a CPA, cujos pardmetros e coleta de dados sdo realizados através da
WebSAl, e pelo celular do aluno. O processo envolve todos os elementos da instituicdo, e apés realizada a
analise e tabulacdo dos dados, os resultados obtidos sdo divulgados para toda a comunidade.

Apds as reunibes e a verificagdo das atas preliminares de constituicdo da comissao de avaliagdo, constatou-
se que a gestdo do curso espera atender as solicitagcées apresentadas nos relatérios produzidos pela CPA.

Com relagdo ao ENADE o curso foi implantado no primeiro semestre de 2023, e ainda n&o participou desse
exame. Esta previsto pela Portaria N° 33, de 17/01/2025 do MEC/INEP que o Curso de Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos devera participar do ENADE edigdo 2025

14. Cursos da area da saude
(Né&o se aplica).
15. Recursos educacionais de TI:

“Atualmente, os sistemas de informagées implantados abrangem areas de gestdo académica e da gestdo
administrativa, patrimonial e de recursos humanos. Os professores e os alunos tém o sistema SIGA, em
que séo relacionados os diversos servigos a sua disposi¢ado, informagoes uteis para o seu dia a dia e novas
formas virtuais de relacionamento com suas atividades e atribuicbes académicas.

As coordenagbes de cursos possuem acesso ao SIGA, possibilitando assim o uso do sistema académico
universitario, responsavel por toda a parte de matricula, oferta, digitacdo de notas, dentre outros. Os
professores, desde a pandemia de 2019, utilizam o recurso da plataforma Microsoft Teams para envio de
material de aula e complementares, além de ser um canal répido de comunicagdo com os alunos.

Na visita foi possivel verificar que estdo instalados os recursos de multimidia nas salas de aula, para apoio
ao desenvolvimento das aulas, e internet disponivel em distintos ambientes. Pode-se verificar também que
sé&o disponibilizados nos 6 laboratorios junto com a “sala maker” 135 maquinas entre desktops e notebooks
para serem utilizados pelos alunos. Programas e aplicativos tais como Microsoft Office e outros especificos
para o curso em verséao livre (Canvas), sdo usados pelos alunos.”

16. Perfil dos docentes e coordenador do curso

“O professor Claudionei Nalle Junior é o coordenador do curso, e possui formagdo académica e experiéncia
profissional adequada ao cargo ocupado. E professor contratado por tempo indeterminado, com carga
horéria de 44 horas nessa unidade, sendo responsavel neste semestre pelas disciplinas (8h) Teoria da
Administragdo e Empreendedorismo e Gestdo da Inovagéo, e 36 h na coordenagéo.

Com relagao aos docentes estdo previstos 19 (1% 2025), com titulagcdo minima em cursos de Especializagdo
(5), e em cursos de stricto sensu (9 Mestres e 5 doutores), com experiéncia profissional relevante nas
disciplinas atribuidas.

Entendemos que a Deliberagdo CEE n° 145/2016 esta sendo cumprida na sua totalidade.”

17. Plano de carreira
“Existe um Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos Servidores do Centro
Estadual de Educagcdo Tecnolégica "Paula Souza" — Ceeteps (amparada pela Lei Complementar n°

1.343/2019), que estipula como se dara o ingresso na carreira docente, e apresenta as suas classes de
progressao na carreira, incluindo o Regime de Jornada Integral — RJI (40h semanais) para suporte para a
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pesquisa e desenvolvimento tecnolégico muitas vezes em parceria com a comunidade. Existe ainda o
contrato de trabalho por tempo determinado, que esta sendo o mais utilizado atualmente, tendo-se em vista
conforme abordado pelos professores, da inexisténcia de concursos para professores em tempo
indeterminado. Esta em estudo no CPS um novo Plano de Carreiras, conforme informado pela Diretoria e
coordenagao de curso.

A remuneracdo é baseada em horas aula, na classificacdo de referéncia do docente, como por exemplo,
Professor de Ensino Superior, referéncia I, grau A, que representa o primeiro degrau na carreira
universitaria, com remuneragdo de R$ 36,18 por hora/aula (com adicional de 50% + DSR). Estao previstos
trés niveis com relagdo a titulagdo: |- Especialistas, II- Mestres e IlI- Doutores. Todo professor,
independentemente de sua titulagdo, inicia a carreira académica no nivel | (Especialistas), conforme
informado na reunido do Colegiado de Curso e pela Diretoria Académica.”

18. Nucleo docente estruturante e colegiado do curso

“O NDE possui 5 docentes do curso e tem o coordenador de curso como integrante, conforme consta na
Portaria do Diretor n° 360/2023 (06/12/2023). Seus membros tém mandato de 2 anos, podendo ser
renovado, e sdo convidados através das reunides de colegiados, e empossados pela Congregacgdo. Suas
reuniées podem ser fixas ou emergenciais, tendo-se em vista a necessidade demandada O NDE atua no
acompanhamento, na consolidagdo e na atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo periédica,
verificando o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formagédo do estudante e analisando a
adequagéo do perfil do egresso, considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho.

O planejamento de atuagcdo do Colegiado de curso prevé sua institucionalizagdo, com representatividade
dos diferentes segmentos: o coordenador do curso, os professores que ddo aulas no curso (tanto os
concursados quanto os contratados), representantes discentes eleitos pelos pares e representantes
técnico-administrativos.

Estéo previstas reuniées com periodicidade bimestral com a coordenagédo de curso, e semestrais com a
Direcéo estando todas as reuniées documentadas em Atas.”

19. Infraestrutura fisica e redes de informagao

“A Fatec Mococa apresenta dois prédios que compébe a sua infraestrutura fisica: o prédio | que comporta
toda a estrutura administrativa, 5 salas de aula, 5 laboratérios de informatica com 20 computadores cada,
e a sala Maker (com15 notebooks) e o prédio Il que contempla um laboratério de informatica (com 20
computadores), sala da Direcdo e dos Coordenadores, sala dos professores e dos auxiliares docentes, o
almoxarifado, 7 salas de aula e a Biblioteca.

No prédio | existem salas para o Diretor de Servicos Administrativos, e para o Diretor de Servigos
Académicos com seus respectivos colaboradores. Estas salas contém iluminagao e ventilagdo apropriadas,
mobiliario adequado, com microcomputadores conectados a Internet.

A IES disponibiliza no prédio Il uma sala para o Diretor, que comporta as baias dos coordenadores de
cursos, e outra que é compartilhada com o NDE e com o Colegiado de Curso. todas dotadas de iluminagé&o,
ar-condicionado, mobiliario adequado, com microcomputador conectado a Internet, mesa para reunibes e
cadeiras, arquivos e materiais auxiliares.

A sala de professores apresentada é espagosa, bem iluminada e com ventilagdo reforgada por ventiladores
e ar-condicionado. Contém duas mesas grandes, cadeiras, e quatro computadores estao disponiveis aos
professores, além de sofas para descanso. Existem armarios/ escaninhos para que os possam guardar
itens pessoais além de banheiros para uso dos professores e auxiliares docentes, que possuem salas
proéprias nos dois prédios. Todas as salas de aula tém capacidade para no minimo 40 alunos, e possuem
tanto boa iluminagdo quanto um bom sistema de ventilagdo efetuada por ar-condicionado. As salas sdo
equipadas com TVs e datashows, quadros brancos e quadros de avisos. Todas as salas possuem
mobiliarios adequados para as atividades académicas.

Os 6 laboratérios de informatica (prédio | e Il) tem capacidade para até 40 alunos, com todos os
equipamentos conectados & internet, e algumas carteiras com cabos de rede acopladas visando que o
aluno possa usar o seu notebook. Assim, totalizam-se 135 equipamentos de informatica que serao utilizados
em atividades dos alunos, e poderdo ser utilizados em momentos agendados para estudos individuais, em
grupo ou para atividades do curso.

Nos laboratérios de informatica todo o mobiliario é adequado, e constam Datashow e televiséo para suporte
das aulas. Além dos equipamentos nos laboratérios, os alunos tém acesso aos notebooks na sala Maker.
Levando em consideragdo o exposto acima, podemos considerar que a IES possui uma infraestrutura
compativel e adequada as necessidades do curso.”

20. Biblioteca

“O acesso ao acervo da biblioteca é feito com auxilio do Bibliotecario, mas o acervo ndo é especifico para
o curso conforme foi observado na visita in loco. Pode-se acessar o sistema de busca (Biblio CPS) pelo
portal do aluno com login e senha, além de um ponto de leitura USP. Tem-se que acervo fisico para o curso
esta previsto para 182 titulos, porém como o curso estd em andamento alguns exemplares para o 6° periodo
ainda ndo estao disponiveis, apesar de ja terem sido solicitados, conforme informagdo passada pelo
bibliotecario e coordenador do curso.

A Portaria CEETEPS-GDS N° 499, DE 21/11/2013 apresenta o Regulamento de Funcionamento da
Biblioteca Central e das Bibliotecas das Escolas Técnicas Estaduais - Etecs e das Faculdades de
Tecnologia - Fatecs do Centro Estadual de Educagé&o

Assinado com senha por MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO - Presidente / GP - 18/02/2026 as 14:44:20.
Documento N°: 76689296-6716 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76689296-6716

CEESPPIC202600028



16

Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS. As regras de empréstimo delimitam como devem ser efetuados os
empréstimos dos documentos disponiveis (livros, monografias e dvd’s) pela solicitagdo pessoal na
Biblioteca, tanto por professores quanto pelos alunos.

Foi padronizado 3 volumes para as Referéncias Basicas e 2 para as Referéncias Complementares, cujas
indicagbes feitas pelos professores foram homologadas pelo NDE. Foram feitas pesquisas na Biblioteca de
alguns livros das referéncias basicas e retornaram um numero reduzido de livros que constam no PPC que
se referem ao Ementario e Bibliografia.”

21. Funcionarios administrativos

“O Corpo técnico administrativo é composto por um Diretor, o Coordenador de curso, um Diretor de Servigos
Administrativos, um Diretor de Servigos Académicos, 7 auxiliares administrativos, um Bibliotecario, 5
auxiliares docentes e 2 estagiarios, totalizando 24 pessoas para o curso. Todos sdo concursados, tem
formagédo adequada e experiéncia ao cargo ocupado.

Na Biblioteca esta lotado um Bibliotecario, que organiza o acervo e os processos e procedimentos relativos
a empréstimos e disponibilizagdo de obras, bem como de utilizagdo do espagco comum da biblioteca.

Para suporte e apoio as atividades dos alunos nos laboratérios de Tl ficam disponivel um técnico de
informatica (2 auxiliares administrativos), os quais sdo responsaveis pela rede de informatica e manutengao
dos equipamentos.

Entendemos serem suficientes os funcionarios administrativos para as atividades do curso avaliado.
Ademais, se deve mencionar que a unidade conta com um total de sete auxiliares administrativos dando
suporte e apoio a todas as atividades e a rotina administrativa dela.”

22. Ultima Parecer

“O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos foi autorizado pelo Parecer CD n.
33072022, de 08/09/2022, e sdo recomendadas as seguintes manifestagbes com relagdo as disciplinas
ofertadas e verificacdo no atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional e
Tecnolégica: Resolugdo CNE/CES n. 01/2021 e sobre as atividades de extensdo (Deliberagdo CEE n.
216/2023 e Resolugdo CNE/CES n. 7/2018).

As disciplinas ofertadas estdo organizadas por eixos formativos: basicos (9,7%), profissional (76,4%) e
linguas e multidisciplinares (13,9%). A composic¢&o e a sequéncia das disciplinas encontram-se adequadas
ao itinerario formativo e contribui para a interdisciplinaridade. Vale complementar que a Fatec Mococa
implantou a partir do 1° Semestre/2024, os projetos de cursos para atendimento das novas DCNs —
Resolugdo CNE/CP n. 1 de 05 de janeiro de 2021.

O Decreto n. © 5.626, de 22 de dezembro de 2005, além de regulamentar a Lei n. ° 10.436, de 24 de abril
de 2002, torna obrigatéria a inclusdo de Libras como disciplina curricular em cursos de licenciatura e
Fonoaudiologia e, nos demais cursos de educagdo superior e na educagdo profissional, como optativa.
Assim, na reunido com a coordenagdo e com o NDE foi perguntado a respeito de Libras estar no PPC como
disciplina optativa, porém, sem compor a grade curricular e sem previsdo de carga horéria. Foi-nos
informado que poderia ser oferecida de maneira on-line (remota) pelo CPS, mas ndo achamos adequada
essa solugdo. Entendemos que devera compor a grade curricular, com carga determinada e de maneira
optativa, para cumprir o que propée o referido decreto.

Com relagdo a Resolugdo CNE/CP n° 01/2021- estdo em cumprimento todas as diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagao Profissional e Tecnolégica e ao CNCST, desde os aspectos associados a gestédo
académica (a organizagdo dos cursos, a qualificagado profissional, as diretrizes para a prética profissional e
o0 estagio profissional supervisionado, os objetivos da avaliagdo de aprendizagem), e a gestdo administrativa
(como devem ser ao aproveitamentos de estudos e reconhecimento de saberes e competéncias, a emissdo
de certificados e diplomas com o titulo adequado, e a adequagdo necessaria ao corpo docente). De acordo
com a Deliberagdo CEE 216/2023- as atividades de extensdo ja constam no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), e estdo previstas no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) como Atividades Curriculares
de Extensdo, com carga de 352 horas (minimo de 10% da carga horaria do curso que corresponde a 280h)
previsto na grade curricular do 1° semestre de 2024.

A extens&o universitaria é uma atividade obrigatéria em todos os cursos de graduagéo no Brasil, conforme
a Lei n° 13.005/2014 e a Resolugdo CNE/CES n° 7/2018. Esta legislagao estabelece que as atividades de
extensdo, como programas, projetos, cursos, oficinas, eventos ou prestagdo de servicos, devem ser parte
do curriculo dos cursos e contribuir para a formag&o integral do estudante. A partir dos cursos iniciados em
2023, as atividades curriculares de extensdo (ACE) sdo obrigatérias em todos os cursos de graduagéo,
fazendo parte da grade curricular e sdo avaliadas como qualquer outra disciplina. No curso avaliado.

estdo presentes em 3 disciplinas curriculares (200h), no Trabalho de Graduagdo (80h), além do Estagio
Curricular Obrigatério (72h).

Outros pontos que foram verificados referem-se as parcerias e convénios formalizados com instituicées
para os Estagios Obrigatérios, denominado nesse curso como Estagio Curricular Supervisionado com carga
horéria de 240h, a partir do 4° semestre do curso conforme consta no PPC, e confirmado na reunido com o
coordenador. Dentro dessa carga de 240h, estao previstas 30% dessa carga para compor atividades de
extenséo (72h), que sdo comprovadas por documentos especificos.

Foram apresentadas as documentagdes das parcerias com diferentes Prefeituras e empresas, além de
convénios firmados com o CIEE e NUBE visando a colocagdo dos discentes nas organizagbes, para a
obtencéo de vagas para o Estagio Supervisionado. Na visita in loco o Diretor da IES explicou que essas
parcerias ocorrem mais pela procura e oferta de vagas nas diferentes empresas da regido, e que no caso
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desse curso em particular a demanda por estagiarios esta em abundancia, sobrando inclusive vagas por
falta de estagiarios. O Diretor da unidade mostrou-se bastante ativo no relacionamento com empresas,
Prefeitura e comunidade local, o que viabiliza o aumento de parcerias para a unidade e, em especial, ao
curso de Gestdo de RH. Foi relatado aos especialistas que a oferta desse curso partiu das demandas
industriais de Mococa e cidades vizinhas por formandos nesta area.”

Manifestagao Final dos Especialistas:

“O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos atendeu a todas as exigéncias das
Deliberagbes CEE n° 171/2019 e CEE n° 145/2016; as Resolugées CNE/CES n° 03/2007 e CNE/CES n°
7/2018; a Deliberagao CEE n° 207/2022; a Resolugdo CNE/CP n° 01/2021; a Deliberagao CEE 216/2023,
e Portaria MEC 514/2024, conforme detalhado a seguir:

Deliberagdo CEE n° 171/2019- O presente processo esta de acordo com a referida deliberacdo, e com os
Anexos 8 e 9, pois apresentou toda a documentagdo necessaria e o relatério sintese para anéalise da
Comissédo de Especialistas.

Deliberagao CEE n° 145/2016 — O curso apresenta um percentual de 26,3% de Doutores, 47,4% de Mestres
e 26,3% de Especialistas, todos horistas e com o percentual adequado de professores concursados por
tempo indeterminado e professores contratados por tempo determinado.

Resolugdo CNE/CES n° 03/2007 - Esta previsto na grade curricular 2400 horas (que correspondem a 2880
aulas de 50 minutos cada), que cumpre com a referida Resolugdo e atende a CNCST.

Deliberagdo CEE n° 207/2022- Esta prevista no Projeto de Pedagdgico do Curso uma carga horéria de
2.800 h, das quais 2.400 horas sdo destinadas aos componentes curriculares, 160 horas de Trabalho de
Graduagéo, e 240 horas de Estagio Supervisionado.

Resolugdo CNE/CP n° 01/2021- estdo em cumprimento todas as diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagéo Profissional e Tecnolégica e ao CNCST, desde os aspectos associados a gestdo académica (a
organizagdo dos cursos, a qualificagcdo profissional, as diretrizes para a prética profissional e o estagio
profissional supervisionado, os objetivos da avaliagdo de aprendizagem), e a gestdo administrativa (como
devem ser ao aproveitamentos de estudos e reconhecimento de saberes e competéncias, a emissédo de
certificados e diplomas com o titulo adequado, e a adequagdo necessaria ao corpo docente).

Resolugdo CNE/CES n° 7/2018- Esta legislagdo estabelece que as atividades de extensdo, como
programas, projetos, cursos, oficinas, eventos ou prestagdo de servigos, devem ser parte do curriculo dos
cursos e contribuir para a formagéo integral do estudante. As atividades de extensdo devem corresponder
a, no minimo, 10% da carga horaria total do curso de graduagdo. A partir dos cursos iniciados em 2023, as
atividades de extensdo séo obrigatérias em todos os cursos de graduagao, fazendo parte da grade curricular
e sdo avaliadas como qualquer outra disciplina, conforme apresentado no PPC do curso.

Deliberacdo CEE 216/2023- as atividades de extensdo ja constam no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), e estdo previstas no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) como Atividades de Extens&o,
com carga de 352 horas (minimo de 10% da carga horaria do curso que corresponde a 280h) previsto na
grade curricular do 1° semestre de 2024.

Portaria MEC n° 514, de 04 de junho de 2024 — o Curso Superior de Gestdo em Recursos Humanos cumpre
com a denominagdo do CNCST, participando do Eixo tecnolégico de Gestdo e Negdcios, e da Area
tecnolégica denominada Gerencial. Cumpre também com o perfil profissional pretendido para o egresso,
apresentando uma carga horaria compativel e apresentando os pré-requisitos necessarios para o ingresso
no curso.

Resta-nos ressaltar que o Curso de Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos foi concebido de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais dos Cursos de Tecnologia, Resolugdo CNE/CP n° 1 (2021)
e Resolugdo CNE 07 (2018), com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (2016, 32
edicdo), do CEE-SP (Deliberagdo 207/2022 e 216/2023) e Diretrizes Internas do CSP.

Nao se deve deixar de mencionar no presente Relatério uma mengdo honrosa que deve ser feita a questédo
da organizacéo, limpeza e asseio das instalagées. Conforme mencionado pelos alunos, pelo corpo docente
e administrativo e observado in loco, é digno de total elogio a limpeza dos laboratérios, dos corredores, das
salas de aula, em suma de todo o espaco fisico, onde durante todo o transcorrer da visita ndo foi observado
sequer um papel ou algo no chéo.

Em fungéo de todos os documentos apresentados pela IES, e dos apontamentos, observagées e visita in
loco as instalagbes empreendida pelos especialistas designados, sugerimos que seja efetivado o
Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da FATEC de
Mococa.”

Os Especialistas finalizaram o Relatério com manifestagao favoravel ao Reconhecimento do Curso,
nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019.

CEESPPIC202600028

Consideragées Finais

Trata-se de analisar pedido de reconhecimento do curso superior de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos, da Fatec Mococa, com 40 vagas por semestre noturno. Os Especialistas fizeram um
Relatério cuidadoso no qual afirmam que o curso cumpre todos os requisitos necessarios para a aprovagao,
tecendo elogios especificos a organizacao e apresentagéo do espaco onde o Curso é realizado.
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2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 171/2019, o pedido de Reconhecimento do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, com 40 vagas noturnas/ano, oferecido pela
FATEC Mococa, do Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza, pelo prazo de trés anos.

2.2 O presente reconhecimento tornar-se-a efetivo por ato proprio deste Conselho, apos a
homologacao do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educagao.

Sao Paulo, 26 de janeiro de 2026.

a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros Anderson Ribeiro Correia, Claudio Mansur Salomao, Décio Lencioni
Machado, Eliana Martorano Amaral, Hubert Alquéres, Marcos Sidnei Bassi, Mario Vedovello Filho, Nina
Beatriz Stocco Ranieri e Roque Theophilo Junior.

Reuniéo por videoconferéncia, 28 de janeiro de 2026.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente da Camara de Educagéo Superior

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educagao Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 04 de fevereiro de 2026.

Cons? Maria Helena Guimaraes de Castro

Presidente
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