CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PRAGA DA REPUBLICA, 53 — CENTRO/SP - CEP: 01045-903
FONE: 2075-4500

PROCESSO CEESP-PRC-2024/00296
INTERESSADA Faculdade de Medicina de S&o José do Rio Preto
ASSUNTO Recredenciamento e Autoavaliagao Institucional
RELATORA Cons? Eliana Martorano Amaral
PARECER CEE N° 145/2026 CES Aprovado em 20/05/2026
. CONSELHO PLENO
1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

Trata-se do pedido de recredenciamento da Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto /
FAMERP, nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019 (Oficio GDG 10/2025, protocolado em 10/02/2025, as
fls. 31).

O prazo de recredenciamento que terminou em 28/04/2025, portanto, ndo foi protocolado com
antecedéncia minima de 9 meses.

Informe-se que devido a perda de prazo para o protocolo do novo recredenciamento, a IES teve os
seus processos sobrestados, em 04/02/2025, que voltaram ao trdmite normal apds o envio a este Conselho
da documentagao para o recredenciamento.

Em atendimento a Deliberacdo CEE 160/2018, a FAMERP protocolou o Projeto de Autoavaliagdo
Institucional, como veremos mais adiante

Os autos foram instruidos com:

- Estatuto e Regimento da FAMERP (1996 e 1999): de fls. 38 a 78;

- Hospital Escola / Hospital de Base de Rio Preto: de fls. 79 a 81;

- Quadro de formados na FAMERP: de fls. 82 a 84;

- Plano de Desenvolvimento Institucional 2004-2008: de fls. 85 a 189 (a AT solicitou PDI recente, mas
nao foi atendida);

- Demonstrativo de aperfeicoamento — bolsistas 2019 — 2024: de fls. 190 a 194;

- Regimento interno da residéncia médica: de fls. 194 a 212;

- Portaria FAMERP 8, de 20 de margo de 2024 (coordenagdo da residéncia médica): de fls. 212 e
213;

- Programas credenciados: de fls. 213 a 215:

- Diretoria de Pesquisa — atos destacados 2019 a 2024: de fls. 215 a 273;
- Diretoria Adjunta de alunos: de fls. 273 a 280;

- Stricto Sensu: de fls. 280 a 306;

- Lato Sensu: de fls. 306 a 318;

- Projetos Pedagogicos dos cursos de graduagéo: de fls. 318 a 379 (Medicina), de fls. 379 a 429
(Enfermagem), de fls. 429 a 444 (matriz atualizada: de fls. 827 a 841) ;

- Metodologias utilizadas Medicina/Enfermagem/Psicologia: de fls. 448 a 450;
- Indicadores de desempenho académico dos alunos: de fls. 450 a 455;

- Egressos: de fls. 455 a 476;

- ENADE: de fls. 476 a 480;

- Teste de Progresso: de fls. 480 a 485;

- Acdes voltadas para sustentabilidade e incluséo social: de fls. 485 a 498;
- Renovagéo SAEME — Medicina: as fls. 499 e 500;

- Biblioteca Digital: as fls. 501;

- Curricularizagao da extensao: as fls. 507

- Servigo de Biblioteca e Documentagao Cientifica: de fls. 510 a 535;

- Infraestrutura: de fls. 536 a 544;

- Relatério sobre acessibilidade: as fls. 546;
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- Dados do patriménio: de fls. 547 a 551;

- Nucleo de TI: de fls. 551 a 568;

- Relatério de atividades da Diretoria Adjunta de Extensao: de fls. 568 a 597;
- Portarias FAMERP Comité Etica em Pesquisa: de fls. 598 a 664;

- Fotos da FAMERRP: de fls. 664 a 688;

Os autos foram baixados em diligéncia em 10/03/2025 pela AT solicitando complementagdo da
documentacao e esclarecimentos.

A resposta da IES, de 09/04/2025:

- Autoavaliagdo Institucional, aprovada na reunido da Congregacao, de 04/07/2023, com atualizagdo
de dados para 2025, nos termos da Deliberagdo CEE 160/2016: de fls. 706 a 720;

- Relatério de melhorias desde o ultimo recredenciamento: de fls. 721 a 807;

- Quadro Docente com a graduagéo: de fls. 808 a 815;

- Classificagdo dos Docentes por titulagédo e jornada de trabalho: as fls. 816;

- Execugao orgamentaria: as fls. 817;

- Pessoal técnico-administrativo: de fls. 818 a 822;

- Estrutura Curricular dos Cursos de Graduagao: as fls. 827 a 841.

Apos verificagdo da documentacdo, os autos foram enviados para a CES para designagdo de
Especialistas, em 16/05/2025, (de fls. 842 a 844).

A Portaria CEE-GP 197, de 04/06/2025 (as fls. 846), designou os Professores Mario Luis Ribeiro
Cesaretti e Taize Machado Augusto para emissao de Relatérios circunstanciados sobre ao Recredenciamento
e Autoavaliagdo Institucional.

Os Relatérios se encontram de fls. 849 a 874.

Em 03/09/2025, os autos retornaram a AT e apds a elaboragédo da Informagéo AT, foram enviados
para a CES onde foram baixados em diligéncia considerando que o Relatério da Comissédo de Especialistas
e a avaliagdo técnica deste Conselho evidenciaram lacunas documentais e inconsisténcias (Oficio CES
139/2026, as fls. 922 e 923).

A resposta da IES consta de fls. 927 a 1.121 e que sera verificada ao final desta Informagao AT.

1.2 APRECIAGAO
Dados Institucionais
Recredenciamento Parecer CEE 114/2020, Portaria CEE-GP 128/2020, DOE 29/04/2020, por 5 anos

Prof. Dr. Helencar Ignécio, periodo 14/04/2025 a 23/04/2029, ciéncia pela CES em 28/05/2025, Processo CEESP-
PRC-2024/00179

Prof. Dr. Aldenis Albaneze Borim, periodo 14/04/2025 a 23/04/2029, ciéncia pela CES em 28/05/2025, Processo
CEESP-PRC-2024/00179

FAMERP Autarquia Estadual de Regime Especial

Diretor Geral

Vice-Diretor Geral

A Deliberagdo CEE 171/2019 dispde sobre a regulagdo, supervisdo e avaliagdo de instituicdes de
ensino superior e cursos superiores de graduagao vinculados ao Sistema Estadual de Ensino de Sao Paulo.
O recredenciamento institucional é tratado na Subsecéao VII.

Os elementos fornecidos pela Instituicdo e a manifestagdo da Comissao de Especialistas permitem
analisar os autos como segue:
Historico da Instituicao

No ano de 1953, Oscar de Barros Serra Déria fundou o Hospital das Clinicas de Sdo José do Rio
Preto, que mais tarde seria o Hospital de Base (HB). A ideia era implantar na cidade um hospital regional,
publico, a exemplo dos que existiam.

Em 1963, Séo José do Rio Preto perde a disputa para Botucatu de ser sede do Campus de Medicina
da UNESP. Mas a Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto seria sua primeira experiéncia na area
de Ciéncias da Saude.

Em 30 de janeiro de 1968 o Conselho Federal de Educagéo autorizou o funcionamento da FARME
(Faculdade Regional de Medicina de Sdo José do Rio Preto). A instituicdo era privada e fornecia 64 vagas
para o curso de medicina e tinha no HB seu internato.
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Em 1970 foi assinado um comodato entre a FRESA * e a Santa Casa. Entre as clausulas do contrato
estava a que exigia o uso exclusivo do Hospital das Clinicas para o funcionamento do hospital-escola, em
carater filantropico. O nome original foi substituido e adotado o de Hospital de Base, ou seja, base para a
Faculdade de Medicina.

* Fundagado Regional Faculdade de Medicina foi fundada em 12 de junho de 1967 com o nome de
Fundagado Regional de Ensino Superior da Araraquarense — FRESA para ser a mantenedora da Faculdade
Regional de Medicina — FARME, atual FAMERP e do Hospital de Base — HB. A partir de 1979, a FRESA
passou a denominar-se FUNFARME, funcionando sob a supervisdo de um Conselho de Curadores que tem
a incumbéncia de eleger a diretoria que administragdo a fundacéo. Até antes da estadualizagao, o diretor da
FUNFARME respondia pela diregado do Hospital de Base e da FAMERP. Em 1979, uma greve de funcionarios
e alunos transforma a FRESA na FUNFARME (Fundagdo Faculdade Regional de Medicina), devido as
insatisfacbes administrativas e consequente progresso do curso de medicina. Entre outras mudancas, essa
greve permitiu a insergdo do HB no sistema de salde publica (INAMPS).

Com a constituicdo de 1988 surgiu uma tendéncia a estadualizagdo da FARME, o que acabou sendo
concretizado pela Lei 8.899, de 27 de setembro de 1994, com a denominagéo de Faculdade de Medicina de
S&o José do Rio Preto / FAMERP, sendo hoje uma autarquia de regime especial, com autonomia didatico-
cientifica, administrativa, disciplinar e de gestéo financeira e patrimonial, com sede e foro na cidade de Sao
José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, regendo-se por seu Estatuto e Regimento, vinculada a Secretaria
de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. A faculdade, sob a denominagdo de FAMERP ¢ dirigida por
um diretor escolhido em lista triplice eleita pela comunidade universitaria e submetida a escolha do governador
do Estado.

Com a estadualizagdo, a FUNFARME administra o Hospital de Base, o Hemocentro, a Rede de
Reabilitagdo Lucy Montoro e o Hospital e Maternidade da Crianga — HCM. A FUNFARME / Fundagao
Faculdade Regional de Medicina de Sdo José do Rio Preto € uma entidade civil, com personalidade juridica
de direto privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial

Insercao Regional (fls. 79)

O Hospital de Base de Rio Preto é centro de referéncia direta para uma regido que abrange 102
municipios e mais de 1,7 milhées de habitantes.

Sob a administragdo da Delegacia Regional de Saude XV, sediada em S&o José do Rio Preto, o
hospital também é referéncia em alta complexidade para todos os estados brasileiros e recebe todos os anos
pacientes de todas as regides do Brasil.

O hospital se destaca pela tecnologia de ponta aos seus pacientes, dos quais mais de 85% séo
atendidos pelo SUS. Com uma infraestrutura robusta, o hospital conta com um total de 91,3 mil internagdes,
152 leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI), 677 leitos de enfermaria e 28 salas cirurgicas.

A dedicagdo ao cuidado com os pacientes, aliada a exceléncia na formagao de novos profissionais
da saude, faz do Hospital de Base um pilar fundamental para a comunidade local e uma referéncia no cenario
nacional de saude publica.

Regimento adequado a Deliberagdao CEE 202/2021

A verificagdo do Regimento foi feita na ocasido da comunicagdo dos nomes do Diretor e do Vice-
Diretor, para o periodo 14/04/2025 a 23/04/2029, objeto do Processo CEESP-PRC-2024/00179, e a CES
tomou ciéncia em 28/05/2025.

Estrutura organizacional

Sé&o 6rgaos da FAMERP, de acordo com seu Estatuto:

Congregacéao (6rgéo consultivo e deliberativo superior), Conselho Departamental (6rgéo colegiado
normativo na area académica e fiscalizador na area administrativa), Diretoria Geral ((6rgao executivo superior
de coordenagédo e fiscalizagdo), os Departamentos (unidades basicas da estrutura institucional), érgéos
setoriais e 6rgdos complementares.

A Congregacéao é o 6rgao superior da FAMERP composto por: Diretor Geral, como seu presidente;
Vice-Diretor Geral, como Vice-Presidente; chefes de disciplinas; chefes de departamentos, coordenadores
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das areas de concentragéo da pos-graduacgédo, coordenadores dos cursos de graduagdo, 5 representantes de
cada categoria do corpo docente da graduagao, representagéo discente da graduagao e pos-graduagéo e
representante dos servidores nao docentes.

Cursos e Programas Oferecidos

Curso de Graduagdao em Medicina

Renovagao de Reconhecimento Portaria CEE 236/2025, por ter obtido conceito 5 no ENADE 2023
Parecer CEE 263/2023

Parecer CEE 128/2021

Parecer CEE 407/2018

Parecer CEE 526/2015

Aumento de vagas Parecer CEE 336/2013

ENADE 2025 — Conceito 5

ENADE 2023 — Conceito 5

Histérico ENADE/ENAMED ENADE 2019 - Conceito 5

ENADE 2016 — Conceito 5

ENADE 2013 — Conceito 4

Alteragao da Matriz

Modalidade Bacharelado
Vagas 80 por ano
Periodo funcionamento Integral
CH 8.415 horas
Matriz do Curso de Medicina para ingressantes a partir de 2024 (Parecer CEE 263/2023)
Série Disciplinas CHh
Anatomia 210
Biologia Celular 60
Bioquimica das Moléculas e Metabolismo 90
Emergéncia | 160
Embriologia 60
Formagao Humanistica | 30
Histologia 150
12 Imagem 30
Informatica Aplicada a Saude 30
Inglés Instrumental 30
Politicas Publicas e Gestdo em Satde 30
Psicologia Médica | 45
Saude Coletiva | 75
Atividades Complementares | 60
TOTAL DA 12 SERIE 960 h
Atividade Fisica e Saude 30
Bioestatistica Aplicada a Saude 30
Biologia Molecular 60
Bioguimica Médica 30
Emergéncia |l 60
Fisiologia 195
Formagédo Humanistica Il 30
Fundamentos de Farmacologia 45
Genética Médica 60
2 Imunologia 45
Metodologia Cientifica aplicada a Medicina 30
Microbiologia 45
Parasitologia 60
Patologia Geral 60
Patologia de Sistemas 150
Psicologia Médica Il 30
Saude Coletiva Il 105
Semiologia e Semiotécnica | 30
Atividades Complementares Il 60
TOTAL DA 27 SERIE 1.155 h
Bioética Clinica | 30
Biologia e Dinamica dos Agentes Infecto-Parasitarios 120
Cirurgia Geral | 210
Dermatologia | 45
Farmacologia Aplicada a Medicina 60
Formagdo Humanistica lll 30
32 Pediatria 60
Psiquiatria | 45
Principios de Medicina baseada em Evidéncias 30
Saude Coletiva lll 105
Semiologia da Fisiatria, Ortopedia e Otorrinolaringologia 45
Semiologia e Fisiopatologia Neurolégica 60
Semiologia e Semiotécnica Il 210
Optativa | 30
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Atividades Complementares IlI 60
TOTAL DA 32 SERIE 1.140 h
Anestesiologia, Oftalmologia e Otorrinolaringologia 45
Angiologia e Cirurgia Cardiovascular 30
Cardiologia 90
Cirurgia Geral Il 195
Clinica Médica 150
Dermatologia |l 60
Doengas Infecciosas e Parasitarias 75
Endocrinologia 75
Ginecologia 75
42 Obstetricia 75
Nefrologia 30
Neurologia 30
Ortopedia 30
Pediatria e Puericultura 60
Psiquiatria |l 75
Saude Coletiva IV 75
Urologia 30
Optativa Il 30
Atividades Complementares IV 30
TOTAL DA 4° SERIE 1.260 h
TOTAL DAS 4 SERIES 4.515
Série Areas da Medicina CH Estagios CH Plantées | CH Total
Clinica Médica 462 168 630
Cirurgia 516 84 600
Doengas Infecciosas e Parasitarias 105 - 105
Ginecologia-Obstetricia 216 84 300
5 Pediatria 261 84 345
Saude Coletiva 135 - 135
SUBTOTAL 1.695 h 420 h 2115 h
Componentes curriculares/disciplinas
Bioética Clinica Il - - 30
TOTAL DA 5° SERIE - - 2.145h
Clinica Médica 429 96 525
Cirurgia 252 48 300
Ginecologia-Obstetricia 222 48 270
Pediatria 222 48 270
Saude Coletiva 105 - 105
6 Saude Mental ] 75 - 75
Estagio Curricular em Area Opcional (ECAO) 150 - 150
SUBTOTAL 1.455 h 24h 1.695 h
Componentes curriculares/disciplinas
Economia em Salde - - 30
Medicina Legal - - 30
TOTAL DA 6° SERIE 1.755 h
TOTAL A 5 E 6° SERIES 3.900 h
TOTAL DO CURSO 8.415h

Sobre a extensao:

“A curricularizagdo da extensao foi integralmente cumprida dentro da carga horaria das disciplinas ja
existentes. A matriz curricular em vigor possui 8.415 horas, o que possibilitou o uso de 845 horas dessa
carga horéria, distribuidas em 12 série: 150 horas,; 22 série: 180 horas; 32 série: 185 horas; 42 série: 170
horas; 52 série: 80 horas; 62 série: 80 horas.”

Sobre o Internato, o Regimento da FAMERP determina:

“CAPITULO VI

Do Internato do Curso de Medicina

Artigo 141 - O estégio curricular do alunado de Medicina (Internato) consta de prética pré-profissional
realizada em situagées reais de trabalho e abrange os dois ultimos anos letivos da graduagéo.

Artigo 142 - O Internato sera realizado, conforme legislacdo em vigor, nas quatro grandes areas da
Medicina, a saber: Cirurgia, Clinica Médica, Pediatria e Tocoginecologia.

§ 1° - Cada érea tera regulamento proprio, elaborado pelos Departamentos envolvidos e aprovado pela
Cémara de Graduagéao e pelo Conselho Departamental.

§ 2° - O Internato sera coordenado pelos respectivos Departamentos e supervisionado por docentes por
eles designados.

Artigo 143 - Sera obrigatéria a integralizagdo da carga horaria programada para o Internato, sendo vedado
0 abono de faltas.
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§ 1° - A frequéncia minima, por area, sera de 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades programadas,
devendo os 15% ser complementados por atividades programadas pelos docentes responsaveis.

§ 2° - A verificagdo e o registro da frequéncia é da responsabilidade do(s) professor (es) responsavel(eis)
e, seu controle, da Secretaria do Curso de Medicina.

Artigo 144 - A avaliagdo do aproveitamento no Internato incidira sobre os conhecimentos, habilidades e
atitudes expectadas.

Paragrafo unico - Nos termos da legislacéo especifica sobre Internato, sera considerado aprovado o aluno
que obtiver frequéncia igual ou superior a 85% (oitenta e cinco por cento) e que obtiver média de
aproveitamento igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros) em cada area da Medicina, incluindo a avaliagdo dos
estudos complementares.”
Sobre transferéncia, o Regimento estabelece que ndo seréo aceitas transferéncias para as séries do
Internato.
Avaliagao Externa - Teste de Progresso

Além do ENADE, uma outra avaliagao externa que os alunos do curso de Medicina da FAMERP sao
submetidos todos os anos é o Teste de Progresso (TP).

Esse teste é realizado junto a outras nove escolas médicas, pertencentes ao Consércio NIEPAEM
(Nucleo Interinstitucional de Estudos e Praticas de Avaliagdo em Educagao Médica) e tem por objetivo verificar
0 ganho de conhecimento cognitivo dos estudantes ao longo dos 6 anos do curso de graduagéo, por meio de
uma avaliagdo Unica aplicada aos alunos das seis séries.

Consorcio NIEPAEM: UNICAMP, UNIFESP, Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto-USP, UNESP,
FAMEMA/Marilia, Universidade Estadual de Londrina, UFSCAR, USP - Bauru, Faculdade de Medicina - USP
e FAMERP.

Sua realizagao anual possibilita que o estudante faga sua autoavaliagéo e possa identificar qual area
tem maior dificuldade e precisa melhorar. Para a IES, é um instrumento que permite realizar um diagnéstico
das deficiéncias do curso, ao longo da estrutura curricular.

CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM

Renovagdo de Reconhecimento | Portaria CEE 236/2025, por ter obtido conceito 4 no ENADE 2023
Parecer CEE 33/2025

Parecer CEE 43/2015

ENADE 2023 — Conceito 4

ENADE 2019 — Conceito 5

ENADE 2016 — Conceito 5

ENADE 2013 — Conceito 4

ENADE 2010 — Conceito 5

Alteragao da Matriz

Histérico ENADE

Modalidade Bacharelado
Vagas 60 por ano
Periodo funcionamento Integral

CH 4.185 h

Matriz ingressantes a partir de 2024 (aprovada pelo Parecer CEE 33/2025)

Série Disciplinas CH total Inclui CH extensao
Anatomia Humana Aplicada & Enfermagem 105 -
Bioestatistica 45 -
Biologia Celular e Tecidual 90 -
Bioguimica 30 -
Embriologia Geral 30 -
Enfermagem e Ciéncias Sociais 60 30
*Politicas Publicas de Saude 60 30
Fisiologia Humana Geral 60 -
Histéria da Enfermagem 30 -
Metodologia Cientifica 60 30
12 Neurofisiologia 30 -
Psicologia Aplicada a Enfermagem 30 - —
Psicologia do Desenvolvimento no Ciclo Vital 30 - ——
Nutricao 30 - _—
Relacionamento Interpessoal 45 - —
Etica e Lei no Ensino e Exercicio da Enfermagem no Brasil 30 - —
Vivencias em Enfermagem 45 15
*Educacdo em Saude 45 -
Subtotal 855 150 h
Atividades Complementares 30 - —
TOTAL DA 12 SERIE 885h 150 H ———
2 Farmacologia Aplicada 45 - ]
Fisiologia humana Aplicada 60 -
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Fundamentos de Farmacologia 30 -
Imunologia Basica 30 -
Microbiologia Geral 30 -
Processo de Cuidar 240 30
Parasitologia 45 -
Patologia 45 -
Relacionamento Terapéutico 45 -
Seguranca do Paciente 45 15
Semiologia e Semiotécnica 150 30
Vigilancia em Saude 180 30
Subtotal 945 h 105 h
Atividades Complementares |l 30 -
TOTAL da 2° SERIE 975 h 105 h
Bases e Instrumentos do Gerenciamento 45 -
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria 135 45
Genética Humana 45 -
Gerenciamento de Enfermagem de Saude Coletiva 60 -
Gerenciamento em Enfermagem 105 -
3 Saude da Crianca e Adolescente 225 30
Saude da Mulher 225 30
Saude do adulto e Idoso 330 60
Trabalho de Conclusédo de Curso | 30 -
Subtotal 1.200 h 165 h
Atividades Complementares | 30 -
TOTAL da 32 SERIE 1.230 h 165 h
Gerenciamento do Processo de Trabalho em Saude Coletiva 60 -
Gestao dos Servicos em Enfermagem 60 -
*Erros em Enfermagem 30 -
Trabalho de Concluséo de Curso Il 30 -
42 Estagio Supervisionado em Saude Coletiva 450 -
Estagio Supervisionado em Servigcos Hospitalares 450 -
Subtotal 1.080 h -
Atividades Complementares IV 15 -
TOTAL da 4° SERIE 1.095 h -
CH TOTAL DO CURSO 4.185 h 420 h
CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA
Reconhecimento Parecer CEE 350/2024, Portaria CEE 347/2024, DOE 25/09/2024, por 3 anos
Modalidade Bacharelado
Vagas 20 por ano
Periodo funcionamento Integral
CH 4.785 h
Matriz ingressantes a partir de 2024 (aprovada pelo Parecer CEE 350/2024)

Série Disciplinas CH total Inclui CH extenséo
Anatomia e Histologia Humana 30 -
Fisiologia Humana Geral 30 -
Neurofisiologia 30 -
Neuroanatomia 30 -
Autorregulagdo e Saude Mental 60 -
Informéatica em Psicologia 30 -
Bases Filoséficas da Psicologia 60 -
Fundamentos Epistemoldgicos e Histoéricos do Saber Psicoldgico 60 -
Psicologia, Cultura e Sociedade 60 -
Pesquisa em Psicologia | 30 -
Processos Psicoldgicos Basicos 60 -

12 Psicologia do Desenvolvimento | 120 60
Psicologia: Ciéncia e Profisséo 75 30
Saude e Sociedade 45 -
Educagdo em Saude 45 15
Subtotal 765 h 105 h
Estégio Basico
Psicologia do Desenvolvimento | 30 -
Psicologia: Ciéncia e profissdo 30 - ]
Saude e Sociedade 30 ———]
Subtotal 90 h _—
Atividades Complementares | 48 —
Total da 12 Série 903 h 105 h =
Andlise Experimental do Comportamento e Behaviorismo Radical 120 30
Estatistica Aplicada a Psicologia 45 -
Pesquisa em Psicologia Il 90 -
22 Psicologia do Desenvolvimento |l 120 60
Terapia Cognitivo-Comportamental 120 30
Psicologia e Saude | 120 60
Psicologia Social 60 -
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Teorias da Personalidade | 60 -
Técnicas de Exame Psicoldgico | (TEP I) 90 -
Subtotal 825 h 180 h
Estéagio Basico
Iniciagdo Cientifica 90 45
Psicologia do Desenvolvimento |l 60 -
Psicologia e Saude 60 -
Subtotal 210 h 45h
Atividades Complementares |l 48
Total da 22 Série 1.083 h 225 h
Andlise Aplicada do Comportamento 90 -
Genética Humana 30 -
Processos Grupais 60 -
Psicologia e Inclusdo 60 -
Psicologia e Saude I 150 60
Psicopatologia | 90 -
Psicologia Social, Comunitaria e Institucional 60 -
Teorias da Personalidade I 90 -
38 Técnicas de Exame Psicoldgico Il (TEP 1I) 150 90
Teorias e Técnicas Psicoterapicas | (TTP I) 60 -
Subtotal 840 h 150 h
Estagio Especifico
Psicologia e Saude I 45 -
Psicopatologia | 75 30
Psicologia Social, Comunitaria e Institucional 60 30
Subtotal 180 h 60 h
Atividades Complementares Il| 48
Total da 32 Série 1.068 h 210 h
Avaliacdo Psicolégica 120 -
Etica 30 -
Orientacéo Profissional 60 -
Neurociéncias 60 -
Psicologia da Educacéo e Escolar 90 30
Psicologia Organizacional 60 -
Psicofarmacologia 45 -
Psicopatologia Il 120 -
42 Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il (TTP 1I) 120 -
Subtotal 705 h 30 h
Estagio Especifico
Avaliacao Psicolégica 120 -
Psicologia da Educacéo e Escolar 30 -
Psicopatologia Il 30 -
Subtotal 180
Atividades Complementares 1V 48
Total da 4 Série 933 h 30h
52 Supervisdo em Psicologia Clinica/adultos — TCC/AC/Psicodrama 200
Supervisdo em Psicologia Clinica/criangas e adolescentes — 200
TCC/AC/Psicodrama
Supervisdo em Psicologia da Saude 100
Supervisdo em Estagios Optativos;
- Atendimento familiar 90
- Neuropsicologia
- Psicologia Clinica: Intervengédo em Crise
Atendimento Interdisciplina (psiquiatria e psicologia) 100 100
Atividades Complementares V 48
Trabalho de Concluséo de Curso — TCC 60
Subtotal 798 h 100 h
Total da 4 Série 798 h
CH TOTAL DO CURSO 4.785 h 670 h

Residéncia Médica

A Comissao de Residéncia Médica da Faculdade de Medicina de Sdo José do Rio Preto é 6rgédo de
assessoria vinculado a Diretoria Adjunta de Pés-Graduagcdo da FAMERP, regulamentado pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM). Os programas estdo sob responsabilidade da Coordenagéo da
Residéncia Médica (COREME) do Hospital de Base, mantido pela FUNFARME, que tem a finalidade de
planejar e zelar pela perfeita execugdo dos seus Programas de Residéncia Médica e atividades correlatas,
no ambito da unidade, de acordo com as normas nacionais em vigor.

Sao 64 Programas de Residéncia Médica (PRM) da FAMERP/FUNFARME credenciados na
Comissao Nacional de Residéncia, com o acompanhamento de coordenadores, supervisores e preceptores.

Os programas credenciados no MEC — CNRM (Comissdo Nacional de Residéncia Médica) sao
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divididos em 3 grupos: Acesso Direto, Especialidades e Areas de Atuagéo.
Para os programas de Acesso Direto o pré-requisito é a graduagdo em Medicina.

Acesso Direto: 1. Acupuntura, 2. Anestesiologia, 3. Cirurgia Cardiovascular, 4. Cirurgia Geral 5.
Clinica Médica, 6. Dermatologia, 7. Infectologia, 8. Medicina Geral da Familia e Comunidade, 9. Medicina
Fisica e Reabilitagédo, 10. Medicina Nuclear, 11. Neurocirurgia, 12. Neurologia, 13. Obstetricia e Ginecologia,
14. Oftalmologia, 15. Ortopedia e Traumatologia, 16. Otorrinolaringologia, 17. Patologia, 18. Patologia
Clinica/Medicina Laboratorial, 19. Pediatria, 20. Psiquiatria, 21. Radiologia e Diagnostico por Imagem.

Especialidades: 1. Cancerologia/Clinica, 2. Cardiologia, 3. Cirurgia do Aparelho Digestivo, 4. Cirurgia
Plastica, 5. Cirurgia Toracica, 6. Cirurgia Vascular, 7. Coloproctologia, 8. Endocrinologia e Metabologia 9.
Endoscopia,10. Gastroenterologia 11. Geriatria, 12. Hematologia e Hemoterapia, 13. Mastologia, 14. Medicina
Intensiva, 15. Nefrologia, 16. Pneumologia, 17. Reumatologia, 18. Urologia.

Areas de Atuagio: 1. Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular, 2. Cardiologia Pediatrica, 3. Cirurgia
Cranio-Maxilo-Facial, 4. Cirurgia Dermatolégica, 5. Cirurgia do Trauma, 6. Cirurgia Pediatrica, 7. Citopatologia,
8. Ecocardiografia, 9. Ecografia Vascular com Doppler, 10. Endocrinologia Pediatrica, 11. Hepatologia, 12.
Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, 13. Medicina Fetal, 14. Medicina Intensiva Pediatrica, 15.
Neonatologia, 16. Neurofisiologia Clinica 17. Neurologia Pediatrica, 18. Neurorradiologia, 19. Pneumologia
Pediatrica, 20. Psicoterapia, 21. Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, 22. Transplante de Figado, 23.
Transplante de Medula Ossea, 24. Transplante de Rim, 25. Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

Residéncia Médica por Programa 2019-2024, as fls. 721 e 722.

Tabela de Docentes/Orientadores Discentes — 2019 — 2023, com numero de publicagdes, numero
matriculados e concluintes, as fls. 728.

Tabela com bolsas institucionais 2019-2024, do Mestrado e Doutorado, as fls. 730.
Cursos de Pés-Graduacgao lato sensu (especializagao)

A FAMERP elaborou tabela com o nimero de alunos ingressantes e concluintes dos cursos de pds-
graduacao lato sensu (especializagao) nos anos de 2020 a 2024, de fls. 723 a 726.

Abaixo os Cursos aprovados e respectivos Pareceres CEE. Informe-se que cursos com Pareceres
CEE anteriores a 2021, sem adequacgao a Deliberagdo CEE 197/2021, deixam de ser elencados.

. 1. - Formagéo em Fisioterapia nas Alteragdes da Coluna Vertebral e Articulagdo Temporomandibular:
Enfase em Terapia Manual e Postural — Parecer CEE 209/2025, Aprovacdo do PPC, nos termos da
Deliberagado CEE 223/2024;

2. - Ergonomia Aplicada ao Trabalho — Parecer CEE 208/2025, Aprovagéo do PPC, nos termos da
Deliberagao CEE 223/2024;

3. - Pericias Médicas — Parecer CEE 200/2025, Aprovagéo do PPC, nos termos da Deliberagdo CEE
223/2024;

4. - Medicina do Trabalho — Parecer CEE 98/2024, Aprovagao do PPC, nos termos da Deliberagédo
CEE 197/2021;

5. - Fisioterapia Pélvica Avangada — Parecer CEE 85/2025, Aprovagdao do PPC, nos termos da
Deliberagado CEE 223/2024;

6. - Saude Mental — Parecer CEE 47/2025, Aprovagdo do PPC, nos termos da Deliberacdo CEE
223/2024;

7. - Medicina Intensiva Adulto — Parecer CEE 31/2025, Aprovagao do PPC, nos termos da
Deliberagdo CEE 223/2024;

8. - Linguagem: Infantil e Adulto com Enfase no Transtorno do Espectro Autista — Parecer CEE
30/2025, Aprovagao do PPC, nos termos da Deliberagdo CEE 223/2024;

9. - Saude Coletiva — Parecer CEE 465/2024 — Alteragédo de PPC e de nomenclatura do Curso;

10.- Epidemiologia, Qualidade e Seguranga do Paciente em ambito Hospitalar — Parecer CEE
399/2024, Aprovagao do PPC, nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021;

11.- Ciéncias do Exercicio Fisico para Saude e Rendimento — Parecer CEE 361/2024, Aprovagéo do
PPC, nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021;

12.- Gestao e Economia em Saude — Parecer CEE 342/2024, Parecer CEE 361/2024, Aprovagéao do
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PPC, nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021;

13.- Biologia Molecular e Genética em Ciéncias da Saude — Parecer CEE 559/2023, Aprovagéao do
PPC, nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021;

14.- Psicologia da Saude Hospitalar — Parecer CEE 179/2024, Aprovagao do PPC, nos termos da
Deliberagao CEE 197/2021;

15.- Dermato Funcional para Fisioterapeutas — Parecer CEE 130/2024, Aprovagdo do PPC, nos
termos da Deliberagao CEE 197/2021;

16.- Anadlises Clinicas — Avancgos Diagnodsticos — Parecer CEE 59/2024, Aprovagéo do PPC, nos
termos da Deliberagao CEE 197/2021;

17.- Psicopedagogia Clinica e Institucional: Educacéo e Saude (semanal) — Parecer CEE 51/2024,
Aprovacgao do PPC, nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021;

18.- Psicopedagogia Clinica e Institucional: Educagéo e Saude (quinzenal) — Parecer CEE 50/2024,
Aprovagao do PPC, nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021;

19.- Enfermagem em Estética - Parecer CEE 12/2024, Aprovacao do PPC, nos termos da Deliberagéo
CEE 197/2021;

20.- Urgéncias e Emergéncias Médicas — Parecer CEE 13/2024, Aprovacédo do PPC, nos termos da
Deliberagdo CEE 197/2021;

21.- Disfagia Clinica Hospitalar: Teoria e Pratica — Parecer CEE 612/2023, Aprovagéo do PPC, nos
termos da Deliberagao CEE 197/2021;

22.- Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular Pediatrica para Enfermagem — Parecer CEE 610/2023,
Aprovagao do PPC, nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021;

23.- Diagnostico por Imagem e Radioterapia — Parecer CEE 611/2023, Aprovacéo do PPC, nos termos
da Deliberagdo CEE 197/2021;

24.- Enfermagem em Estomaterapia, Aprovagéo do PPC, nos termos da Deliberagao CEE 197/2021.

Extensao

Enquanto instituicdo de ensino, a FAMERP tem seguido algumas diretrizes de atendimento a
comunidade interna e a comunidade externa que vao desde as que visam a meta de se estabelecer um bom
ambiente de trabalho ou de vida académica, até a de oferta de cursos de capacitagdo interna e externa.

Com outras palavras, a FAMERP, em termos de extensdo, busca por em pratica duas orientagdes
basicas: a) o apoio aos estudantes e servidores da propria Instituicdo; b) a promogéo do desenvolvimento da
comunidade externa.

O que se pode acrescentar aqui sdo 0s numerosissimos convénios existentes com entidades externas
para assisténcia, prestagéo de servigos, oferta de cursos e de estagios e cooperagédo. Dessas entidades,
destacamos:

- Sociedade de Beneficéncia Portuguesa

- Casa de Saude e Maternidade de Palestina

- Centro de Integragdo Empresa - Escola (CIEE)

- Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
- Faculdade de Medicina de Marilia

- Hospital Municipal S&o Lucas, de Uchoa,

- SUS,

- Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto

- Secretaria de Estado da Saude

- Secretaria Municipal de Saude de Guapiagu

- UNESP - Ibilce, campus de Sao José do Rio Preto.

Grupos de Pesquisa

Segundo os dados fornecidos pela Diretoria Adjunta de Pesquisa, hd 12 Grupos de Pesquisa na
FAMERP devidamente cadastrados no CNPq, dos quais 7 consolidados e 5 em fase de consolidagao.

Séo eles (em asterisco indicam-se os consolidados):

- Biologia do Envelhecimento Cerebral, Lipides e Proteinas: Aspectos Genéticos e Clinicos, (*)
- Biomateriais: Materiais de Reconstrugao, (*)
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- Centro de Investigagdo de Microrganismos,

- Cirurgia Cardiaca,

- Doengas Intestinais, Hepaticas e Transplante de Figado, (*)
- Epidemiologia, (*)

- Fisiopatologia Humana e Experimental,

- Genética Humana e Médica, (*)

- Psicologia da Saude, (*).

- Insuficiéncia Renal Aguda e Nefrotoxicidade, (*)

- Reproducdo Humana e Toxicologia da Reprodugéo,

- Saude Mental.

As linhas de pesquisa registradas e que aglutinam a realizagdo de diversos projetos compdem a lista
seguinte:

. - Acupuntura,

. - Autismo e outros transtornos do desenvolvimento,

- Biologia do envelhecimento, doenga cerebral vascular, deméncias e neuropsicologia,
- Carcinogénese experimental,

. - Colageno para tratamento das doengas de laringe,

- Desenvolvimento de membranas para reconstrugdo buco-maxilo-facial,
- Desenvolvimento de préteses traqueais homdlogas,

- Desenvolvimento de préteses vasculares de poliester recobertas com colageno,
- Doengas intestinais, hepaticas e transplante de figado,

10.- Enteropatogenos e diarréia,

11.- Epidemiologia de doencas infecciosas,

12.- Epidemiologia de doengas n&o transmissiveis,

13.- Epidemiologia e Diagnostico Molecular de Fungos.

14.- Epidemiologia Social

15.- Fisiopatologia cardio-pulmonar,

16.- Genética e cancer,

17.- Genética e autismo,

18.- Imunofarmacologia,

19.- Imunohistoquimica dos tumores,

20.- Imunologia aplicada,

21.- Insuficiéncia renal aguda,

22.- Malaria e fatores do hospedeiro geneticamente determinados,

23.- Materiais para corregdes plasticas e reforgo de paredes abdominais,
24.- Materiais para reconstrugéo de tecidos 6sseos,

25.- Membranas bio-degradaveis a base de colageno para o tratamento de doencas periodontais,
26.- Métodos estatisticos aplicados a Epidemiologia,

27.- Morfometria em Medicina,

28.- Nefrotoxicidade,

29.- Neurofibromatose: genética clinica e molecular,

30.- Progressao de doengas renais,

31.- Protecao miocardica,

32.- Proteinas e lipides: aspectos genéticos e clinicos,

33.- Psicologia da saude

34.- Psicossomatica,

35.- Psiquiatria clinica,

36.- Reprodugéo humana,

37.- Saude mental do universitario: Educagdo Médica,

38.- Sexualidade humana,

39.- Técnicas e avangos em cirurgia cardiaca,

40.- Tipagem molecular de agentes microbianos envolvidos na infecgao hospitalar,
41.- Toxicologia da reproducgao,
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42.- Toxilogia experimental,

43.- Toxoplasmose no noroeste paulista,

44 .- Variantes genéticas e suas consequéncias,

45.A lista ndo coincide com a que se pode extrair das linhas de pesquisa que os Departamentos
apresentam. Assim, as linhas apresentadas acima dever-se-iam acrescentar as seguintes:
46.- Aspectos genéticos em leucemia,

47.- Avaliagao genético-clinica em deficiéncia auditiva,

48.- Avaliagao gentico-clinica em endometriose,

49.- Autismo: avaliag&o clinica e genética,

50.- Biomateriais: materiais de reconstrugao,

51.- Cancer de cabega e pescogo: aspectos clinicos e moleculares,

52.- Cardiomiopatias,

53.- Cirurgia de cabeca e pescogo,

54.- Citopatologia,

55.- Controle hormonal, neural e nutricional do metabolismo intermediario.

56.- Dermatopatologia,

57.- Deméncia e neurogenética,

58.- Endocrionologa — diabetes,

59.- Epidemiolgia molecular de microrganismos,

60.- Estresse oxidativo e envelhecimento,

61.- Hipertensao arterial,

62.- Infecgbes respiratérias agudas,

63.- Grupos sanguineos ABO, MNSs e Duffy e suscetibilidade a malaria,

64.- Implicagdes dos sistemas de histocompatibilidade ABH-Lewis e HLA na saude e doenga,
65.- Metabolismo de lipidios e polimorfismo genético em doencas cardiovasculares
66.- Monitoramento dos transplantes de células tronco-hematopoéticas,

67.- Medidas de associagdo em tabelas e arranjamentos de frequéncias cruzadas
68.- Polimorfismos genéticos em transplante renal,

69.- Otologia,

70.- Patogénese das afecgbes cardiovasculares,

71.- Projeto bipolar,

72.- Polimorfismos genéticos em transplante renal,

73.- Projeto da pesquisa no gerenciamento,

74.- Radiologia,

75.- Rinologia: polipose nasossinusal e doengas nasossinusais,

76.- Surdez congénita,

77.- Testes de hipoteses com tamanhos amostrais aleatorios.

78.- U.T.I. — les&o intestinal na sepse.

A FAMERP informa que foi aprovado o recredenciamento do Comité de Etica em Pesquisa — CEP,
as fls. 598.

Docentes do CEP, nomeados em 2024, de fls. 600 a 602. Ata de Regimento Interno do CEP, de fls.
605 a 619.

Sobre o Comité de Etica no Uso de Animais - CEUA, ver de fls. 619 a 637.
Diretoria Adjunta de Extenséao
O relatorio de atividades encontra-se de fls. 568 a 567.

Metodologia para os Cursos de Graduagao
A FAMERRP informa:

“(...) a metodologia de ensino empregada nas disciplinas que compéem os trés cursos de graduacgéo leva
em consideragdo o paradigma da mediagdo, promovendo o protagonismo discente e preservando a
responsabilidade docente no planejamento, execugéo orientada e avaliagdo do desenvolvimento curricular.

Sem perder de vista os enfoques e eixos, atualizados nas matrizes curriculares, o aproveitamento da
peculiaridade metodologica de cada ambiente permite sair da sala de aula em dire¢do aos laboratérios e
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espacos especializados, como hospital de ensino e unidades de saude da comunidade, promovendo um
aprimoramento no processo de ensino e aprendizagem.”

Medicina — Metodologia: aulas expositivas e dialogadas até metodologias ativas, tendo o aluno como
centro do seu aprendizado, como TBL (Team Based Learning), estudos dirigidos, seminarios, portfélio
reflexivo, grupos de discusséo, oficinas e rodas de conversas para grandes ou pequenos grupos. A plataforma
online Google For Education (GoFE), permite o acesso do aluno ao contetdo disponibilizado pelos docentes
no Google Sala de Aula, facilitando a realizagdo de férum de discussdes, tarefas on-line, formularios de
avaliagao, videoaulas, e-book e audio book, técnica de role-play, gameficagéo, entre outros.

Também as estratégias educacionais baseadas em simulagéo tém sido aplicadas do primeiro ao sexto
ano, ocorrendo nos Laboratérios de Habilidades e Simulagdo, ambientes que dispdem de alta tecnologia
reproduzindo cenarios clinicos, os quais focam no treinamento de habilidades para atendimento aos casos
de urgéncia e emergéncia e para o desenvolvimento da capacidade cognitiva dos estudantes para
reconhecimento e identificacdo de situagdes de risco iminente a vida.

Enfermagem — Metodologia: além das estratégias didaticas tradicionais com seus recursos
instrucionais, procedimentos inovadores sdo constantemente introduzidos, recorrendo a tecnologia de
comunicagado com temas e assuntos e com a evolugdo de tecnologia educacional moderna, incluindo os
recursos da informatica, seja como ferramenta, seja como fonte de investigagdo e apropriacdo de
conhecimentos ja produzidos.

Alguns exemplos da utilizacdo dessas técnicas envolvem a de role playing para discussédo e
aprendizagem de estratégias de dificil manejo na pratica clinica, como problemas emocionais e suicidio; o
uso de workshops opcionais e monitorias em eventos cientificos, desenvolvendo a capacidade do aluno para
transformar-se em agente de saude; a inser¢gdo na comunidade desde o inicio do curso, com desenvolvimento
de atividades coordenadas por enfermeiro docente e equipe multiprofissional ou multidisciplinar (psicologia,
sociologia, saude coletiva, pediatria), realizados nas Regides de Saude do Municipio, nas unidades basicas
de saude, unidades de salde da familia e escolas; as visitas.

Psicologia — Metodologia: metodologias ativas, aulas expositivas dialogadas e pratica supervisionada.
O processo ensino/aprendizagem € avaliado por meio de estratégias validadas. Desde o inicio do curso ha
insercdo dos discentes em diferentes cenarios de ensino, com estagios supervisionados e projetos de
extensdo de complexidade crescente, que contemplam as énfases curriculares adotadas pelo Curso:
Processos de Acolhimento (ex.: Unidades Basicas de Saude, Escolas) Processos Psicoterapéuticos (ex.
Centros de Apoio Psicossocial, Clinica Escola) e Processos Investigativos (Iniciagcao Cientifica).

Compativel com a politica institucional, ha sempre a intencionalidade de promover o
ensino/aprendizagem conjunto entre os estudantes dos trés cursos da FAMERP (enfermagem, medicina e
psicologia) por meio de agdes extensionistas, praticas supervisionadas e projetos conjuntos de pesquisa.

Acompanhamento de Egressos

O Nucleo de Processos Avaliativos (NPA), em parceria com a Diretoria Adjunta de Ensino (DAE) e
em apoio a coordenagéo do curso de Enfermagem, obtiveram informagdes relevantes sobre os egressos
contribuindo para uma melhor avaliagéo do curso e permitindo tracar estratégias de mudangas no processo
de melhoria continua da estrutura curricular, além de preparar para o mercado de trabalho e promover
desenvolvimento académico e profissional.

O questionario identifica a distribuicdo participativa por ano de ingresso e de formagdo dos
respondentes, a taxa de empregabilidade dos egressos; mapear a localidade atual do recém-formado e sua
area de atuagdo profissional investigar o niumero de egressos que buscaram formagao adicional (pds-
graduagao lato-sensu e/ou stricto sensu) e as areas de maior interesse para essa educagao continuada, além
do grau de satisfagdo com o curso.

Detalhamento e graficos das respostas dos egressos dos Cursos de Enfermagem, Medicina e
Psicologia constam de fls. 455 a 476. Abaixo, alguns exemplos de graficos:
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Medicina
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ALUNADO
Egressos na FAMERP
Enfermagem (1.507 formados desde 1995)

Ano Egressos
2010 57
2011 56
2012 53
2013 44
2014 34
2015 38
2016 37
2017 35
2018 24
2019 34
2020 37
2021 42
2022 55
2023 56
2024 57
Psicologia
Ano Egressos
2021 17
2022 19
2023 16
2024 17
Medicina (3.492 formados desde 1973)
Ano Egressos
2010 64
2011 64
2012 63
2013 65
2014 63
2015 65
2016 62
2017 63
2018 66
2019 81
2020 78
2021 74
2022 84
2023 73
2024 80
Ingresso

O vestibular utiliza a Fundagao VUNESP e considera competéncias gerais além do conhecimento do
candidato, tendo seus escores finais subordinados a uma politica institucional de incluséo social. A FAMERP
criou a Politica de Cotas com a finalidade de disponibilizar vagas do Concurso Vestibular para os candidatos
que tenham cursado integralmente o Ensino Fundamental e Médio em Escolas Publicas Brasileiras e para os
candidatos de etnias Preta, Parda ou Indigena que também tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental e Médio em Escolas Publicas Brasileiras.

O percentual de 20% (vinte por cento) da oferta de vagas dos Cursos de Graduagdo da FAMERP
para os candidatos que se enquadrarem na Politica de Cotas:

- Enfermagem, 12 vagas assim distribuidas: 8 vagas para candidatos provenientes de Escolas
Publicas Brasileiras; 4 vagas para candidatos de Etnia Preta, Pardos ou Indigenas, também provenientes de
Escolas Publicas Brasileiras;

- Medicina, 16 vagas assim distribuidas: 10 vagas para candidatos provenientes de Escolas Publicas
Brasileiras; 6 vagas para candidatos de Etnia Preta, Pardos ou Indigenas, também provenientes de Escolas
Publicas Brasileiras;

- Psicologia, 4 vagas assim distribuidas: 3 vagas para candidatos provenientes de Escolas Publicas
Brasileiras; 1 vaga para candidato de Etnia Preta, Pardos ou Indigenas, também provenientes de Escolas
Publicas Brasileiras.

Programas de Apoio a permanéncia

A FAMERP possui programa de apoio a permanéncia intitulado C.A.S.A (Centro de Apoio Social ao

CEESPPIC202600152

Assinado com senha por MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO - Presidente / GP - 26/05/2026 as 12:31:17.
Documento N°: 76700298-5894 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76700298-5894




Aluno), mantendo programas institucionais tais como Bolsas alimentagéo; Bolsas auxilio-permanéncia; Bolsas
auxilio aluno; Bolsa de auxilio transporte para realizagdo de estagio curricular nas unidades basicas de saude.

Os valores monetarios e as quantidades de bolsas sdo considerados, pela propria FAMERP, como
insuficientes, mas ha projeto de ampliagéo dos recursos.

Ha programas de bolsas de iniciagdo a pesquisa e extenséo, além dos programas destinados ao
apoio estudantil, apesar dos valores monetarios e as quantidades de bolsas serem considerados pela propria
FAMERP como insuficientes.

Transferéncia estudantil

Os processos de transferéncia estudantis séo claros e baseados em selecao definida mediante editais
conforme a disponibilidade de vagas.

Docentes (conforme informado pela IES)

A Lei Complementar 1.042, de 14 de abril de 2008 constitui o quadro docente da FAMERP e institui
Plano de Carreira (Ultima atualizagdo: Lei Complementar 1.425, de 02/06/2025).

O Estatuto da FAMERP determina que a carreira docente sera integrada por Professor Assistente,
Professor Adjunto e Professor Titular.

O provimento dos cargos de Professor Assistente e de Professor Titular dar-se-a mediante habilitagao
em concurso publico de provas e titulos. Para o ingresso é exigido o titulo de Mestre (Professor Assistente).
Para o Professor Adjunto se exige o titulo de Doutor e para o Professor Titular, o titulo de Livre-Docente.

A relagéo dos 241 docentes, com a titulagdo e graduacéo, constam de fls. 808 a 815.

Quanto ao regime de dedicacao:

CH semanal Quantidade %
1-10h 2 0,83
11-20h 91 37,76
21-30h 18 7,47
31-40h 130 53,94

Mais de 41 h - -

Total 241 100
Quanto a titulagao:

Titulagcao Quantidade %
Doutor 139 57,68
Mestre 64 26,56

Especialista 37 15,35

Graduado 1 0,41

Total 241 100

No recredenciamento institucional, os percentuais minimos de docentes doutores, mestres e
especialistas devem atender o item Ill do art. 2°:
“Ill - para as faculdades integradas e instituigbes isoladas: um tergo (1/3) do total de docentes da Instituigdo
composto por mestres/doutores com, pelo menos, um nono (1/9) do total de docentes da Instituicdo com o
titulo de doutor.”
Preceptoria
A FAMERRP informa:

Trata-se do profissional com formac&o de especialista, vinculado a IES, cuja fungéo se caracteriza
por supervisdo direta das atividades praticas realizadas por estudantes nos varios niveis do sistema local de
saude onde se desenvolve o programa do curso.

As evidéncias apresentadas demonstram de que a FAMERP define a composi¢cdo do grupo de
preceptores, valoriza sua atuagdo, se responsabiliza pela sua formagéo docente e prevé mecanismos de
incorporagao deles nas discussdes e decisdes.

Evidéncias apontam que a relagdo professor-aluno em ambientes praticos com pacientes sdo as
realizadas em atividades ambulatoriais, em Atengéo Primaria em Saude — APS e hospitais) é inferior a 1,6
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Espaco de trabalho para professores em regime de tempo integral

Existe disponibilidade de espago préprio para docentes, particularmente aqueles envolvidos em
atividades do ciclo basico, seja de regime parcial ou integral, com infraestrutura adequada.

As salas possuem dimensao, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade e conservagao
adequadas. Os professores do ciclo profissional, incluindo aqueles que atuam predominantemente no
Hospital de Base, possuem em seus locais de atuagdo, salas de apoio e estar.

Funcionarios Técnicos e Administrativos
Tabela, de fls. 818 a 822.
Nucleo de Tecnologia da Informagao (de fls. 551 a 568)

O Nucleo de Tecnologia da Informagéo tem como missao e propdsito apoiar as agdes administrativas,
de pesquisa e educacionais da FAMERP, promovendo a gestao estratégica das Tecnologias da Informagao
e Comunicagéo (TIC).

Esta dividido em 02 equipes: Consultoria (5 colaboradores) e Help Desk (6 colaboradores).
Gestao Académica — EDUSOFT (as fls. 552)

O Edusoft é uma plataforma consolidada na FAMERP, que moderniza e aprimora continuamente o
processo de ensino e aprendizagem.

Com uma interface intuitiva e funcionalidades que atendem as necessidades de alunos, professores
e colaboradores, o Edusoft promove uma gestdo académica eficaz e oferece uma experiéncia educacional
enriquecedora para toda a comunidade académica.

A plataforma disponibiliza aos professores um portal web e um aplicativo moével, facilitando o acesso
a informagdes essenciais, como cronograma de aulas e dados dos alunos, incluindo lista de chamadas e
langamento de notas.
Infraestrutura fisica

Fotos da IES, de fls. 664 a 688.

A infraestrutura de ensino da FAMERP é uma excegao dentre as demais instituicbes em termos de
dimens&o: possui 0 segundo maior hospital escola do Brasil, o Hospital de Base de S&éo José do Rio Preto,
que a partir de 2013 conta com o Hospital da Crianga, que acrescentou 250 leitos aos 900 atuais do Hospital
de Base e sera o maior do pais.

Conta com dois pavilhdes de salas de aula e laboratérios (os pavilhdes governador Fleury e
governador Covas), Pavilhdo de Biotérios, pavilhdes de laboratérios especializados e departamentos de
disciplinas, extensa biblioteca médica; amplo complexo poliesportivo com piscina, campo de futebol, pista de
atletismo, ginasio poliesportivo com arquibancadas e quadra de ténis.

Laboratoérios de Ensino

A FAMERP apresenta, em sua infraestrutura, laboratérios de ensino de acordo com as necessidades
das disciplinas, considerando o modelo pedagdégico dos Cursos.

Lab. de Estudos e Analise de Dados

Laboratdrio de Pesquisa em Virologia

Laboratério de Microcirurgia

Laboratodrio de Investigacdo Neuromuscular

Ciéncias Neurolégicas

Laboratdrio de Histotecnologia

Biologia Molecular

Laboratdrio de Psicologia e Saude Psiquiatria e Psicologia Médica
Lab. de Pesquisa Centro de Investigagdo de Microorganismos
Lab. de Unidade de Pesq. em Genética e Biol. Molecular
Biologia Molecular

Laboratdrio de Marcad. Molecul. e Bioinformatica Médica
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Biologia Molecular

Lab. de Fisiologia Experimental

Biologia Molecular

Lab. de Pesquisa em Epidemiologia

Lab. Imunologia e Transplante Experimental
Medicina |

Nucleo de Pesquisa em Bioquimica e Biologia Molecular
Lab.de Microbiologia

Centro Regional de Bioterismo

Lab. Didatico Multidisciplinar

Lab. de Atividade Fisica e Saude

Lab. de Vetores

Lab. de Bioquimica

Lab. de Imunogenética

Lab. Imunologia e Transplante Experimental
Lab. Multidisciplinar Il

Lab. de Anatomia

Lab. de Sepse

Lab. de Ensino e Pesquisa em Imunomorfologia
Lab. Tecnolégico de Apoio a Pesquisa em Saude do Curso de Grad. em Enfermagem
Nucleo Experimental Diretoria Geral

Lab. de Microscopia — Biologia Molecular

Lab. de Macroscopia - Anatomia

Laboratério Didatico de Patologia

Lab. de Investigagdo Molecular do Cancer

Lab. de Farmacologia da Inflamacéo

Lab. Multiusuario
Hospital Universitario

O ponto forte nos Projetos Curriculares dos Cursos da FAMERP é seu hospital universitario, o Hospital
de Base de Sao Jose do Rio Preto.

Com corpo clinico altamente qualificado e médicos reconhecidos nacionalmente, o HB se destaca
pela alta tecnologia que oferece aos pacientes, dos quais, mais de 85% séo do Sistema Unico de Salde
(SUS).

As atividades académicas se restringem aos pacientes atendidos pelos SUS. O campo de estagio
para os académicos dos Cursos de Graduagéao é exclusivo para estudantes da FAMERP.

Ambulatérios de Ensino

Os servigos ambulatoriais de ensino na FAMERP sao associados ao complexo Hospital de Base -
FAMERRP e constitui-se como centro de referéncia da DRS XV, atendendo principalmente municipios vizinhos.

Os pacientes ambulatoriais procedentes de Sdo José do Rio Preto sédo de alta complexidade. Todos
os ambulatérios mantém relagdo de pelo menos um preceptor para cada grupo de estudantes, sendo a
maioria um preceptor para trés ou quatro académicos.

UBS

As estruturas de unidades basicas de saude disponiveis para a assisténcia vinculada ao ensino-
servigo conta com atividade de preceptoria.

Urgéncia e Emergéncia

Os servigos de urgéncia estao disponiveis para a integragéo ensino-servigo no Hospital de Base, no
Hospital da Crianga e da Mulher e nas UPAS.
Aquisicoes

Relagéo analitica de bens permanentes adquiridos no periodo: tabela de fls. 547 a 551.
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Biblioteca
1.487,57m? de area total, com 204 assentos:

- 18 cabines de estudo para 3 pessoas;

- 03 salas para estudo em grupo para 10 pessoas cada uma;
- 33 mesas individuais para pesquisa no computador;

- 97 mesas individuais para estudo;

- 1 sala multimidia com 20 assentos;

- recepgao;

- 05 salas de servigos técnicos-administrativos;

Acervo
Titulos Exemplares
Acervo Total 12568 22937
Livros/Apostila 9684 21297
Dissertacdes/Teses/Digital 863 -
TCC/Dissertacbes/Teses/Impressas 1271 1275
Periédicos impressos 587 50372
CD-ROM/TESES 39 38
CD-ROM 101 190
DVD 14 78
Total 25128 96187
*Dados referentes a Jan-Out 2024
Acervo virtual:
- Software SOPHIA;
- Plataforma “Minha Biblioteca”.
Execugao Orgamentaria (as fls. 817)
2020 2021 2022 2023 2024 Fev/2025
Folha de Pagamento 72.632.699,99 72.659.476,91 78.147.995,40 92.703.913,49 92.471.988,98 11.555.088,75
Outros Custeios 3.627.177,67 5.622.967,74 6.744.672,96 6.261.198,74 7.381.959,25 772.193,72
Investimentos - 666.616,04 149.262,47 74.880,00 503.366,15 -
Saldo Final | 76.259.877,66 78.949.060,69 85.041.930,83 99.039.992,23 100.357.314,38 12.327.282,47

Acessibilidade - FAMERP

O campus possui instalagdes adaptadas e acessiveis, com recursos para pessoas com necessidades
especiais de mobilidade. Também referem possuir condigdes de atender a alunos e professores com audigéo
subnormal ou surdez, apesar de ndo possuirem nenhum aluno nessa condigao.

Os banheiros e salas sdo adaptados para o acesso de cadeirantes, e ha piso tactil e sinalizagdo
visual.
Autoavaliagao Institucional (fls. 706 a 720)

O resumo da autoavaliagao consta as fls. 719.

"E uma instituigdo completamente integrada & rede loco-regional de servigos de satide, ndo s6 pela sua
contribuicdo na formagdo de recursos humanos em Medicina, Enfermagem e Psicologia, mas
principalmente pela gestao de sua estrutura hospitalar...Apesar da forte énfase hospitalar, os cursos estédo
integrados ao Sistema de Saude local atendo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) ..., por meio da
insergdo das préticas educacionais nas unidades de atencdo basica em saude e salde da familia, unidades
de atengdo psicossocial e de pronto-atendimento.... A gestdo educacional dos Cursos na FAMERP é
centrada na figura da coordenadora do curso, e do seu nucleo docente estruturante, constituido por
docentes reconhecidos pelo compromisso e disponibilidade ao curso. Os Nucleos Docentes Estruturantes
é responsavel pelo planejamento e implementagdo dos curriculos. O desenvolvimento docente ocorre de
modo sistematico, mas ha a constatagdo de que a participagdo docente é eventual e ndo alcanga a maioria
dos docentes. Em relagdo ao Programa Educacional, constata-se uma busca pelo equilibrio entre a
formacgé&o técnico-clinica e a formagcdo humanistica, especialmente por meio de acbes de extensdo, hoje
incluida na grade curricular.

A matriz curricular, contudo, ainda é centrada em disciplinas e com notdria énfase em aulas expositivas
como principal abordagem educacional. A insergdo na atencdo primaria, em unidades basicas, ocorre em
atividades pontuais nos semestres iniciais, sendo uma preocupagdo para o novo curriculo em implantagéo.
Com uma carga horaria semanal intensa, os alunos precisam comprometer noites e finais de semana para
as atividades de extensao e pesquisa. Com um servigo hospitalar tdo marcante, ha uma preocupagédo do
Corpo Dirigente com a diversificagdo dos cenarios de aprendizagem, e a FAMERP estruturou uma rede de
integracdo ensino-servico bastante ampla, incluindo varias unidades basicas, ambulatérios e outros
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hospitais. Ainda referente ao programa educacional, observou-se que ndo ha oferta de disciplinas eletivas
deixando pouco espago de decisdo ao estudante e de expressdo dos seus interesses. A relagdo professor-
aluno em campo de pratica clinica é adequada, mas inadequada para atividades praticas sem pacientes.

... A Comissdo Permanente de Avaliagdo tem estabelecido um processo regular e multidimensional de
avaliagdo, com varios instrumentos em implantagdo. O Corpo Docente é bem titulado, demonstra conhecer
o Projeto Pedagégico do Curso, e refere possuir orgulho, compromisso com o curso e satisfacdo em
trabalhar na FAMERP. Entretanto ha um nimero menor de 10% deles com especializagdo em Educagdo
na Saude.

...Existe um programa de apoio a permanéncia dos estudantes, com a constituigdo de um nucleo de apoio
e suporte ao estudante pés-graduagcédo na area da saude.

Existe um plano de carreira do magistério que segue as orientagbes institucionais do servico municipal, mas
hé formas distintas e desequilibradas de vinculo, repercutindo na remuneragdo, carga horéaria e
responsabilidades profissionais entre os docentes, conforme a instituigao a qual o docente esteja vinculado
(prefeitura municipal, hospital e fundagdo). Os espagos docentes também sdo adequados.

Faculdade de Medicina de Sdo José do Rio Preto - FAMERP, Julho de 2024"
Da Comissao de Especialistas

Os Especialistas elaboraram 2 Relatérios, conforme os instrumentos préoprios de cada
legislagao: 1) Recredenciamento, nos termos da Deliberacdo CEE 171/2019 e 2) Autoavaliagdo Institucional,
nos termos da Deliberagdo CEE 160/2019, conforme abaixo:

1 - RELATORIO DE RECREDENCIAMENTO (de fls. 848 a 869)
Deliberacao CEE 171/2019

A visita in loco ocorreu no dia 28/07/2025 e os Especialistas foram recebidos pelo Diretor Geral da
FAMERP e a visita foi acompanhada pelo Diretor Adjunto de Ensino e pela Coordenadora do Nucleo
Pedagégico. Reuniram-se com gestores da graduagéo, pos-graduagao e extensao, funcionarios técnicos-
administrativos, docentes e discentes. Visitaram Biblioteca, instalagbes académicas.

Abaixo, Relatorio transcrito quase integralmente, devido a qualidade da avaliagéo:

- Contextualizagcdo, Missdo, Objetivos, Insercdo Regional e o Compromisso Social da Instituicdo: Com avaliagdo positiva.
“A Faculdade de Medicina de S&o José do Rio Preto — FAMERP, apresenta evidente compromisso sélido
e coerente com uma formagéo integral em salde, refletindo com sua missdo ndo apenas um projeto
pedagdgico robusto, mas também uma postura ética e cidada frente aos desafios contemporaneos da
sociedade.

O ensino oferecido pela FAMERP é pautado na exceléncia, com o objetivo claro de formar profissionais
competentes, éticos e criticos.

Essa visdo demonstra uma preocupacédo genuina com a formagao de sujeitos conscientes de seu papel no
contexto social mais amplo, o que é especialmente relevante em tempos em que a humanizagdo da pratica
médica é cada vez mais necessaria.

Na pesquisa, é perceptivel o estimulo a produgdo de conhecimento cientifico dado o numero de Programas
de Pés-graduacdo ativos e as notas alcancadas por eles. A valorizagdo da investigagdo como parte
integrante da formag&o académica mostra a maturidade da instituicgo.

A extensdo universitaria, por sua vez, esta passando por modificagées importantes para melhorar ainda
mais sua inserg&o.

No que diz respeito a insergdo regional, a FAMERP se destaca por sua forte articulagdo com a cidade de
S&o José do Rio Preto e regiéo.

Em visita in loco pudemos evidenciar que a Faculdade conta com uma grande area de cenérios de prética,
e é muito reconhecida pela populagdo da regido de Sdo José do Rio Preto.

Sua estrutura como autarquia de regime especial e sua vinculagdo a Secretaria de Estado permitem uma
atuagdo autbnoma, porém comprometida com as politicas publicas e com o desenvolvimento local e
regional.
A prestacéo de servigos, a formagao de recursos humanos e a educagédo continuada séo reflexos praticos
dessa insergédo qualificada.
Por fim, o compromisso social da FAMERP é evidente em cada uma de suas agbées. Ao promover o bem-
estar biopsicossocial dos individuos por meio da educagdo, da ciéncia e da atuagdo comunitaria, a
instituicdo se coloca ndo apenas como um centro formador, mas como um polo de responsabilidade e
transformag&o social.
Em sintese, é notavel que a FAMERP demonstra clareza em sua missdo e coeréncia em suas praticas,
mantendo-se fiel aos seus objetivos fundacionais e profundamente conectada as necessidades da
sociedade, especialmente no campo da saude.”

- Verificacdo de recomendacdes feitas no ultimo Recredenciamento: Com avaliagéo positiva.

“O dltimo parecer (...) destacou a autonomia institucional, a qualidade académica evidenciada por
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avaliagbes internas e externas, a integracdo com o Hospital de Base e a satisfagdo dos estudantes com os
trés cursos oferecidos.

Um ponto critico identificado pela comissao avaliadora foi a auséncia de um plano de carreira.

Na avaliagdo mais recente, a comissao reiterou os apontamentos anteriores, reforcando que a FAMERP
mantém excelente infraestrutura e elevada qualidade de ensino, atestadas por indicadores do INEP.

A instituicdo conta com uma estrutura hospitalar robusta e com apoio da prefeitura, que delimita regiées
especificas para os estagios em Saude Coletiva dos cursos.

Além disso, a FAMERP se consolida como referéncia em residéncia médica e p6s-graduagéo stricto sensu.

No entanto, persiste a necessidade urgente de elaboragdo e implementagdo de um plano de carreira para
docentes e técnicos-administrativos.

Conclui-se: A FAMERP demonstra exceléncia académica e estrutural, mas urge a criagcdo de um plano de
carreira para sustentar seu desenvolvimento e valorizagdo profissional.”

- Avaliar as atividades desenvolvidas pela Instituicdo quanto ao ensino ministrado e atividades correlatas, bem como as
atividades relevantes: Com avaliagéo positiva.

“A Faculdade de Medicina de S&o José do Rio Preto — FAMERP, evidencia uma trajetéria sélida e
consistente no ensino ministrado, ja formou mais de 5000 profissionais, o que reafirma seu papel estratégico
na formagéo de profissionais de satide de exceléncia para a regido de Sdo José de Rio Preto e para o pais.

Apds anélise dos documentos apresentados, observa-se que a FAMERP vem desenvolvendo importantes
agoes no &mbito da extensédo universitaria. A instituigdo demonstra comprometimento em apoiar os esforgos
de integracdo com a comunidade, por meio de atividades extensionistas consolidadas e com histérico
relevante de impacto social.

Ressalta-se, de forma positiva, que a FAMERP ja incorporou a curricularizagdo da extensdo, com a
destinagdo de 10% da carga horaria das disciplinas para atividades extensionistas.

Outro ponto relevante é a atuagao ativa dos alunos nos territérios de intervengéo.

Durante a visita dos especialistas a IES, foi destacado que os alunos da FAMERP realizam visitas aos
bairros-alvo, com o objetivo de conhecer de perto o ambiente onde serdo implementadas agbes de
promogao e prevengdo a saude. Essa imersdo no territério local é essencial para a elaboragdo de
intervengées eficazes e contextualizadas, que atendam de forma mais precisa as necessidades reais da
populagéo.

Destaca-se também a proposta, apresentada pela Diretoria de Ensino da unificagcdo da extensao curricular
em uma unica disciplina, o que podera favorecer uma abordagem mais integrada, intencional e significativa
para os estudantes.

Sobre as iniciativas desenvolvidas no &mbito da pesquisa institucional, verifica-se um fortalecimento
significativo das agbes voltadas a produgéo cientifica discente e docente.

A FAMERP possui um Nucleo de Apoio a Pesquisa e Publicagdo (NAPP) que tem desempenhado papel
fundamental na orientagéo de pesquisadores, oferecendo suporte técnico e institucional em todas as etapas
do processo cientifico, desde a elaboragdo de projetos até a publicagdo dos resultados.

Na graduacédo destaca-se o Programa Institucional de Iniciacéo Cientifica (PIBIC/FAMERP/CNPq) (...)

A Pés-Graduagéo Stricto Sensu na FAMERP teve inicio em 1993 com o Programa de Ciéncias da Saude
sendo posteriormente ampliada com a criagdo dos Programas de P6s-Graduagdo em Enfermagem (em
2012) e em Psicologia e Saude (em 2013). Estes programas tém se consolidado pela produgéo cientifica
relevante, formagdo de recursos humanos qualificados e contribuigdo significativa ao desenvolvimento
regional e nacional da ciéncia em satde (...)

Conclui-se: as agoes descritas acima demonstram o comprometimento institucional com o ensino,
o estimulo a extensao, pesquisa e a disseminagdo do conhecimento cientifico académico, de forma
estruturada, sistematica e alinhada com os pilares da formacgao universitaria de exceléncia.

Recomenda-se o acompanhamento da implementacao da proposta de unificagdo da disciplina de
extensdo e a continuidade da construgao de uma politica institucional articulada, sustentédvel e
alinhada ao contexto regional.”

- Programas de apoio pedagdgico e financeiro, estimulos a permanéncia dos discentes: Com avaliagao positiva.
“A visita a instituicdo, aliada a anélise documental, evidencia que a FAMERP dispbe de uma estrutura sélida
e bem organizada de programas de apoio pedagdgico, financeiro e de comunicagdo com os discentes,
atendendo de forma efetiva as necessidades de permanéncia e acompanhamento académico.
Programas de apoio pedagdgico e psicopedagdgico (...)
Programas de apoio financeiro e de permanéncia (...)
Embora esses programas sejam reconhecidos por sua relevancia e efetividade, a instituicdo admite que os
recursos financeiros e o nimero de bolsas ainda sdo insuficientes para suprir toda a demanda, estando em
andamento projetos voltados a ampliagdo dos beneficios (...)
Conclui-se: a FAMERP mantém uma estrutura consistente de apoio pedagdgico, financeiro e
comunicacional, promovendo condi¢ées adequadas para a permanéncia e o desenvolvimento dos

estudantes, ainda que haja necessidade de ampliagdo dos recursos destinados aos programas de
assisténcia.”
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- Cursos de pés-graduacéo e/ou programas estaveis de educacéo continuada: Com avaliagéo positiva.

“A analise da experiéncia acumulada em cursos de pos-graduacdo e em programas estaveis de educagéo
continuada revela um cenario altamente favoravel ao fortalecimento académico e profissional da FAMERP.

Observa-se a consolidagdo de préticas cientificas consistentes, dado o nimero expressivo de diretérios de
pesquisa, bolsistas produtividade, bolsas oriundas da CAPES, CNPq e FAPESP e notas alcangadas pelos
Cursos de Pés Graduagdo, além de sua sustentagdo por um corpo docente qualificado e por metodologias
atualizadas, capazes de responder as demandas contemporaneas da ciéncia, da saude e da sociedade.

A FAMERP conta com um prédio com infraestrutura recomendavel para pesquisa das areas basicas e
clinicas.
Os cursos de pés-graduagdo, em suas diferentes modalidades (Ciéncias da Saude, Psicologia e
Enfermagem), tém desempenhado papel relevante na formagdo de recursos humanos especializados,
fomentando a produgéo cientifica e a inovagdo.
Paralelamente, os programas de educagdo continuada demonstram compromisso com a atualizagdo
permanente, a difusdo do conhecimento e a integragdo com a prética profissional, mantendo vinculos
sélidos com o mercado de trabalho e com a comunidade.
Dessa forma, pode-se concluir que a trajetéria acumulada pela Pés Graduagao evidencia maturidade
institucional, competéncia formativa e impacto positivo tanto no meio académico quanto social, atestando a
relevéncia e a qualidade dos cursos e programas ofertados.
Conclui-se: O conjunto de experiéncias analisadas permite emitir parecer positivo, reconhecendo a
solidez e a importancia da atuagdo da instituicdo na pés-graduacédo e na educagado continuada”

- Vagas, evasdo: A evasdao é praticamente zero.
“(...) A anélise do indice candidato/vaga, entre 2020 e 2024, revela forte demanda pelos cursos da
instituicdo, especialmente em Medicina:
- Medicina: mantém-se altamente competitivo, variando entre 205,58 candidatos/vaga (2020) e de 152,13
candidatos/vaga (2024), indicador que evidencia a elevada atratividade e prestigio do curso.
- Psicologia: registra concorréncia consistente, oscilando entre 27,0 e 35,15 candidatos/vaga no periodo
analisado.
- Enfermagem: apresenta concorréncia mais moderada, com redugéo do indice (de 5,33 em 2020 para 3,76
em 2024), mas ainda revela procura significativa.
Cabe destacar a auséncia de evaséo interna, sendo consideradas apenas desisténcias durante chamadas
do vestibular, o que reforga a aderéncia dos alunos a formagédo. Esta evidéncia foi reforgada em visita dos
Especialistas pela Diretoria de Ensino.
O peffil do egresso da FAMERP encontra-se alinhado as DCNs, abrangendo trés grandes dimensées:
Atencéo a Saude, Gestdo em Saude e Educagdo em Saude.
A FAMERP mantém mecanismos de acompanhamento por meio de formularios online especificos por curso
e pesquisas periodicas, possibilitando mapear a trajetéria dos ex-alunos e retroalimentar a qualidade
institucional.
Os dados obtidos do Relatério Institucional indicam:
- Atuagdo em consultérios proprios, hospitais de grande relevancia, e no Hospital de Base.
- 30% dos egressos cursaram ou cursam pos-graduagéo na propria FAMERP,
- 50 egressos solicitaram revalidagdo de titulos no exterior,
Conclui-se: A andlise confirma que a FAMERP se mantém como instituicao de referéncia, com alta
procura e prestigio consolidado, especialmente no curso de Medicina.
Os cursos de Enfermagem e Psicologia demonstram estabilidade e potencial de crescimento,
demandando estratégias institucionais de fortalecimento da atratividade.
Diante do exposto, recomenda-se incentivo ao fortalecimento das politicas de acompanhamento dos
egressos (modernizagdo e sistematizacdo do processo), em consondncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as demandas do sistema de satde.”

- Monitoramento da evaséo: A evaséo é praticamente zero.
“Observa-se que tanto o Curso de Medicina quanto o Curso de Enfermagem da FAMERP apresentam
indices extremamente baixos de evasédo, sendo, em alguns casos, equivalentes a zero.
Esses resultados sédo consistentes ao longo dos anos, com destaque para o Curso de Medicina, cuja série
historica, desde 1998, demonstra estabilidade no nimero de matriculados e alto rendimento académico.
Tais informagdes foram corroboradas por registros institucionais e confirmadas em visita in loco.
Conclui-se: devido a taxas de evasdo proximas a zero, a IES nao possui um Programa de
Monitoramento de Evasédo.”

- Acompanhamento de Egressos:
“(...) a FAMERRP dispbe de agbes estruturadas, mas ainda limitadas, para o acompanhamento dos egressos
de seus trés cursos de graduagdo. Essas agbes incluem coleta de dados, diagnésticos periédicos e
iniciativas de integragdo, coordenadas pelo Ntcleo de Processos Avaliativos (NPA), em parceria com a
Diretoria Adjunta de Ensino (DAE) e as coordenagées de curso.
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Embora os formularios de diagndstico possibilitem mapear a insergao profissional, a formag&o continuada
e a percepgdo sobre a contribuigdo da formagéo, a predominéncia de respostas de alunos dos anos iniciais
ainda restringe a abrangéncia e a representatividade das analises.
Pontos positivos
- Realizagéo de avaliagbes internas e externas consistentes, incluindo aquelas conduzidas pelo Conselho
Estadual de Educagao, INEP e o SAEME, no caso do curso de Medicina, que mantém certificagdo vigente.
- Aplicagdo sistematica do Teste de Progresso, permitindo avaliagdo continua do desenvolvimento
académico dos estudantes.
- Integragédo entre areas administrativas e académicas para andlise dos diagnésticos, com resultados
discutidos de forma ampla em todos os niveis de gestao.
- Elevada satisfacdo dos egressos em relagédo a qualidade da formac&o recebida.
Aspectos a melhorar
- Auséncia de um sistema informatizado e permanente para o acompanhamento dos egressos, dificultando
a atualizagdo em tempo real dos dados.
- Necessidade de estratégias formais que incorporem os diagnosticos ao planejamento estratégico dos
cursos.
- Baixa articulagdo com redes de ex-alunos, limitando a¢ées de empregabilidade, mentorias e parcerias
institucionais. Uma estratégia para avancar neste ponto ja foi indicada pela Diretoria Geral durante reunido
inicial.
Conclui-se: A FAMERP demonstra compromisso com o acompanhamento de seus egressos, mas
precisa modernizar e sistematizar seus processos, ampliando a integragdo estratégica e o uso
efetivo dos dados coletados para aprimorar suas agées institucionais.”
- Politicas de Educacéo Inclusiva:
“A FAMERP evidencia em suas praticas a preocupagdo com a acessibilidade e a inclusao social.
Em visita as dependéncias, foi possivel constatar que o campus apresenta estrutura fisica adequada,
garantindo condicées de acesso e permanéncia para pessoas com deficiéncia, (...)
No que se refere ao processo seletivo para os cursos de mestrado e doutorado, a IES incorporou em seus
editais politicas de agdes afirmativas que ampliam as oportunidades de ingresso (...)
Dessa forma, observa-se que a Instituicdo alia a preocupagdo com a acessibilidade em sua infraestrutura
a uma politica de inclusdo em seus processos seletivos, demonstrando coeréncia com os principios de
responsabilidade social e respeito a diversidade.
Em conversa dos especialistas com os estudantes de graduagédo destacou-se preocupagdo com o formato
da avaliagdo de heteroidentificagdo aplicado pelo processo do vestibular, alertando para algumas possiveis
entradas irregulares.
Conclui-se: Dessa forma, observa-se que a Instituigdo alia a preocupagdo com a acessibilidade em sua
infraestrutura a uma politica de inclusdo em seus processos seletivos, demonstrando coeréncia com os
principios de responsabilidade social e respeito a diversidade.”
- Avaliacdes interna e externa dos cursos, além de autoavaliacdo institucional: Com avaliagdo positiva, para resultados
do ENADE, SAEME (Sistema de Acreditagdo de Escolas Médicas), Reste de Progresso Interinstitucional, além das
avaliagbes internas.
“(...) Conclui-se: A FAMERP demonstra um sistema de avaliagao robusto e integrado, com resultados
positivos em todas as frentes, o que reforga a qualidade académica e promove melhorias continuas
em seus cursos de graduagao.”
- Gestéao institucional: Com avaliag&o positiva, com algumas sugestbes para melhoria

“(...)
Aspectos Positivos da Gestao Institucional da FAMERP

- Integracdo académica e social: o modelo de gestdo favorece a articulagdo entre ensino, pesquisa,
extens&o e assisténcia & saude.

- Participacdo democratica: ampla representagdo nos colegiados garante espaco para docentes, discentes
e técnicos na gestao institucional.

- Foco no impacto social: atividades de extensdo e parcerias hospitalares reforcam o papel assistencial da
instituicdo junto & comunidade regional.

- Estrutura de apoio robusta: presenga de 6rgdos complementares e de apoio que garantem suporte ao
ensino e a pesquisa de exceléncia.

Propostas da Comisséo de Especialistas

- Atualizagdo do regimento: modernizar a estrutura normativa para adequa-la a praticas de governanca
contemporaneas e a evolugdo da legislagdo educacional.

- Melhoria na comunicagéo interna: fortalecer os canais de didlogo entre departamentos e colegiados para
decisbes mais ageis.

- Gestdo de carreira: auséncia de um plano de carreira estruturado para docentes e técnicos, aspecto ja
apontado em pareceres avaliativos.
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- Otimizagdo de processos: simplificagdo de tramites administrativos para maior eficiéncia nas atividades
de apoio académico. A andlise dos documentos institucionais mostram estruturas de gestdo muito
fragmentadas

Conclui-se: o modelo de gestdo da FAMERP é bem estruturado, representativo e funcional,
garantindo suporte as areas académica, cientifica e social.

Contudo, modernizag6es normativas, maior clareza em processos de governanga e politicas de
valorizagdo profissional sdo necessdrias para potencializar a eficiéncia e a sustentabilidade
institucional.”

- Regimento da IES: Com avaliagéo positiva, informando que foi verificado o atendimento a Deliberagdo CEE 202/2021
pela Assessoria Técnica na ocasido da comunicagao do novo Diretor-Geral.

Os Especialistas sugerem atualizagdo do Regimento.

“O regimento da FAMERP esta alinhado aos cursos que a instituicdo mantém. Ele estabelece de forma
clara os dispositivos legais que autorizam e reconhecem o0s cursos de graduacdo em Medicina,
Enfermagem e Psicologia, os programas de pdés-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado), os
programas lato sensu, incluindo residéncia médica e de aprimoramento, além de cursos de extenséo e
educacgao continuada. Essa estrutura atende as exigéncias legais e reflete a diversidade e a complexidade
das atividades académicas desenvolvidas.

Pontos Positivos

- Aspecto social e assistencial: O regimento reforga a missao institucional de integragdo com a comunidade,
por meio de atividades de extenséo e prestagao de servigos a populagdo, além da formagéo de profissionais
aptos a atuar de forma ética e técnica no campo da satde.

- Autonomia académica: A FAMERP é uma autarquia de regime especial, com autonomia didatico-cientifica,
administrativa e financeira, o que favorece decisGes ageis para inovagdo e melhoria dos cursos.

- Atengdo a formagao continua: Ha previsdo explicita de educagao continuada, garantindo atualizagdo
permanente de docentes, alunos e egressos, fortalecendo a qualificagcdo académica e profissional.

- Integragéo ensino-servigo: A relagdo institucional com o Hospital de Base e outras unidades de saude é
contemplada, possibilitando uma formagéo préatica consistente e de alto impacto social.

- Gestéo patrticipativa: O texto prevé participagcdo de érgdos colegiados, mas pode evoluir para maior clareza
sobre mecanismos de gestdo democratica e participativa, alinhando-se as boas praticas de governanga
académica.

Pontos a Melhorar

- Atualizagédo do regimento: O documento, embora funcional, demonstra necessidade de modernizagdo
para acompanhar as mudangas recentes na legislagdo educacional, nas diretrizes curriculares e nas
préticas de ensino-aprendizagem.

- Detalhamento de diretrizes para novos cursos: Embora mencione a possibilidade de criagdo de novos
cursos na area da saude, o regimento carece de especificagbes mais detalhadas sobre os critérios,
processos e requisitos para sua implementagao.

Em tempo, na reunido com os gestores relatou-se que a FAMERP pretende criar cursos de fisioterapia e
terapia ocupacional.

- Plano de carreira: Persiste a auséncia de um plano de carreira para docentes e técnicos-administrativos,
aspecto ja apontado em outras avaliagbes, que comprometem a valorizagdo e retengdo de profissionais
qualificados.

Conclui-se: O regimento da FAMERP é consistente com os cursos oferecidos e demonstra forte
compromisso social, académico e assistencial. Contudo, sua atualizagdo e detalhamento de
diretrizes, especialmente no que diz respeito a valorizagao de profissionais e gestdo moderna, sdo
essenciais para garantir alinhamento as demandas atuais e futuras da institui¢cao.”

- Quadro de funcionarios: Com avaliagdo positiva.

“(...) Conclui-se: Diante da anélise, conclui-se que a quantidade e a formagdo dos funcionarios
administrativos da FAMERP sdo adequadas para atender as necessidades institucionais, garantindo
suporte eficiente as atividades académicas, administrativas, de pesquisa e de extensao.

A presenca de profissionais qualificados em diferentes areas — incluindo auxiliares de laboratério, equipe
bibliotecéria, técnicos administrativos e coordenadores — assegura a manutencdo da qualidade dos
servigos e o bom funcionamento dos setores.
A integracdo com a FUNFARME, que amplia o quadro de profissionais disponiveis para suporte técnico e
académico, fortalece ainda mais a capacidade operacional da institui¢do.
Além disso, as agbes continuas de capacitagdo, como treinamentos, cursos e incentivo a participacdo em
eventos cientificos e programas de pdés-graduagdo, evidenciam um compromisso institucional com o
desenvolvimento e atualizagdo permanente de sua equipe, garantindo alinhamento com as exigéncias
contemporaneas de ensino superior e assisténcia em satde.”

- Quadro de Docentes: Com avaliagéo positiva.
“(...) Conclui-se: Dessa forma, conclui-se que a FAMERP apresenta um corpo docente qualificado, com
titulagao expressiva em pés-graduagao stricto sensu, regimes de trabalho adequados e alinhamento entre
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formacgé&o e disciplinas ministradas.

A estrutura organizacional, com departamentos bem definidos e participagdo nas instancias superiores,
reforga a eficiéncia da gestdo académica e a qualidade dos cursos oferecidos.

Apesar do apontamento pontual de alguns discentes sobre o numero reduzido de professores em
determinados cursos, os dados analisados evidenciam que a instituicdo atende de forma consistente aos
critérios da Deliberagdo CEE 145/2016, garantindo a manutengdo de padrées de exceléncia no ensino.”

- Plano de Carreira:

“(...) Conclui-se: O novo plano de carreira da FAMERP foi concebido em diferentes frentes (docentes e
servidores técnicos/administrativos), passou por etapas de formulagdo, anélise e aprovagao interna, mas
ainda néo foi implementado de forma plena.

Ha reconhecimento institucional da relevancia do tema e recomendacées explicitas para que a instituicdo
dé continuidade as tratativas, a fim de consolidar uma politica de valorizagao de seus quadros.”

- Infraestrutura: Com avaliagéo positiva.

“(...) Conclui-se: A infraestrutura de conectividade da FAMERP mostra-se adequada as demandas
académicas, sustentando praticas pedagdgicas inovadoras e a producgéo cientifica.

A qualidade do acesso a internet e a rede Wi-Fi contribui para a consolidacdo de um ambiente de
aprendizagem contemporaneo, favorecendo a formagéo integral dos estudantes.”

- Biblioteca: Com avaliagéo positiva.

“(...) Conclui-se: A Biblioteca da FAMERP atende com qualidade as condigbes de infraestrutura e acervo
necessarias para o quantitativo atual de estudantes.

A assinatura de bibliotecas virtuais complementa de forma significativa os recursos disponiveis.”
- Insumos novos: Com avaliagéo positiva.

“(...) A gestdo da FAMERP na aquisi¢cdo e atualizagdo de insumos é eficiente, combinando recursos
préprios, parcerias e participagdo em editais de fomento, o que permite a otimizacdo dos processos de
compra, redugdo de custos e atualizacdo constante dos equipamentos necessarios para as atividades
académicas e hospitalares.

Conclui-se: O investimento continuo em insumos e tecnologia posiciona a FAMERP como um centro
de exceléncia, unindo inovagdo, qualidade e eficiéncia no suporte ao ensino, a pesquisa e a
assisténcia.”

- Desempenho financeiro: Com avaliagado positiva, apresentando sugestées de melhoria.
“1. Desempenho Financeiro no Periodo

A instituicdo apresentou quadros de execucdo orgamentaria detalhando despesas de custeio e despesas
com pessoal nos Ultimos exercicios.

Esses registros evidenciam equilibrio financeiro, com adequada aplicagcdo dos recursos em infraestrutura,
ensino, pesquisa e extenso.

Além disso, a boa execugdo orcamentaria demonstra capacidade de planejamento e uso eficiente dos
repasses estaduais e das receitas proprias.

2. Sustentabilidade Financeira
A sustentabilidade financeira da FAMERP é reforgada por trés aspectos principais:

- Fontes diversificadas de recursos: além dos repasses estaduais, a instituicdo conta com receitas
complementares oriundas de convénios, contratos e parcerias institucionais.

- Eficiéncia na gestao de insumos: processos de aquisi¢do centralizados e bem planejados garantem melhor
negociagao de pregos, otimizagdo de compras e atualizagdo constante de equipamentos.

- Apoio institucional e regional: a parceria com a Prefeitura de S&do José do Rio Preto e com a FUNFARME
fortalece a seguranca financeira, especialmente em acées assistenciais e hospitalares.

3. Estratégias de Gestdao Econémica-Financeira
A gestao econémica-financeira é caracterizada por:
- Controle e planejamento orgamentario anual, com monitoramento dos fluxos de receita e despesa;

- Priorizagdo de investimentos em infraestrutura académica, tecnolégica e hospitalar, alinhando-se as
necessidades dos cursos de graduagéo, pés-graduagéo e extenséo;

- Agbes de inovagdo e eficiéncia, incluindo processos digitais que agilizam tramites administrativos e
reduzem custos;

- Participacdo em editais de fomento nacionais e regionais, que ampliam a capacidade de investimento em
pesquisa, inovagao e atualizagdo tecnoldégica.

Recomendagbes

1. Estruturar um plano de sustentabilidade financeira de longo prazo, incorporando projegées de receita e
cenarios de risco.

2. Fortalecer indicadores de performance financeira, integrando-os ao planejamento estratégico
institucional.

3. Continuar investindo em inovagao tecnoldgica que reduza custos e aumente a eficiéncia dos processos
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administrativos.

Conclui-se: A andlise financeira da FAMERP demonstra uma gestao sdlida, pautada no equilibrio
orgamentario, na diversificacao de fontes de receita e em estratégias eficientes de planejamento e
execugao.

O alinhamento entre investimentos, inovacdo e controle de recursos reforga a sustentabilidade
econdémica da instituicao e sua capacidade de responder as demandas académicas, assistenciais e
de pesquisa.

A adogédo das recomendacgées apresentadas poderd potencializar ainda mais a eficiéncia da gestao,
garantindo maior segurancga financeira e suporte consistente para o crescimento institucional a
longo prazo.”

- Reunides com docente, discentes, funcionarios, gestéo:

“(...) Os docentes primeiramente relataram que o plano de carreira proposto pela nova diretoria deveria ser
aprovado, para que haja diminui¢do das desigualdades e melhora das condigées de trabalho (...)

Os docentes relataram que estdo satisfeitos com o processo de desenvolvimento docente, mas que
poderiam aprimorar o conhecimento para trabalhar com a diversidade.

A comisséo de especialista sugeriu que o grupo responsavel pensasse na criagdo de uma comunidade de
aprendizagem para que todos os docentes pudessem se capacitar.

Quando arguidos sobre a capacitacdo seja para fazer uma poés-graduacao stricto sensu ou
comparecer a uma atividade externa, como congressos e cursos de formacao, os docentes
relataram que a FAMERP oferece todas as condigbes necessdrias para a capacitagao.

Os docentes nao relataram problemas com a carga horéria trabalhada, as condigées de trabalho e o apoio
dos funcionarios técnicos administrativos.

A percepgdo da comissdo de especialistas é que os docentes estdo bastante motivados e alguns
mostraram-se desafiados para a qualificagdo dos 10% de atividades de extens&o.

Outro ponto a se destacar é que o municipio/prefeitura de Sdo José do Rio Preto oferece excelentes
condigbes para os campos de estagios nas Unidades Basicas de Satde.

(...) Os funcionérios relataram que as condi¢des de trabalho sédo satisfatoérias. Alguns dos funcionarios
presentes também se encontram motivados e veem um processo de transformagcdo da FAMERP, o
responsavel pelo setor de Tecnologia da Informagéo relatou que atualmente estédo fazendo projetos para a
melhoria continua do setor de informatica e renovagdo dos computadores para uso dos discentes.
(...) A reunido com os estudantes contou com um numero significativo de estudantes (...) dos trés cursos
da FAMERP.
Os estudantes propuseram sugestées para o seu proprio cursos e para a instituicao, a saber:
- A expectativa positiva com a nova gestdo da FAMERP também foi externada pelos estudantes.
- Os estudantes de psicologia relataram que seus cursos necessitam de novos professores. O nimero
reduzido de docentes faz com que os estudantes tenham a repeticdo dos docentes que por vezes néo tém
aderéncia/experiéncia. A contratagdo de novos docentes é a solugao apontada pelos estudantes.
- Os estudantes da enfermagem também disseram que as agdes de permanéncia estudantil devem ser
aprimoradas.
- Em geral, os estudantes reclamaram da perda da participagdo no projeto Rondon, pela falta de docentes.
- Os estudantes de psicologia também sugeriram a aquisi¢do de novos testes psicométricos.
- De uma maneira geral, os estudantes gostam da infraestrutura da FAMERP. Os unicos pontos relatados
foram a necessidade de aprimorar o isolamento acustico das salas de estudo na biblioteca, a construgdo
de pelo menos mais duas salas de estudo bem como a melhoria da iluminag&o no trajeto até a academia
de ginastica.
- Os estudantes também solicitam que ocorra o aprimoramento do processo de divulgagdo das linhas de
pesquisa de iniciagao cientifica. Propbem um “Férum de Pesquisas” no qual os orientadores apresentem
suas linhas de pesquisa.
- Os estudantes do curso de medicina sugeriram uma maior qualificagdo para os docentes e gestores
envolvidos com as horas de extensdo. Relataram também o apoio da prefeitura para o acesso a extenséo.
- Por fim, sugeriram que a FAMERP promova uma atividade de desenvolvimento docente visando o
letramento para a diversidade. Também sugeriram a criagdo de Bancas de Heteroidentificag&o.
Conclui-se: A partir das reuniées realizadas com docentes, técnicos administrativos e estudantes,
observa-se um ambiente institucional motivado e engajado com o processo de transformacgao da
FAMERP.
As demandas por qualificagao, valorizagao profissional, inclusdao e melhorias estruturais foram
destacadas de forma colaborativa, evidenciando o compromisso coletivo com o fortalecimento da
qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao.”

- PDI: Os Especialistas verificaram que o PDI esta desatualizado (a AT solicitou PDI recente, mas nao foi atendida);
“(...)
Atualizagao Urgente: O PDI ndo contempla a ampliagéo recente da oferta de cursos, a curricularizagdo da
extensdo nem os avangos tecnoldégicos e estruturais implementados nos ultimos anos.
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o Planejamento Estratégico: Falta um plano de metas atualizado, com indicadores claros de monitoramento
e avaliagdo para ensino, pesquisa, extenséo e gestéo institucional.

e Integracdo com a Autoavaliagdo: A auséncia de atualizagdo impede que o PDI dialogue de forma efetiva
com os resultados da autoavaliagéo institucional, limitando o uso estratégico dessas informagbes para o
aprimoramento continuo.

e Gestdo de Carreira: Nao ha previsdo consolidada de plano de carreira docente e técnico-administrativo,
aspecto que permanece como ponto critico recorrente nos pareceres avaliativos.

4. Recomendagébes
- Elaborar e homologar um novo PDI atualizado, abrangendo o periodo vigente e alinhado as diretrizes da
Deliberagao CEE n° 171/2019, contemplando ensino, pesquisa, extensao, inovagdo e gestéo.

- Definir indicadores claros e mensuraveis, com prazos e responsaveis, para monitoramento das metas
institucionais.

- Integrar os resultados da autoavaliagdo institucional ao planejamento estratégico, utilizando-os como
subsidio para ajustes continuos nos processos pedagdgicos, administrativos e de gestao.

- Prever e regulamentar o plano de carreira no PDI, contemplando valorizagdo, capacitacdo e
desenvolvimento de docentes e técnicos.

- Aprimorar a gestéo participativa, incluindo maior envolvimento dos 6rgdos colegiados e da comunidade
académica no processo de revisdo e execugdo do PDI.

Conclui-se: O atual PDI da FAMERP nao atende plenamente as exigéncias da Deliberacdo CEE
171/2019 devido a sua desatualizagdo, mas evidencia bases soblidas de missao institucional,
insergao social e compromisso com a qualidade académica. A atualizagao do plano é prioritaria para
garantir coeréncia entre planejamento, praticas institucionais e os avangos recentes, permitindo
uma gestao mais estratégica, transparente e participativa.”

- Manifestacao Final da Comissao de Especialistas:
“Aspectos Relevantes Identificados
- Compromisso Social e Regional: A FAMERP mantém forte insergcdo regional, com integragéo efetiva entre
ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia, beneficiando diretamente a comunidade de Sdo José do Rio
Preto e regido. Sua atuagao reforga a formacéo ética e humanizada dos estudantes e o impacto social dos
servigos prestados.
- Exceléncia Académica: A instituicdo apresenta ensino de alta qualidade, atestado por indicadores como
nota 5 no ENADE para Medicina e Psicologia e nota 4 para Enfermagem, além da certificagao vigente do
SAEME. A pesquisa é robusta, com programas stricto sensu consolidados e produgéo cientifica relevante,
fortalecida pelo Nucleo de Apoio a Pesquisa e Publicagdo (NAPP) e pelo Programa de Iniciagdo Cientifica.
- Infraestrutura Fisica e Tecnolégica: Ambientes de ensino amplos, laboratérios modernos, biblioteca bem
equipada e acesso satisfatério a internet. A parceria com o Hospital de Base e o Hospital da Crianga oferece
suporte para préticas clinicas de exceléncia, consolidando a FAMERP como referéncia no ensino em saude.
- Apoio ao Estudante: Programas de suporte pedagdgico, psicopedagdgico e financeiro, como SOPPA,
Bolsa Alimentagéo, Auxilio Permanéncia e Tutoria/Mentoring, demonstram cuidado com o bem-estar e a
permanéncia dos discentes, ainda que demandem ampliag&o.
- Gestao Institucional: Estrutura organizacional clara e funcional, com participagdo democrética nos 6érgdos
colegiados, o que favorece integragdo entre setores académicos e administrativos.
Aspectos a Comissao de Especialistas considera que merecem atengao
- Plano de Carreira: A auséncia de um plano de carreira implementado para docentes e técnicos continua
sendo um ponto critico, ja identificado em pareceres anteriores, e precisa de soluggo urgente.
- Acompanhamento de Egressos: Embora haja agbes estruturadas, falta um sistema informatizado e
integrado para monitoramento continuo, o que limita diagndsticos e politicas mais assertivas de
empregabilidade e vinculo com ex-alunos.
- Gestdo e Processos: Necessidade de atualizagdo do regimento institucional, modernizag&o dos processos
de governanga e melhor comunicagao interna para otimizar fluxos decisérios e administrativos.
- Infraestrutura Complementar: Sugestées de estudantes incluem melhorias no isolamento acustico e
ampliagcdo de salas de estudo na biblioteca, além da aquisicdo de testes psicométricos para o curso de
Psicologia.
- Corpo Docente: Estudantes de Psicologia e Enfermagem relataram necessidade de ampliagao do quadro
docente para melhor distribuicdo de carga horaria e diversidade de experiéncias pedagogicas.
Sugestées da Comissao para o Desenvolvimento da Instituicao
1. Implementar o plano de carreira para docentes e técnicos, garantindo valorizagdo profissional e retengao
de talentos.
2. Modernizar e informatizar o acompanhamento de egressos, com base em plataformas que integrem
3. Consolidar um grupo de desenvolvimento docente para os cursos.
4. Instituir bancas de heteroidentificagdo préprias, com pessoas treinadas para este fim.”

Os Especialistas concluiram com a manifestagao favoravel ao recredenciamento institucional, nos
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termos da Deliberagdo CEE 171/2019.

2 - RELATORIO AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL (de fls. 870 a 874)
Deliberagao CEE 160/2019

- Perfil institucional, Misséo, Breve Histdrico, Insercdo Regional e o Compromisso Social da Instituicdo: Com avaliagdo

positiva.

“A FAMERP configura-se como uma instituicdo de ensino superior de natureza autarquica de regime
especial, oferecendo cursos de graduacdo e pés-graduacdo nas areas de Medicina, Enfermagem e
Psicologia.

Destaca-se por sua robusta infraestrutura académica, composta por laboratérios bem equipados,
bibliotecas atualizadas e servicos de apoio aos estudantes, incluindo a Orientagdo Psicopedagodgica
(SOPPA) e projetos de extenséo.

O corpo docente é altamente qualificado, quase 50% atua em regime integral ou completo e possui ampla
experiéncia profissional e académica (568% Doutores, 26% Mestres), garantindo exceléncia no processo de
ensino-aprendizagem.

A missdo da FAMERP é proporcionar formagédo de exceléncia, desenvolvendo competéncias e habilidades
que permitam aos estudantes atuar de forma ética e responsavel em suas areas de atuagéo.

A instituicdo incentiva a produgdo de conhecimento por meio de pesquisas cientificas e tecnolégicas,
contribuindo para o avango da ciéncia, da inovagdo e para a solugdo de problemas sociais. A FAMERP
também se compromete com a transferéncia de conhecimento para a comunidade, por meio de programas
e projetos que promovem inclusdo social, desenvolvimento sustentavel e cidadania.

A FAMERP desempenha papel relevante no contexto regional, contribuindo para indicadores sociais
relacionados a educagédo, saude e desenvolvimento econémico. Por meio de projetos de extensdo e
parcerias com 6rgdos publicos e privados, promove impacto positivo na comunidade, ampliando
oportunidades educacionais, cientificas e culturais.

Nota-se uma grande preocupagdo na adequagdo da curricularizagdo da extensdo conforme a Resolugao
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, com proposta de implementagdo de uma disciplina voltada a
CH (Carga horaria) de extens&o curricular em formato integrado. Destaca-se a relagdo entre missao e
impacto social, evidenciada em projetos de extensdo, que nos ultimos 5 anos superaram 400
projetos desenvolvidos pela IES, dentre inovagao académica e integragao comunitdria.

Fundada em 1968, a FAMERP passou por importantes marcos de expansdo e aprimoramento académico,
consolidando-se como referéncia regional em educagéo superior.

Ao longo de sua trajetéria, ampliou a oferta de cursos de graduacdo e pds-graduacgdo, investiu em
infraestrutura moderna e laboratérios especializados, como o de Simulagdo Realistica, em que os
especialistas puderam em visita in loco apreciar em pleno funcionamento. A FAMERP conta com uma ampla
rede de cenarios de prética para formagao de seus estudantes, destaca-se o Hospital de Base com 500
leitos SUS e 300 leitos referentes ao Hospital da Crianca e da Mulher disponiveis.

A instituigdo também participa ativamente de redes regionais, nacionais e internacionais de ensino e
pesquisa, fortalecendo sua integragédo e influéncia social. O histérico de atendimento as recomendagées
anteriores demonstra compromisso com a melhoria continua.

Recomenda-se a manutengao e o fortalecimento das agbes estratégicas no que tange ao Plano de
Carreira Docente, bem como as ag¢ées ja implementadas e a continuidade da avaliagdo periédica dos
cursos e servigos, garantindo assim a exceléncia académica e o impacto social positivo.

Destaca-se nesta avaliagao um reflexo positivo entre a comunicagao entre a Diretoria Adjunta de
Ensino e discentes nesta nova Gestdo.”

- Avaliacdo Académica: Com avaliagdo positiva.

“No édmbito da avaliagdo institucional, observa-se que a FAMERP apresenta resultados consistentes em
diferentes dimensées académicas e formativas.

Constata-se que o processo de ensino-aprendizagem evidencia boa articulagédo, visto o grande leque de
cenarios de praticas como o Hospital de Base, redes de atengdo primaria, ambulatérios de especialidades,
além de varios outros convénios com Instituicbes de Ensino Superior e mais 64 programas de Residéncia
Meédica, favorecendo efetivamente a formagao profissional de seus estudantes.

As condicbes ofertadas aos cursos de graduacdo e pds-graduacdo mostram-se adequadas, com
infraestrutura fisica, recursos tecnolégicos, acervo bibliografico atualizado e corpo docente qualificado.
Esses aspectos contribuem para o desenvolvimento das atividades académicas e para a consolidagdo da
qualidade formativa.

Os programas de pesquisa evidenciam coeréncia com as linhas institucionais e relevancia para o
desenvolvimento cientifico. H4 um grande incentivo a participacdo discente em atividades de iniciagdo
cientifica com um Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica bem consolidado, hoje com um
suporte de 47 bolsas CNPq somada a mais 30 bolsas de contrapartida institucional.

Destaca-se o curso de Pés-Graduagdo em Ciéncias da Saude, avaliado com nota 5 pela CAPES, e um
numero de publicagbes relevantes. Somente no ano de 2024, foram publicados 92 artigos em periédicos
de impacto e defendidas 246 teses no periodo de 2019 a 2024.

As acgbes de extensdo sdo valorizadas e configuram-se como parte relevante da misséo institucional,
promovendo integragédo efetiva com a comunidade local e regional. Os projetos demonstram impacto social
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positivo e estimulam a formag&o cidadé dos estudantes.

A Diretoria Adjunta de Extensdo de Servicos a Comunidade da FAMERP (DAEX) esta empenhada na
realizagdo de parcerias e convénios com instituicées de ensino e servigo, governamentais ou particulares
e na busca de financiamento de projetos comunitarios extensionistas nos aspectos social, humanistico,
cultural, artistico e educativo.

Diante do exposto, o conjunto de evidéncias analisadas permite afirmar que a Instituicao demonstra
solidez em sua proposta académica, relevancia social em suas agées e adequacgdo as diretrizes que
orientam a educagao superior no pais, atendendo satisfatoriamente aos itens propostos neste eixo
avaliativo.”
- Avaliacdo Administrativa (qualidade da gestdo administrativa e financeira e qualidade dos recursos humanos —
corpo docente e administrativo): Com avaliagéo positiva, mas recomendando contratacéo de docentes para o Curso de
Psicologia.

“Durante a andlise dos aspectos relativos a qualidade da gestdo administrativa e financeira, observa-se que
a instituicdo mantém praticas adequadas de planejamento, execugdo e monitoramento de seus recursos
oriundos da dotagdo orgamentaria anual do Estado, auxilios e subvengbes da Unido e outros recursos
eventuais, principalmente pela forma como administra sua estrutura hospitalar, integrada de maneira
significativa a rede assistencial de Sdo José do Rio Preto.

Destaca-se que as aquisigdes (insumos) solicitadas encontram-se previstas no Planejamento de Compras
Anual (PCA), garantindo regularidade, transparéncia e conformidade com as normas vigentes, bem como
reforcando a adequada programacgao orgamentaria da Instituicao.

As solicitagbes encontram respaldo técnico e administrativo, estando em consonancia com as praticas de
gestao responsaveis e alinhada ao planejamento estratégico institucional, demonstrando transparéncia nos
processos, cumprimento de suas obrigag6es legais e eficiente aplicacdo dos recursos financeiros, assim
assegurando a sustentabilidade institucional e garantindo apoio consistente as atividades académicas, de
pesquisa e extensdo. No que se refere a qualidade dos recursos humanos docentes e administrativos, a
instituicdo apresenta um corpo administrativo e docente qualificado, com titulagdo compativel com as
exigéncias legais e alinhado as necessidades dos cursos ofertados.

Destaca-se uma demanda importante oriunda da reuniao durante a visita in loco dos Especialistas
com Coordenacao do Curso de Psicologia e alunos, uma necessidade evidente na contratacao de
mais docentes para o curso de Psicologia.

A FAMERP visa a valorizagdo da formagdo continuada docente, que contribui para a atualizagdo
pedagdgica e cientifica dos professores. A FAMERP possui o Nicleo de Desenvolvimento Docente (NDD)
que oferece o curso de 60 horas intitulado: “Médulo basico do Programa de Desenvolvimento Docente” aos
professores da Instituicdo, que trata de temas como: principio de aprendizagem de adultos, estratégias
efetivas de ensino-aprendizagem, avaliagdo do estudante e feedback, conceitos essenciais sobre curriculo
e disciplina, avaliagcdo de programas educacionais e gestdo educacional.

A equipe administrativa, por sua vez, mostra-se comprometida com a eficiéncia dos processos internos e
com o suporte adequado as atividades académicas, favorecendo o bom funcionamento da instituicdo e a
satisfagdo da comunidade académica.

A instituicdo evidencia qualidade tanto na gestdo administrativa e financeira quanto na gestao de
seus recursos humanos, assegurando solidez, eficiéncia e comprometimento com sua missdo
educacional, porém ha evidéncias da necessidade de mais contratagées docentes para o Curso de
Psicologia.”

- Outros aspectos importantes sobre a autoavaliagdo: Com avaliagdo positiva.

“No ambito da estrutura organizacional e dos 6rgdos complementares, constata-se que a FAMERP
apresenta seu modelo administrativo formalmente estabelecido, com definicdo de forma clara as
competéncias e responsabilidades das diferentes instancias.

A estrutura revela coeréncia entre os niveis de gestdo e garante suporte adequado as atividades
académicas e administrativas. Os o6rgdos colegiados encontram-se devidamente instituidos, em
conformidade com a legislagdo e os regimentos internos, exercendo papel deliberativo e consultivo de forma
regular.

A representatividade dos segmentos institucionais assegura legitimidade e transparéncia nos processos
decisorios, fortalecendo a governanga académica.

Com relagdo aos 6rgdos de apoio as atividades académicas, verifica-se a existéncia de bibliotecas,
laboratérios, ntcleos de extensado, pesquisa e inovagado, além de servicos de suporte pedagdgico e
psicossocial.

Esses 6rgdos apresentam condi¢bes adequadas de funcionamento e desempenham papel essencial na
promocgéo da qualidade do ensino, pesquisa e extenséao.

Quanto aos servidores técnicos administrativos, observa-se que o quadro funcional é compativel em
numero e qualificagdo com as demandas institucionais. Destaca-se a atuacdo comprometida e a existéncia
de iniciativas de capacitacdo e valorizagao profissional (capacitacdo docente), assegurando maior
eficiéncia nos processos académicos e administrativos.

A FAMERP apresenta estrutura organizacional consolidada, colegiados atuantes, 6rgaos de apoio

académico adequadamente constituidos e quadro técnico-administrativo qualificado, atendendo as
exigéncias legais e em consonancia com suas diretrizes institucionais..”
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Como informado, a CES baixou os autos em diligéncia em 08/04/2026. Abaixo a solicitagdo da CES
e aresposta da IES:

1 - Estatuto e Regimento Geral atualizados, devidamente aprovados pelo é6rgao colegiado
superior, em conformidade com a legislagao educacional vigente e com as disposi¢ées da Deliberagao
CEE 171/2019;

Resposta da IES (as fls. 928):

“Em atengéo ao item 1 da diligéncia Oficio CES n° 139/2026, informamos que a Faculdade de Medicina de
S&o José do Rio Preto (FAMERP) esta compondo o processo de reviséo e atualizagdo de seu Estatuto e
Regimento, com diversos assuntos institucionais, principalmente a mudanga do processo avaliativo
institucional (assunto a ser analisado nas reunides do Conselho Departamental e Congregagdo a ser
realizada no dia 29 de abril de 2026), visando a plena aderéncia as normativas vigentes e as necessidades
académicas contemporaneas.

A alteracdo do Estatuto e Regimento estatutaria ndo é um ato discricionario da Diretoria-Geral, mas um ato
vinculado que exige a sangdo do Governador do Estado (Decreto do Poder Executivo Estadual).
Reiteramos que a instituigdo permanece operando sob a égide do Estatuto e Regimento vigente, garantindo
a estabilidade administrativa e a regularidade de suas atividades internamente as melhores praticas de
governanga, por meio de Portarias FAMERP, operando também as diretrizes pedagdgicas exigidas pelo
CEE que néo conflitem com a norma atual.”

Copia dos 2 documentos vigentes consta de fls. 1.027 a 1.084 (Regimento) e de fls. 1.085 a 1.102
(Estatuto). De fls. 1.103 a 1.121, a FAMERP consta uma minuta com alteragées do Regimento.

Em consulta ao site SIORG / Sistema de Organizagao Institucional do Estado de Sao Paulo (sistema
administrativo criado pelo Decreto 68.742/2024, no bojo da reforma das estruturas organizacionais do Estado
de Sao Paulo, iniciada com a publicagéo da Lei Complementar 1.395/2023), verifica-se que a reestruturagéo
da FAMERP estd em andamento.

2 - Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) atualizado, contemplando:

- diretrizes académicas para graduagao e pds-graduacgao lato sensu;
- politica de extensao;

- planejamento de expansao institucional, quando houver;

- alinhamento com as diretrizes curriculares nacionais atualizadas;

Resposta da IES:

- Politica de extenséo (de fls. 929 a 934);
- Diretrizes académicas para Pés-Graduagao Lato Sensu

“Os cursos de pos-graduagdo lato sensu da FAMERP s&o ofertados de acordo com as diretrizes de cada
um. Séo elas:

* Presencial: na modalidade 100% presencial, com encontros realizados de forma semanal, quinzenal e/ou
mensal, as sextas-feiras, no periodo das 19h as 23h, aos sabados, das 8h as 18h e as segundas-feiras das
19h as 22h conforme cronograma previamente estabelecido.

* Presencial e Remoto: 80% presencial e 20% remoto com convénio com a plataforma Google for Education
FAEPE/FAMERP *, =

* Atividades praticas dentro do Campus: determinados cursos contemplam estagios, visitas técnicas e
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demais atividades, 0s quais sédo realizados, em sua maioria, nas dependéncias do complexo
FAMERP/FUNFARME, de segunda-feira a domingo.

* Atividades préticas Extracampus: determinados cursos contemplam estagios, visitas técnicas e demais
atividades extracampos (empresas, associagoes, clinicas e outros).

* Atividades Simuladas: aulas que utilizam simulagbes realisticas, proporcionando maior integragdo entre
teoria e pratica e contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais.”

* FAEPE: Fundagéo de Apoio a Pesquisa e a Extensdo de Servigos da Comunidade

3 - Informago6es sobre a Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) ou 6rgao equivalente, incluindo
sua composi¢cado, forma de funcionamento e evidéncias de atuagdo, em conformidade com a
Deliberagao CEE 160/2018;

Resposta da IES (a partir de fls. 935):
A IES anexou:

- de fls. 935 a 939, a Portaria FAMERP 37/2004, ainda vigente, normatizando a composigéo e a
atuagao da CPA;

- as fls. 939 e 940, a Portaria FAMERP 116/2025, referente ao funcionamento do Nucleo de Processos
Avaliativos/NPA;

- as fls. 941 e 942, a Portaria FAMERP 132/2025, que estabelece o regulamento da NPA.

Enviou as acdes tomadas em relagao a disciplina de Histologia, em 2025, diante de questionamentos
dos alunos (de fls. 943 a 947).

Quanto aos itens 4 a 8, a IES informa que para fins de clareza e evitar redundéancia, os itens 4 e 8
foram respondidos de forma unificada (fls. 948).

4 - Relatorio de autoavaliagado institucional atualizado, contendo analise das fragilidades
apontadas no recredenciamento anterior e descricdo das agdes implementadas ou em andamento
para seu enfrentamento, devidamente aprovado pelo colegiado superior da Instituigcao;

8 - Informagoes atualizadas e devidamente fundamentadas acerca das providéncias adotadas
em relagdo aos apontamentos realizados pelos especialistas, notadamente quanto:

- ao dimensionamento do corpo docente para os cursos de graduagao vigentes;

- as condigdes de infraestrutura académica pertinentes aos mesmos;

- aos recursos didatico-pedagégicos necessarios ao desenvolvimento de todos os cursos;
- as agoes de desenvolvimento docente.

Os itens 5, 6 e 7 estdao contemplados, de certa forma na resposta.

5 - Descrigao das atividades de extensdao, com indicagdo dos programas, projetos ou agoes
desenvolvidas em parceria com as instituicdes anteriormente mencionadas, em consonancia com a
Deliberagdao CEE 216/2023;

6 - Informagées detalhadas sobre a execugdo orgamentaria dos ultimos 5 (cinco) anos,
discriminando receitas (com indicagdo de fontes) e despesas, em complemento aos dados ja
apresentados e nao integralmente atendidos em diligéncia anterior;

7 - Atualizagdo sobre a implementagdo do plano de carreira de docentes e funcionarios,
conforme reiteradamente apontado nos relatérios da Comissao de Especialistas;

RESPOSTA DA IES: (a partir de fls. 948)

Os relatorios abaixo, apds aprovagdo da Congregagcéo, demonstram os itens solicitados acima.
Relatério Aprovado pela Congregacao da FAMERP, de 11 Setembro de 2025
PRINCIPAIS PROJETOS

Plano de Carreira.

Abertura de 3 novos cursos:
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- Fisioterapia.

- Terapia Ocupacional.

- Fonoaudiologia.

- Alteragédo do Regimento da FAMERP.

- Reforma Administrativa.

- Biblioteca Digital.

- Abertura de Concursos para Contratagdo Docente.

- Pés Graduagéo — integragéo fellow e residentes com a DG, consolidagdo do PPG —Psicologia.

- Pesquisa e inovagao — interface entre a FAMERP e agéncias de fomento.

- Extensdo e responsabilidade Social — parcerias com a rede de saude municipal = populagdo

vulneravel.
NUMERO DE DOCENTES ATUAL
Docentes l Setembro 1993 [ Setembro 2020 | Setembro 2025 |
\ 184 | 239 [ 251 |

ﬂ%ﬁl\ FACULDADE DE MEDICINA DE SAD JOSE DO RIO PRETD
™ Avterpure Extutunt - Luin * 5908, g TH00N4

\L’;, (Racsaheciis peio Dacrate Federal n* 74170, & WOGTH)
T

NUMESIOS DE DOCENTES INFORMADOS PELOS COORDENADORES OF PROGRAMAS, NAS REUNKIES REAUTADAS (DM A DIRETORIA GERAL, EM
JILHO- AGOSTO/ 2025

. -JJ.!.&iilJJ.si.lll.&zi!-. J_s.ﬂ.i A

Distribuicdo dos Docentes por faixa etaria

wih 30 ance 41 u 30 mmce 31 a 60 ance 61 a 70 amcc 71 n 80 ance 81 a 90 mmoc

Quantidade de Professores

Faixs Btisia

()
Plano de Carreira Docente (as fls. 966)

- Com o apoio do Secretario de Estado da Satde de S&o Paulo, Eleuses Paiva, foram retomadas as
conversas com o Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de S&o Paulo, Vahan Agopyan.

- Realizadas adequagbes de acordo com as atuais diretrizes administrativas do Governo do Estado
de SP.

- Proposta do plano atual:

v/ Aumento do salario inicial,

v/ Progresséo na carreira com critério de tempo e mérito.

v/ Critérios de mérito serdo estabelecidos pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
Status atual: Secretaria da Casa Civil => Secretaria da Fazenda = ALESP

Atualizacao das regras para professores colaboradores da FAMERP

- Atualmente + de 300 Professores Colaboradores na FAMERP.
- Objetivo:
v’ Valorizar o Professor Colaborador.
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v/ Obrigatoriedade de plano de trabalho.
v/ Termo de adeséo, que devera ser renovado apés 2 anos.
Ensino

A Diretoria Adjunto de Ensino esta integrada com os Nucleos

e Nucleo Pedagogico - NUPE;
e Nucleo Avaliativo;

e Nucleo de Gestao de Alunos;
e Nucleo Apoio Digital.

Foram criadas salas ambiente no espaco da Diretoria Adjunta de Ensino para os coordenadores dos
cursos Medicina, Psicologia e Enfermagem, visando a aproximag&o dos coordenadores dos trés cursos.

Mudancga da estrutura curricular que ndo acontece desde 1999:

Disciplinas obrigatérias, optativas e eletivas;

Disciplinas pré-requisitos;

Dependéncia.

Reunido com as diferentes Disciplinas para revisdo do cronograma de aulas.
Biblioteca aberta até as 20:00 horas;

Plataforma Google Plus para os discentes e docentes;

Setor de Recursos Audiovisuais no andar de superior do Pavilhdo Fleury, facilitando o acesso aos
professores e o cuidado com equipamento audiovisual.

No espago do Setor de Recursos Audiovisuais, instalou-se a sala de treinamento os professores pelo
Nucleo de Apoio Digital.

Treinamento sobre como elaborar questées de multiplas escolhas a 74 professores, para a
elaboragéo da prova de residéncia médica.

Modelo unico de plano de ensino para os trés cursos; Modelo tnico de avaliagdo para os trés cursos;

Projeto de Extensdo no primeiro ano, integrando os trés cursos. Contempla os 10% de extensdo
obrigatéria aos cursos na area de saude; 160 alunos na rede publica;

Curricularizagao da extensao.

Criagdo do ambulatério nivel secundario de Pediatria, com a contratacdo de preceptor e alunos, para
o Shopping Norte.

Contratagao de um médico pediatra para atendimento na rede primaria juntamente com os alunos.

COBEM — Congresso Brasileiro de Educagao Médica, participaram 06 funcionarios da Diretoria de
Ensino e 02 Professores.

Reuniéo conjunta com os alunos dos trés centros académicos, além das reunibes especificas.

Relatorio Aprovado pela Congrega¢do da FAMERP, de 17 de Novembro de 2025.
POS-GRADUACGCAO (de fls. 968 a 974)

Finalizagdo do processo eletivo para ingresso nos cursos de mestrado e de doutorado com bolsas
CAPES e CNPq:

Mestrado: 02 CAPES e 05 CNPq
Doutorado: 02 CAPES e 02 CNPq
Implementagéo das bolsas.

Estéo na lista de espera 07 candidatos aprovados, podendo ser matriculados na disponibilidade de
bolsas que surgirem até a validade deste processo seletivo (até fev/2026).
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()

Novos credenciamentos - CAPES

Programas de Pés-Graduagado 2025-out/2025 Total
Ciéncias da Satde 6+1 58
Enfermagem 3 21
Psicologia 181 19

Total 12 98

()
ADMINISTRACAO-REFORMAS

Projeto de reforma do Anfiteatro Fleury: de fls. 975 a 978 e 983 e 984
Visao estratégica da Tl na FAMERP - 4° trimestre 2025
Apresentagdo em slides sobre o assunto, de fls. 979 a 982.
Apoio a permanéncia dos alunos

Centro de Apoio Social ao Aluno — CASA e Servigo de Orientagao Psicolégica e Pedagégica ao Aluno
- SOPPA, de fls. 986 a 989.
Extensédo
Descrigéao, as fls. 989 e 990.
Pessoal (fls. 991)
Plano de carreira docente

A tramitagao de projetos relacionados ao plano de carreira docente na ALESP em 2026 tem focado
em ajustes de vencimentos, abonos complementares e na consolidagéo das regras da Lei Complementar n°
1.374/2022 (o "Novo Plano de Carreira").

1. Reajustes e Abonos (Decreto n° 70.483/2026)

Em 25 de margo de 2026, foi publicado o Decreto n°® 70.483 que estabelece um abono complementar
para diversas classes docentes.

Estrutura: O abono é calculado sobre faixas e niveis especificos (como PEB | - Faixa 1, Niveis | a
Vili).

* Retroatividade: Os efeitos financeiros retroagem a 1° de janeiro de 2026, garantindo que nenhum
docente receba abaixo do piso estabelecido para sua categoria.

2. O "Novo Plano" (LC 1.374/2022) e Adaptac6es

Muitas das discussées atuais na ALESP giram em torno da implementagédo plena da LC 1.374/2022.
Os principais pontos que ainda geram debates em comissées incluem:

o Avaliagcdo de Desempenho: A cada 2 anos, os processos de evolugdo na carreira exigem avaliacdo
de desempenho e, em alguns casos, avaliagcbes de conhecimento e pratica.

o Atividades Pedagdgicas (ATPCs/HTPCs): A legislagao recente reforgou que o tempo de trabalho
sem interagdo com alunos pode ser cumprido em local de livre escolha, com a hora-trabalho fixada em 60
minutos.

o Descanso: Garantia de no minimo 15 minutos de descanso consecutivo por periodo letivo para
professores do Ensino Fundamental e Médio.

Propostas da Oposigao e Emendas

A Deputada Professora Bebel tem sido a principal articuladora de emendas aos projetos que chegam
acasa (como o PLC 1/2026 e o PLC 2/2026, embora estes especificos de 2026 tenham foco inicial em pessoal
do Ministério Publico, eles costumam servir de baliza para as discussées do magistério).

As criticas frequentes na ALESP envolvem a forma de subsidio (em vez de vencimento base), que
pode impactar a evolugdo por tempo de servigo (quinquénios e sextas-partes) para quem optou pelo novo
modelo.

. Inventario Arbéreo Urbano
As fls. 992 e 993.
Pés-Graduagao
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De fls. 993 a 996.
. Projetos de Apoio a permanéncia dos Alunos
As fls. 997 e 998.

Pesquisa
As fls. 998 e 999.
Reformas
De fls. 1.001 a 1.004.
Outros

De fls. 1.005 a 1.026.
Relatério Geral de Avaliagao
Nucleo de Processos Avaliativos - NPA
De fls. 1.125a 1.215.
Execucgdao orcamentaria, declarado pela FAMERP no e-mail -item 6 do Oficio CES n. 139/2026 -
Defls. 1.216 a 1.217.
PDI - 2025-2029, com ato-avaliagéo institucional
De fls. 1.268 a 1.446, protocolado em 11/04/2026.
Consideragoées finais:

Trata-se do pedido de recredenciamento da Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto /
FAMERP, nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019. O pedido foi protocolado em 10/02/2025, nao
respeitando o prazo de antecedéncia requerido, visto que o recredenciamento se encerraria em 28/04/2025.
Assim, a IES teve os seus processos sobrestados até 04/2025, quando encaminhou parte dos documentos
requeridos em diligéncia de 10/03/2025:

- Autoavaliagao Institucional, aprovada na Congregagao de 04/07/2023, com atualizagdo de dados
para 2025, nos termos da Deliberagcdo CEE 160/2018

- Relatério de melhorias desde o ultimo recredenciamento

- Quadro Docente para a graduagéo.

- Classificagédo dos Docentes por titulacédo e jornada de trabalho.

- Execugéo orgamentaria.

- Pessoal técnico-administrativo

- Estrutura Curricular dos Cursos de Graduagéo

A FAMERP é uma autarquia de regime especial, com autonomia didatico-cientifica, administrativa,
disciplinar e de gestéo financeira e patrimonial, com sede e foro na cidade de Sdo José do Rio Preto, Estado
de Sao Paulo, regendo-se por seu Estatuto e Regimento, vinculada a Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. A execugéo orgamentaria apresentada somou R$ 100.357.314,38 de despesas, mas
nao informa receita e suas fontes de renda.

EAECUCAD ORCAMENTARIA
| 2000 A2 022 203 024 fov/35

Oferece curso de Medicina, 80 vagas por ano (conceito 5 nas avalia¢cdes por Enade/Enamed desde
2016), o curso de Enfermagem, com 60 vagas anuais (conceito 4 ou 5 desde 2016) e o curso de Psicologia,
reconhecido em 2024, com 40 vagas. Totalizou 3492, 1507 e 69 egressos nos cursos citados. Ha uma politica
de avaliagdo de egressos, com melhor taxa de resposta na Enfermagem e na Psicologia.

O vestibular é realizado pela Fundagéo Vunesp atualmente e ha politica de cotas para 20% das vagas.
A concorréncia é de 152 candidatos/vaga para a Medicina, 35,15/vaga em Psicologia e 3,76 na Enfermagem
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(com queda observada em 4 anos). Possui programa de apoio a permanéncia, com Bolsas alimentagao;
Bolsas auxilio-permanéncia; Bolsas auxilio aluno e Bolsa de auxilio transporte para realizagdo de estagio
curricular nas unidades basicas de saude. A evaséo é préxima a zero.

Também oferece residéncia médica em 64 programas, sendo 21 de acesso direto 18 de
especialidades e 25 de Areas de Atuagdo. A Comisséo de Residéncia Médica da Faculdade de Medicina de
Sao José do Rio Preto é 6rgéo vinculado a Diretoria Adjunta de Pés-Graduagédo da FAMERP, regulamentada
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e encarregado pela Coordenagédo da Residéncia
Médica no Hospital de Base, 6rgdo mantido pela FUNFARME.

Ainda, a Famerp tem 24 cursos de especializagdo aprovados a partir de 2021. Conta com 12 grupos
de pesquisa n CNPq, 7 consolidados e 5 em consolidagdo, com 78 linhas de pesquisa listados e CEP e CEUA
aprovados.

A FAMERP tem biblioteca com bom acervo e excelente rede de saude de apoio aos cursos que
oferece, incluindo ambulatérios de referéncia e um nimero muito expressivo de leitos disponiveis no Hospital
de Base (85% SUS) e Hospital da Crianga e da Mulher. Também atuam nas UPAs, com excelente relagdo
aluno/preceptor (até 3 alunos/preceptor).

Os 241 docentes tém carga horaria variavel, sendo 54% acima de 30 horas, selecionados por
concurso publico. Contam com plano de carreira que acompanha legislagdo municipal e, segundo os
especialistas, precisa ser revisto. O mesmo se aplica ao quadro de carreira dos funcionarios.

Sobre a Extensao, listam varias entidades e descrevem diversas atividades nos cursos de graduagao.
Sera necessario incluir as propostas da politica de extensdo, de forma objetiva, no regimento e PDI
atualizados, conforme normativas do CEE-SP.

Os Especialistas reconheceram o sélido compromisso da Famerp com a atengao a saude regional e
com a exceléncia da formagéo, na graduagéo e na pos-graduagdo, com adequada infra-estrutura, estrutura
organizacional com participagdo democratica em 6rgaos colegiados, considerada funcional.

Destacaram a necessidade de atualizagdo das normativas (regimento e PDI) e planos de carreira,
repetindo o que ja havia sido recomendado previamente. A instituicdo informou, em nova diligéncia de
abril/2026, que as mudancas estdo em andamento junto as instancias cabiveis junto ao governo estadual
para mudangas na carreira e das normativas. Também manifestam preocupacdo em manter os cursos em
consonancia com as DCN, com destaque novos cursos citados nas entrevistas. Ao final, alguns aspectos
recomendados que reproduzo:

- Elaborar e homologar um novo PDI, atualizado, abrangendo o periodo vigente e alinhado as
diretrizes da Deliberagcdo CEE n° 171/2019, contemplando ensino, pesquisa, extensdo, inovacao
e gestéo.

- Gestdo e Processos: Necessidade de atualizagdo do regimento institucional, modernizacédo dos
processos de governanga e melhor comunicagdo interna para otimizar fluxos decisérios e
administrativos.

- Aprimorar a gestdo participativa, incluindo maior envolvimento dos 6rgdos colegiados e da
comunidade académica no processo de revisdo e execugdo do PDI.

- Definir indicadores claros e mensuraveis, com prazos e responsaveis, para monitoramento das
metas institucionais.

- Integrar os resultados da autoavaliagéo institucional ao planejamento estratégico, utilizando-os
como subsidio para ajustes continuos nos processos pedagogicos, administrativos e de gestéo.

- Prever e regulamentar o plano de carreira no PDI, contemplando valorizagdo, capacitagdo e
desenvolvimento de docentes e técnicos.

- Consolidar um grupo de desenvolvimento docente para 0s cursos.

- Infraestrutura Complementar: Sugestées de melhorias no isolamento acustico e ampliagédo de
salas de estudo na biblioteca, além da aquisicdo de testes psicométricos para o curso de
Psicologia.

- Destaca-se a existéncia de um professor sem a titulagdo adequada.

A diligéncia de abril/2026 contém a informac&o de que a IES pretende implantar cursos de fisioterapia,
terapia ocupacional e fonoaudiologia, o que apareceu referido no PDI enviado apoés diligéncias.
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2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE 171/2019, o Recredenciamento Institucional da
Faculdade de Medicina de S&do José do Rio Preto, pelo prazo de trés anos.

2.2 A Instituicdo devera enviar seu regimento atualizado e aprovado nas instancias cabiveis nos
proximos seis meses.

2.3 Destaca-se a necessidade de observar os prazos para os atos regulatérios do préximo ciclo e
oferecer a documentacgéo institucional atualizada e organizada de forma a facilitar a analise dos requisitos
para o recredenciamento institucional.

2.4 Recomenda-se atengéo as observagdes dos Especialistas, destacadas nas Consideragdes Finais,
com atengdo a questdes de quadro docente, incluindo aspectos da carreira, e relatério de autoavaliagdo
contendo indicadores mensuraveis para monitoramento das metas institucionais.

2.5 O presente Recredenciamento tornar-se-a efetivo por ato préprio deste Conselho, apos
homologacéo deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educagéo.

Sao Paulo, 09 de maio de 2026.

a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.
A Cons? Rose Neubauer votou favoravelmente, nos termos de sua Declaragédo de Voto.

Presentes os Conselheiros Claudio Mansur Salomao, Décio Lencioni Machado, Eliana Martorano
Amaral, Hubert Alquéres, Marcos Sidnei Bassi, Mario Vedovello Filho, Nina Beatriz Stocco Ranieri, Roque
Theophilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educagao Superior, 13 de maio de 2026.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente da Camara de Educagéo Superior

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educagao Superior, nos termos do Voto da Relatora.

A Cons? Rose Neubauer votou favoravelmente, nos termos de sua Declaragéo de Voto.

Sala “Carlos Pasquale”, em 20 de maio de 2026.

Cons? Maria Helena Guimaraes de Castro

Presidente
Parecer CEE 145/2026 - Publicado no DOESP em 21/05/2026 - Secdol - Pagina 21
Res. Seduc de 22/05/2026 - Publicada no DOESP em 25/05/2026 - Sec¢dol - Pagina 32
Portaria CEE-GP 201/2026 - Publicada no DOESP em 26/05/2026 - Segédol - P&gina 33
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO
PRAGA DA REPUBLICA, 53 — CENTRO/SP - CEP: 01045-903
FONE: 2075-4500

DECLARACAO DE VOTO

Embora tenha votado favoravelmente ao Parecer, declaro considerar excessiva a redugéo do periodo
de recredenciamento para somente trés anos, frente a avaliacdo de desempenho favoravel da Instituicéo e
dos discentes no ENADE e no ENAMED.

Sao Paulo, 13 de maio de 2026.

a) Cons? Rose Neubauer
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