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PROCESSO CEESP-PRC-2025/00101
INTERESSADA Escolas Padre Anchieta / Jundiai
ASSUNTO Autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, na
modalidade EaD
RELATORA Cons? Laura Lagana
PARECER CEE N° 165/2026 CEB Aprovado em 10/06/2026
. CONSELHO PLENO
1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

Em 30/06/2025, o Diretor Geral da Escolas Padre Anchieta/Jundiai, por meio do Oficio S/N° de
25/06/2025 (fls.2 e 3), solicita autorizagao de funcionamento de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho nos
termos da Deliberagdo CEE 191/2020. A Instituigdo tem sede na Rua Bom Jesus de Pirapora, 100/129, Bairro
Vianelo, com prédio contiguo na Rua Marcilio Dias, 299, bairro Bela Vista, Jundiai - SP, jurisdigdo da Diretoria
de Ensino Regido Jundiai, e € mantida pela Escolas Padre Anchieta LTDA - CNPJ 50.934.462/0001-54 (fls.03).

A Escolas Padre Anchieta / Jundiai foi credenciada por este Conselho pelo Parecer CEE 76/2023,
publicada em DOE em 16/02/2023 — Secao | — pagina 29 para oferecer o Curso de Técnico Administracao, em
Logistica e em Informatica, nos termos das Delibera¢cdes CEE 191/2020 e 207/2022, na modalidade EAD.

Em 17/07/2025, o processo foi encaminhado para analise da Assisténcia Técnica (fls.80).
Em 22/07/2025, foi encaminhada Diligéncia AT 179/2025 para a Institui¢éo (fls.81).

Em 04/08/2025, a Instituicdo encaminhou os documentos solicitados em atendimento a Diligéncia (fls.82
a 90).
Em 04/08/2025 AT encaminhou para Comissao de Especialistas (fls.91-112).

Em 24/09/2025 foi designada a Comisséo de Especialistas (fls.113).
Em 04/11/2025 foi encaminhado o Relatdrio dos Especialistas (fls. 124).

Em 07/11/2025, o processo foi encaminhado para analise da Assisténcia Técnica para informar apos
relatério dos Especialistas (fls.260).

Em 16/12/2025 a pedido da relatora foi encaminhada diligéncia para que a instituicdo explicitasse no
Plano de Curso a carga horaria dos respectivos componentes curriculares a ser cumprida de forma presencial,
medida essa atendida de pronto, com encaminhamento do plano de curso atualizado com revisdo da matriz
curricular. (Oficio 65/2025 de 19/12/2025)

PLANO DE CURSO (fls.6-77), substituido em atendimento a Diligéncia supra citada, no tocante a matriz
curricular a fim de explicitar a carga horaria presencial.

Identificacdo do Curso (fls.8 e 9)

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho sera ofertado nas formas Concomitante e Subsequente ao
Ensino Médio, com carga horaria total de 1.200 horas divididas em 3 moddulos tedrico-praticos, integrando
atividades presenciais e a distancia.

A formagao ocorre via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com recursos como ebooks, videos,
questdes e avaliagdes, organizados em trilhas formativas. O curso promove aprendizagem autdénoma,
colaborativa e com interagéo entre alunos, tutores e colegas, favorecendo o desenvolvimento de competéncias
técnicas e interpessoais.

A estrutura permite flexibilidade, interdisciplinaridade e formagdo técnica sélida, com saidas
intermediarias ao final de cada médulo, conforme o itinerario formativo.

Justificativa (fls.10-13):
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O Plano de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho das Escolas Padre Anchieta pretende ser uma
resposta a crescente demanda por profissionais qualificados na area, motivada pelos altos indices de acidentes
laborais no Brasil e pelos custos sociais € econdmicos associados. A formagdo técnica visa capacitar
profissionais para atuarem na prevengdo de acidentes, promovendo a saude e seguranga no ambiente de
trabalho, conforme orientagdes da Agenda 2030 da ONU.

A escolha do curso é estratégica, considerando o cenario econdmico e industrial de Jundiai, que se
destaca como uma das maiores economias do Estado de S&do Paulo, com forte presenga nos setores agricola,
industrial e logistico. Esse contexto exige um nuimero crescente de Técnicos em Seguranga do Trabalho para
atender ao desenvolvimento regional.

O curso sera ofertado na modalidade a distancia, com foco na autonomia do aluno e no desenvolvimento
de competéncias valorizadas pelo mercado. Para apoiar a empregabilidade, o Grupo Anchieta oferece o
programa CARREIRAS, que conecta estudantes e empresas por meio de um banco de curriculos, oficinas
formativas e parcerias com organizag¢des da regido.

Objetivos (fls.13 e 14)
A instituicdo apresenta o seguinte objetivo geral:

“Formar profissionais técnicos conhecedores da area onde atuam, capazes de orientar e coordenar o sistema
de seguranga no trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando a politica de prevengéo;
realizar inspegbes e determinar fatores de riscos e acidentes; propor normas e dispositivos de seguranca;
elaborar relatérios e registrar ocorréncia de acidentes; executar treinamentos; orientar os envolvidos no
processo produtivo sobre as agbes preventivas e funcionarios para disciplina quanto a segurancga no trabalho.”

Requisitos de Acesso/Matricula (fls.18-20)

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho sera ofertado em duas formas:

1. Concomitante: Destinado a estudantes que estejam cursando o Ensino Médio, podendo ser no mesmo
ou em outro estabelecimento de ensino. As matriculas para o curso técnico e para o Ensino Médio sao realizadas
separadamente.

2. Subsequente: Voltado para candidatos que ja concluiram o Ensino Médio ou sua equivaléncia.
3. Matricula

o Forma Subsequente: E necessario ter concluido o Ensino Médio.

e Forma Concomitante: A matricula pode ser feita a partir da segunda série do Ensino Médio, sendo
realizada pelo responsavel legal, que também assinara o contrato.

O aluno que estiver cursando o Ensino Médio deve apresentar uma declaragao de escolaridade para
efetivar a matricula no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Além disso, deve ser informado de que o
diploma técnico s6 sera emitido apés a conclusdo do Ensino Médio, sendo essencial a complementagao dos
estudos regulares.

Acessibilidade (fls.82-87)

As unidades presenciais contam com estrutura arquitetdnica adaptada, incluindo rampas, sanitarios
acessiveis, elevadores e sinalizagbes atendendo as normas de acessibilidade fisica estabelecidas pela
legislacao vigente.

As condigdes oferecidas incluem:

e Rampas de acesso com inclinagao adequada;

e Vagas demarcadas para pessoas com deficiéncia no estacionamento;

e Sanitarios adaptados;

e Circulacao interna acessivel em todas as areas pedagdgicas e administrativas;

e Elevadores;

e Salas de aula com mobiliario adaptado;

e Além disso, todas as aulas praticas e atividades laboratoriais presenciais estdo planejadas para
ocorrer em ambientes com acessibilidade garantida, respeitando a dignidade e seguranga de todos os alunos. ==

Perfil Profissional de Concluséao (fls.16-19)
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O Técnico em Seguranga do Trabalho atua na prevengéo de riscos nos ambientes laborais, utilizando
métodos e técnicas para identificar, avaliar e controlar riscos ambientais, conforme legislagbes e normas de
seguranga. E responsavel por orientar e fiscalizar o uso de EPIs e EPCs, participar de pericias e fiscalizagdes,
além de desenvolver agdes educativas e empreendedoras. Também realiza investigagdes de acidentes, propde
medidas corretivas, e participa da implantagdo de politicas e programas de saude e seguranga, mantendo
comunicagdo com todos os niveis da organizagao.

O Mercado de Trabalho: IndUstrias; Hospitais; Area rural; Comércios; Mineradoras; Construgdo civil;
Empresas publicas, Empresas privadas; Instituigdes financeiras e Consultoria de Servigos.

Qualificagdo Profissional Técnica — Saida Intermediaria

Ao concluir com aproveitamento o Médulo |, o estudante obtera a Certificagdo de Agente de Observagéo
de Seguranca, conforme definida na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes, e sera capaz de:

“Interpretar as legislacbes e normas de Saude e Seguranca do Trabalho.
» Executar analises decorrentes de investigagées de acidentes, incidentes e doengas do trabalho.

« Correlacionar as acbes e normas de Seguranga do Trabalho aos demais sistemas de gestéo existentes na
empresa.

* Interpretar normas e principios de conservagdo de recursos ndo renovaveis e de preservacdo do meio
ambiente.

« Identificar técnicas de atendimento ao trabalhador vitima de acidentes ou mal subito, para manter a vida e
prevenir complicagbes até a chegada de atendimento especializado.

« Identificar sistemas e programas necessarios a realizagdo de atividades na area profissional de Saude e
Seguranga do Trabalho, bem como gerenciamento de dados e informagédes.

» Comunicar-se com eficiéncia na area profissional, utilizando a terminologia técnica e/ou cientifica e de acordo
com os géneros textuais e modelos convencionados (documentagdo e redagdo técnica) na area de atuagao.

« Identificar recursos tecnologicos para a interpretagédo de plantas, desenhos, leiautes e croquis com foco nos
ambientes de trabalho.”
Ao concluir com aproveitamento o Médulo Il, o estudante obtera a Certificagdo de Auxiliar Técnico em
Seguranga do Trabalho, conforme definida na Classificagédo Brasileira de Ocupagdes, e sera capaz de:

“Identificar os principios ergonémicos no planejamento e execugao do trabalho.
* Planejar rotinas, protocolos de trabalho, utilizagcao de instalagbes e equipamentos.

» Desenvolver agbes relacionadas com a educagédo para a seguranca do trabalho junto aos funcionarios e a
comunidade.

« Contextualizar a histéria da satide do trabalhador, evidenciando a importdncia da prevengdo em ambiente
laboral.

» Comunicar-se em lingua estrangeira — inglés, utilizando o vocabulério e a terminologia técnico-cientifica da
area profissional.

« Avaliar os agentes ambientais nos diferentes locais de trabalho, realizando comparagées com os limites
normativos de exposigdo.”
Ao concluir com aproveitamento o Mddulo lll, o estudante obtera a Certificagdo de Técnico em
Seguranga do Trabalho, sob o cédigo CBO 3516-05, conforme definida na Classificagdo Brasileira de
Ocupagoes, e sera capaz de:

“Desenvolver sistema de documentagao referente a Saude e Seguranga do Trabalhador.

» Desenvolver plano de emergéncia, considerando riscos potenciais existentes no ambiente laboral.

* Analisar riscos potenciais e estabelecer critérios para escolha de métodos e equipamentos de combate a
incéndio.

« Definir rotinas, protocolos e ordens de servigo referentes as instalagbes, aos equipamentos e as agbes de
Seguranga do Trabalho.

« Identificar os determinantes e condicionantes do processo satide-doenga, reconhecendo o trabalhador como
ser humano integral em seus aspectos fisico, mental e social.

« Identificar os aspectos econémicos, psicossociais e tecnolégicos relacionados aos processos laborais,
viabilizando procedimentos técnicos para a elevagao do nivel da qualidade de vida.

« Desenvolver programas e projetos de analise de riscos em processos de produgdo e demais atividades,
estabelecendo objetivos e metas, cronogramas, custos e procedimentos de avaliagdo.”
Apo6s a conclusdo com éxito dos médulos |, 11, 111, e a comprovada conclusédo do Ensino Médio, mediante
o competente certificado, o estudante fara jus ao diploma de Técnico em Seguranga do Trabalho.

Horario das Aulas (fls.27-30)
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5.4. Estrutura da Carga Horéria Presencial no Curso Ead

Valor
Carga horaria total do curso 1.200 horas
Percentual presencial 20%
Carga horaria total 240 horas

Durac3o total do curso 3 (médulos 1, Il e Il
Carga horaria presencial por médulo | 80 horas/imédulo

PROPOSTA DE ORGANIZAGAO DOS ENCONTROS PRESENCIAIS

Médulo Carga Duragdo do | N°de encontros Frequéncia
Presencial (h) semestre sugeridos prevista
1 80N 20 semanas 10 encontros Oferecido toda
] 80h 20 semanas 10 semana durante
n 80h 20 semanas 10 os dias (teis ou a
cada 15 dias aos
Total 240h 60 semanas 30 encontros. sabados.

RESUMO GERAL

Modalidade | Carga Horaria Total (h)
Presencial 389
EAD 801
Total 1.200 horas

No Curso Semipresencial a matriz distribui de forma equilibrada o conteddo
mais pratico para os momentos presenciais & tedrico para os momentes EAD. Com
300h presenciais (=33%) e 801h EAD (=67%), atendendo a exigéneia do Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT).
APLIGAGAO DA CARGA HORARIA PRESENGIAL
+ Duas noites por semana
2 encontros de 4 aulas = 8 aulas por semana — 8 x 50 = 400 x 20 sem = B000/60
= 133 horas aproximadamente

» Ou aos sabados:

Aula Horario | Duragao Observagdes
i* | 07h30 - 08h20 | 50 min
2° [ 08h20—09h10 | 50 min
3 | 09h10-10h00 | 50 min

Intervalo | 10h00 = 10h20 | 20 min Café  descanso
+ 10h20 — 11h10 |50 min
5 10— 12h00 | 50 min

Almogo | 12h00-13h00|  ih | Intervalo para refeigao
& 00 — 13h50 | 50 min
7 50 — 14h40 |50 min
& 40 = 15h30 |50 min

Organizacéo Curricular, Estrutura e Carga Horaria (fls.19-25)

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho estad estruturado em trés médulos interdependentes,
totalizando 1.200 horas, conforme o Eixo Tecnolédgico — Seguranca. A organizagdo curricular articula teoria e
pratica, visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais, com flexibilidade para se adaptar as
realidades regionais e promover formagéo continua.

Os conteudos priorizam a compreensao critica e criativa, valorizando experiéncias prévias dos alunos e
estimulando a construgdo do conhecimento. O curso promove a interdisciplinaridade e a constante atualizagéo
dos componentes curriculares.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é obrigatdrio e integra os conhecimentos adquiridos ao longo
da formacéo, estimulando a multidisciplinaridade e a aproximagao com o campo profissional.

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho é estruturado em 18 meses, com terminalidade
correspondente a ocupagdo identificada no mercado de trabalho. Ao completar a carga horaria, com
aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno recebera o Diploma de Técnico em Seguranga
do Trabalho que Ihe dara o direito de exercer a profissdo de Técnico (Habilitagdo Profissional). Para assegurar
a organizagdo e a coeréncia do curriculo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, serdo organizadas
reunides pedagogicas para atender as exigéncias de relacionamento, ordenagdo e sequéncia entre os
componentes curriculares.

1° Médulo — Qualificagédo Profissional Técnica de Nivel Médio de Agente de Observagéao de Seguranga;

2° Mddulo — Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Seguranca do
Trabalho;

3° Médulo — Qualificagao Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Seguranga do Trabalho —
CBO 3516-05.

l ‘OBSERVAGAO DE SEGURANGA
Qualificagdo Profissional Técnica de
- Nivel Modio do AUXILIAR TECNICO EM
) CEGURANGA 5O TRABALHO

l' Habiltagao Profissional de TEGNIGO EM
E—— A— SEGURANGA DO TRABALHO
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Para assegurar a organizagéo e a coeréncia do curriculo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho,
serdo organizadas reunides pedagdgicas para atender as exigéncias de relacionamento, ordenagao e sequéncia
entre os componentes curriculares.

Ambiente Virtual de Aprendizagem/AVA (fls.8)

O curso é desenvolvido por meio de um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que utiliza estratégias
da educagdo a distancia para promover o engajamento do aluno e o desenvolvimento de competéncias
profissionais. A aprendizagem ocorre de forma autdbnoma e colaborativa, com apoio de tutores.

O AVA disponibiliza trilhas formativas com ebooks, videos, questdes autocorrigieis e dissertativas,
organizados em trés unidades por disciplina, garantindo progresséo e clareza no conteido. Também oferece
atividades praticas, colaborativas e pesquisas, enriquecendo a formacédo e favorecendo a aplicagdo do
conhecimento na pratica.

Da Integralizacao (fls.9):

O tempo minimo previsto para integralizagdo do curso € de 18 meses, distribuido em 3 maddulos
semestrais. Considerando a flexibilidade da modalidade semipresencial e a possivel alternancia de oferta e
realizagdo dos estagios, o prazo maximo para integralizagéo sera de até 36 meses, a contar da data de matricula
inicial, em conformidade com o regime modular e as normas institucionais de progresséo e aproveitamento de
estudos.

Controle de Frequéncia (fls.87)

O controle de frequéncia no curso Técnico na modalidade EaD é realizado de forma sistematizada,
respeitando os parametros legais e pedagdgicos, e varia conforme a natureza do componente curricular:

Para os componentes curriculares a distancia (EaD): A frequéncia é registrada automaticamente no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com base nos seguintes critérios:
“1. Acesso e navegagdo no AVA: O sistema realiza o registro automatico de login, tempo de permanéncia e
navegacéo do estudante nos materiais disponibilizados em cada disciplina.

2.Participagdo nas atividades propostas: A presenca é contabilizada a partir da realizagdo e entrega de
atividades avaliativas, participagdo em féruns, visualizagdo de videoaulas, resolugao de estudos dirigidos e
demais interagbes obrigatdrias previstas na trilha de aprendizagem.

3.Desempenho nas avaliagbes: A entrega das avaliagbes previstas em cada unidade tematica também é
considerada como presenca efetiva na respectiva etapa formativa.”
Para os componentes curriculares presenciais:

“A instituicdo utiliza um aplicativo de controle de frequéncia, no qual os docentes registram, em tempo real, a
presenga ou auséncia dos alunos por turma e disciplina. Os dados sdo armazenados de forma segura e
centralizada.”

Monitoramento e exigéncia minima:

“Todos os registros de frequéncia, tanto presenciais quanto virtuais, sdo consolidados em relatérios
individualizados, monitorados pela equipe pedagdgica. Esses dados subsidiam intervengbes pedagdgicas,
caso necessario. Em conformidade com a legislagdo educacional vigente, é exigido o cumprimento minimo de
75% de frequéncia nas atividades obrigatérias de cada componente curricular.”

Avaliacéo e Registro de Progresso (fls.60-62)

A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem, responsabilidade da escola, é realizada de forma
continua, cumulativa e sistematica, tendo como um dos objetivos o diagnostico da situagdo de aprendizagem
de cada aluno, em relagdo a programagao curricular prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa da
escolaridade. A avaliagéo do processo de ensino e de aprendizagem tem por objetivos:

“I - diagnosticar e registrar os processos do aluno e suas dificuldades;
Il - possibilitar que os alunos auto avaliem sua aprendizagem;
Il - orientar os alunos quanto aos esforgos necessarios para superar as dificuldades;

IV - fundamentar as decisbées do Conselho de Série e de Classe quanto a necessidade de procedimentos
paralelos ou intensivos de reforgo e recuperagdo da aprendizagem, de classificagdo e reclassificagdo de
alunos;

V - orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos curriculares.”

Os critérios para a verificagdo do rendimento escolar na educagao profissional técnica, desta escola sdo:
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“l - a verificagdo do rendimento escolar dos educandos da Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio, na
forma Concomitante e Subsequente, modalidade a Distancia configura-se como processo global, cumulativo,
constante e continuo da aprendizagem e sua sintese expressa os resultados de avaliagbes quantitativas e
qualitativas: a. a quantitativa é referente a aprendizagem de conceitos e conteudos; b. a qualitativa envolve a
participagdo, cooperagdo, atitudes e responsabilidade do educando e habilidades e competéncias
desenvolvidas.

Il - a verificagdo do rendimento escolar compreende a avaliagdo do aproveitamento com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Ill - a avaliagdo do aproveitamento deve ter por base o desempenho do aluno, nas diferentes experiéncias de
aprendizagem, levando em consideragdo os objetivos visados.

IV - na avaliagdo do aproveitamento, devem ser utilizados varios instrumentos, no decorrer de cada médulo,
na forma Concomitante e Subsequente.

V - serdo oferecidas provas substitutivas em caso de falta em avaliacbes durante realizagdo de cada
componente curricular.

VI - na Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, os resultados da avaliagdo em cada disciplina serdo
expressos em notas de 0 (zero) a 10 (dez), graduadas de cinco em cinco décimos e cada sintese representara
o desempenho do aluno. periodo.”

Recuperacéo (fls.62 e 63)

Todos os alunos terdo direito a recuperagdo nas disciplinas com aproveitamento insatisfatério. Na
modalidade a distancia (Concomitante e Subsequente), sera oferecida recuperacéo paralela e continua, com
metodologias diversificadas, mediante participagédo nas avaliagdes.

O processo inclui acompanhamento de professores/tutores, revisdo de conteudos e agendamento da
nova avaliagdo, respeitando o ritmo do aluno. A nota da recuperagao substitui a anterior, se for maior. Os
resultados sdo registrados na plataforma da escola e comunicados aos envolvidos. Sera promovido o aluno que
atingir a nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada componente.

Promocéo (fls.63)

Considera-se promovido no componente curricular, o aluno que obtiver frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) e média igual ou superior a 5,0 (cinco). E assegurado o aproveitamento de
estudos nos componentes concluidos com éxito.

Metodologia (fls.88-90)

A Escola Padre Anchieta utiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(https://ava.anchieta.br),desenvolvido com recursos de acessibilidade, navegagao intuitiva e responsividade
para multiplos dispositivos. O acesso ao AVA é feito da seguinte forma:

“Cada aluno recebe, no ato da matricula, login individual e senha de acesso pessoal.

*A plataforma é acessivel via navegador web (Google Chrome, Mozilla Firefox, etc.), sem necessidade de
instalagao de software adicional.

O sistema é compativel com leitores de tela, possui legendas em videos, opgdo de ajuste de contraste e
tamanho de fonte, além de oferecer suporte técnico continuo.

*As trilhas de aprendizagem s&o organizadas por componente curricular, incluindo: e-books interativos,
videoaulas, féruns, atividades praticas, avaliagbes formativas e simulados.

*O acompanhamento pedagdgico é garantido por tutores e professores especialistas em suas areas, com pos-
graduacgéo, e formagao compativel com as especificidades de cada componente curricular, que interagem com
os estudantes por meio de foruns, mensagens internas, videochamadas e feedbacks nas atividades.”

Matriz Curricular (fls.26)
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Instituigao de Ensino: Escolas Padre Anchieta

Modalidade: Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio a Distancia
Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho

Eixo Tecnolégico: Seguranga

Forma de Oferta: Concomitante/Subsequente

Regime de Matricula: Modular

MODULOS COMPONENTES CURRICULARES HORAS
Conceitos Fundamentais de Saide e SEgU ranga do Trabalho 100
Legislacao & Normas Regulamentadoras 100
Represeniagbes Graficas em Seguranga do Trabalho 33
i Suporte & Vida € Primeiros Soooros 34
Geslao em Seguranga do Trabalho a3
Biosseguranga, Meio Ambiente € Seguranga do Trabalho 33
Portugu&s Instrumental 67
Carga Horaria com Qualiicago Profissional em AGENTE DE OBSERVAGAODE |,
SEGURANGA
Higiene Ocupacional 3
Seguranga em Processos nas Indisinas 5
" Ergonomia 7
Técnicas para Desenvolvimento de Campanhas &7
Gestao em Salde 67
Elica e Cidadania Organizacional 67
Carga Horaria com Qualificacio Profissional em Auxiliar Técnico em Seguranca
do Trabalho 400
Programas de Salde e Seguranca do Trabalho &7
Andlise de Riscos &7
Prevengo Conira Incendios & Sinistros 67
m Prevencao as Doengas Profissionais € do Trabalho 33
Normalizagao em Seguranga do Trabalho 33
Empreendedonisme & Inovagao &7
Trabalho de Condusao de Curso 66
Carga Horaria do Modulo 11l 400
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 7200

7. Ao concluir a carga horaria total deste curso (1200N), o estudante fard jus ao diploma de técnico de nivel
MEDIO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

2. Ao eonclulr © Médulo | (400h), o estudante fard jus ao certificado de AGENTE DE OBSERVAGAO DE
SEGURANGA.

3. Ao concluir os Médulos | & Il (800h), o estudants far4 jus ao certificado de AUXILIAR TECNICO EM

SEGURANGA DO TRABALHO.

Das Ementas (fls.32-56)

Seus modulos:

Médulo I:

- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:

Mddulo I

- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:

Médulo II:

- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:
- Componente Curricular:

Conceitos Fundamentais da Saude e Seguranga do Trabalho;
Legislagdo e Normas Regulamentadoras;

Representagdes Graficas em Seguranga do Trabalho;
Suporte a Vida e Primeiros Socorros;

Gestdo em Seguranga do Trabalho;

Biosseguranga, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho;
Portugués Instrumental.

Higiene Ocupacional;

Seguranca em Processos nas Industrias;
Ergonomia;

Técnicas para Desenvolvimento de Campanhas;
Gestédo em Saude;

Etica e Cidadania Organizacional.

Programas de Saude e Seguranga do Trabalho;
Andlise de Riscos;

Prevengéao contra Incéndio e Sinistros;

Prevengéo as Doengas Profissionais e do Trabalho;
Normalizagdo em Seguranga do Trabalho;
Empreendedorismo e Inovacgéao;

Trabalho de Conclus&o de Curso.

Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores (fls.58 e 59)

Podem ser recebidas matriculas, com aproveitamento de estudos, de alunos provenientes de outros
cursos, desde que seja preservado o cumprimento integral do curriculo e da carga horaria que a legislagéo
especifica em vigor exige do curso. Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores, desde
que diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo da respectiva Habilitagao Profissional Técnica
de Nivel Médio de Técnico em Seguranga do Trabalho adquiridos. Segundo o artigo 46 da Resolugdo CNE/CP
1/2021.

Cabe a escola, por decisdo de uma Comisséao de Professores, especialmente designada pelo Diretor
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para esse fim, decidir sobre a dispensa total ou parcial de cada componente curricular, mediante avaliagdo do
aluno. Os instrumentos de avaliagédo utilizados e que comprovem a competéncia do aluno ficam arquivados em
seu prontuario. A decisdo da Comissdo Especial é submetida a apreciagdo do Diretor da Escola e sera
devidamente registrada em ata, lavrada em livro préprio. O aproveitamento de conhecimentos e experiéncia
anteriores somente sera realizado para fins de prosseguimento de estudos e n&o para diplomagéao.

Das Vagas (fls.63):

O curso ja existe na modalidade presencial, para iniciar nas modalidades propostas neste plano de
curso, ofertaremos 200 vagas, em 04 turmas de 50 vagas, nos dias letivos de Segunda, Terga, Quarta, Quinta,
Sexta-feira e Sabado, com duracéo de 18 meses.

Estagio Supervisionado (fls.57):

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho ndo determina o cumprimento de estagio supervisionado
em sua organizagéo curricular, entretanto, o aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, néo
sendo, no entanto, condicdo para conclusdo do curso. A escola supervisionara as atividades de estagio, cuja
organizacao sera definida de acordo com o Plano de Estagio devidamente incorporado ao Plano de Curso desta
Unidade Escolar.

Concluséo de Curso (fls.19):

Apo6s a conclusdo com éxito dos médulos I, 1, Ill, e a comprovada conclusdo do Ensino Médio, mediante
o competente certificado, o estudante fara jus ao diploma de Técnico em Seguranga do Trabalho.

Instalacdes, Equipamentos e Descricdo Sumaria: (fls.63-67):

As instalagbes para atender esta demanda serdo 03 (Trés) Salas de Aulas Tedrica, 02 (dois)
Laboratoérios de Informatica e 01 (Um) Laboratério de Seguranga do Trabalho. As salas de aulas s&do equipadas
com todos os recursos instrucionais e tecnoldgicos para permitir ao aluno a pratica dos conceitos tedricos
desenvolvidos pelos professores/tutores.

Além do horario normal de aula, os laboratérios estdo disponiveis para os alunos em horarios
alternativos para estudo, uso e desenvolvimento de projetos especiais. Quando necessario estara disponivel um
assistente do professor/tutor para acompanhar e apoiar o aluno no desenvolvimento do seu aprendizado.

Biblioteca (fls.67 e 68)

As bibliotecas das Escolas Padre Anchieta apoiam ativamente o processo de ensino-aprendizagem,
oferecendo midias eletrénicas e estrutura moderna voltada ao universo académico. Com uso compartilhado e
livre acesso, contam com instalagdes adequadas em limpeza, ventilagéo, iluminagéo, acessibilidade e conforto,
inclusive para atendimento educacional especializado. Destaca-se a biblioteca Profa. Elza Facca Martins
Bonilha, integrada a rede das escolas, permitindo aos alunos realizar empréstimos, reservas e acessar o acervo
on-line por meio do portal do aluno.

Para ampliar o acesso aos contetdos e atender as particularidades de cada curso e modalidade de
ensino, a Instituicdo oferece a comunidade académica um acervo fisico (Bibliotecas Padre Anchieta e Profa.
Elza Facca Martins Bonilha) e um acervo virtual com livros e periddicos digitais. A Biblioteca Virtual tem papel
fundamental no ensino-aprendizagem, sendo um recurso dinamico de informagéo e apoio ao conhecimento em
diversas areas.

Pessoal Docente e Técnico (fls.69-73)

Corpo Técnico Administrativo:
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Corpo Docente
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Administrativo

Nome, R.G e Formagao Académica

Recepgao & Telefonista

Adriana Catarina Dias Vekonja Leite
RG: 48.277.954.8
Ensino Superior Cursando

Secretaria

Josiane dos Santos
RG: 48930 848-X
Ensino Superior Completo

Financeiro

Tuclen Soares Romanin
RG: 27 406 2860
Ensino Superior Completo

Biblioteca

Pedro Henrique Carvalho Gomes
RG: 31627.731
Ensino Superior Completo

Manutengso Técnica

Danilo Alves Pocay
RG: 416879998
Ensino Superior Cursando

Equipe de Coordenagdo

Nome, R.G e Formagdo Académica

Diretoria

Regiane Fencira Sampaio Pratia
RG: 202705634

Lic. Em Matemtica, Esp. Em Gestao Educacional e Lic. Em
Pedagogia

Coordenagao Pedagégica

Claudio Henrique Rodrigues Caetano

RG: 48.559.1595

Bac. Em Ciéncias Contébels, Esp. Em Gestio de
Contabilidade & Finangas Empresariais & MBA em
Empreendedorismo e Desenvalvimento de Negocios

Coordenagao de Curso

André Luis Magossi

RG: 10.473.058.X

Eng. Civil, Pds Graduagao em Engenharia de Seguranga do
Trabalho e Educagéo a Distancia

Servigos ao Aluno

Nome, R.G e Formagdo Académica

Supervisor de Estagio ndo
obrigatério

André Luis Magossi

RG: 19.473.058-X

Eng. Civil, Pés Graduagio em Engenharia de Seguranga do
Trabalho & Educagsio a Distancia

Experiéncia
N"'"E’Am:;;:"“i“ Médulo Disciplina i

~ndré Lus Wagossi ~Conceitos Fundamentais de Saide | Comprovada

RG: 19.473.058-X e Seguranga do Trabalho; em  ensino

Eng. Civl, Pés Graduacéio em + Legislgio e  Normas | presencialed

Engenharia de Seguranca do Regulamentadoras; distancia

Trabalho e Educacdo a Distancia - Representagdes Gréfcas em

+ Diogo Jasé Nivoloni Seguranca do Trabalho

RG: 43.257 395-1 - Suporle 3 Vida e Primeircs

Bac. Em Engenfaria Mecanica e Esp Socortos;

Em Engenharia de Seguranga do
Trabalho

« Felipe Silva Geraldo

RG: 45.999.507-2

Bac. Em Arquitetura & Urbanisma
« Francisco de Assis Pavan

RG: 17.995.6504

Lic. Em Ciéncias, Esp. Em Ecologia &
Educagdo Ambiental, Esp. Gestao
Escolar, Eng. Ambiental, Esp.
Engenharia de Seguranga do
Trabalho & Esp. Em Higiene
Ocupacional

- Giovana de Oliveira Gerez

RG: 43.647.5224

Lic. Em Letras

+ Guilherme Grillo Fajardo

RG: 56.937.7833

- Gestao em Seguranca do Trabalho;
« Biosseguranga, Meio Ambiente e
Seguranga do Trabalho

« Portugués Instrumental.

Bac. Em

+ André Luis Magossi « Higiene Ocupacional, ‘Comprovada
RG: 19.473.058.X « Seguranga em Processos nas|em  ensino
Eng. Civil, Pés Graduagao em Indiistrias; presencial e &
Engenharia de Seguranca do + Ergonomia; distancia
Trabalho e Educagao a Distancia « Técnicas para Desenvolvimento de

- Diogo Jasé Nivoloni Campanhas;

RG: 43.257.395-1
Bac. Em Engenharia Mecanica e Esp
Em Engenharia de Sequranca do
Trabalho

« Francisco de Assis Pavan

RG: 17.9956504

Lic. Em Ciéncias, Esp. Em Ecologia &
Educagao Ambiental, Esp. Gestio

- Gestio em Salide;
« Etica & Cidadania Organizacional
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Nome, R.G e Formagéo Experiéncia
e Médulo Disciplina Académica
Escalar, Eng. Ambiental, Esp.
Engenharia de Seguranca do
Trabalho & Esp. Em Higiene
Oeupacional

* Luis Femando dos Santos

RG: 45.450.423-9

Bac. Em Enfermagem

- Paulo Sérgio Versuri

RG: 19.602.5394

Tecnslogo em Gestio de Reaursos
Humanos, MBA em Administragdo &
Esp. Em Diddtica & Prética
Pedagégica no Ensino Superior

+ André Luis Magossi + Programas de Salde & Seguranga | Comprovada
RG: 19.473.058-X do Trabalho; em  ensino
Eng. Civi, Pés Graduagso em « Andlise de Riscos; presencial e 3
Engenharia de Seguranga do - Prevengao Contra Incéndios e | distancia
Trabalho € Educagio a Distancia Sinistros;

+ Diogo Jos¢ Nivoloni ©  Prevengio 4  Doencas

RG: 43.257.395-1 Profissionais e do Trabalho;

Bac. Em Engenharia Mecanica e Esp. + Nomalzagio em Seguranca do

Em Engenharia de Seguranga do Trabalho;

Trabalho « Empreendedorismo e Inovagéo;

« Francisco de Assis Pavan + Trabalho de Concluséo de Curso

RG: 17.995.6504

Lic. Em Ciéncias, Esp. Em Ecologia &
Educagio Ambiental, Esp. Gestio
Escolar, Eng. Ambiental, Esp.
Engenharia de Sequranca do
Trabalho & Esp. Em Higiene
OCeupacional

+ Paulo Sérgio Versuri

RG: 19.602.5394

Tecnslogo em Gestdo de Recursos.
Humanos, MBA em Administragao &
Esp. Em Diddtica e Pratica
Pedagdgica no Ensino Superior

Nome, R.G e Formagio Experiéncia
etoien g Médulo Disciplina Acadbmica

+ Débora Alves Silva « Fundamentos de Anatomia Animal; | Comprovada
RG: 46.230.247-7 « Controle de Contaminagies e |em ensino
Medicina Veterinaria Infecgaes; presenciale a
« Fabiano Eduardo Pildo Brunello *Higienizagdo e Técnicas de Estética | distancia.
RG: 25.229.229-7 Animal;
Bac. Em Ciéncias Contabeis, Esp. Em « Semiologia Veterinaria e Bem-Estar
Docéncia no Ensino Superior, Bac. Animal;
Em Medicina Veterinaria, Pés- + Fundamentos em Fisiologia Animal;
Graduagao em Clinica Médica de « Portugués Instrumental;
Gatos e Esp. Em Terapias Naturais e « Etica e Cidadania Organizacional
Integrativas

* Giovana de Oliveira Gerez I
RG: 43.647.5224

Lic. Em Letras

+ Paulo Sérgio Versuri

RG: 19.602.5384

Tecn6logo em Gestdo de Recursos
Humanos, MBA em Administragéo e
Esp. Em Didatica e Pratica
Pedagégica no Ensino Superior

+ Thiago Merighi Vieira da Silva

RG: 355804264

Lic. Em Ciéncias Biolégicas

+ Débora Alves Silva « Congeitos Introdutdrios de Patologia | Comprovada
RG: 46.230.247- Animal; em  ensino
Medicina Veterinaria . f da f ep |

« Fabiano Eduardo Pildo Brunello Toxicologia Veterinaria; distancia.
RG: 25.229.229-7 * Bases do Manejo Nufricional nos

Bac. Em Ciéncias Contabeis, Esp. Em Animais;

Docéncia no Ensino Superior, Bac. « Assisténcia em Clinica Médica

Em Medicina Veterindria, Pds- 1 Veterinaria, Cuidados com o Necnato

Graduagao em Clinica Médica de & Auxilio a0 Parto;

Gatos e Esp. Em Terapias Naturais e + Higiene e Sequranca no Trabalho;

Integrativas + Assisténcia Hospitalar e Cirdirgica;

+Juliana Cyrilo Guimardes da Silva * Bases de Medicina Veterindria

RG: 1071456659 Preventiva, Zoonoses e Salde

Medicina Veterinaria e Mestrado Publica.

Académico em Toxicologia e Andlises
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Nome, R.G e Formagéo
Académica

Médulo

Disciplina

Experiéncia
Académica

~Thiago Merighi Vieira da Siva
RG: 35.589.4294
Lic. Em Ciéncias Biolégicas

+ Débora Alves Silva

RG: 46.230.247-7

Medicina Veterinaria

+ Fabiano Eduardo Pilo Brunello

RG: 25.220.220-7

Bac. Em Ciéncias Contabeis, Esp. Em
Docéncia no Ensino Superior, Bac.
Em Medicina Veterinaria, Pds-
Graduagao em Clinica Médica de
Gatos e Esp. Em Terapias Naturais e

+ Assisienca _em  Radiloga
Veterinaria;

* Auxilio Emergencial na Medicina
Veterinaria;

+ Bases do Comportamento Animal e
Cuidados de Pets néo
Convencionais;

* Métodos de Coleta e Envio de
Amostras para Exames e Principios
de Biosseguranga Laboratorial;

Comprovada
em ensino
presencialea
distancia.
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Integrativas « Projeto Multidisciplinar - TCC;
+ Francisco Rodrigues da Costa Vieira + Empreendedorismo.

RG: 39.721.5204 mn
Bac. Em Medicina Veterindria

+ Juliana Cyrilo Guimaraes da Silva
RG: 1071456659

Medicina Veterinaria e Mestrado
Académico em Toxicologia e Andlises
Toxicologicas

+ Paulo Sérgio Versuri

RG: 19.602.5304

Tecnologo em Gestao de Recursos
Humanos, MBA em Administragdo e
Esp. Em Didética e Pratica
Pedagégica no Ensino Superior

Certificados e Diplomas (fls.74-77)

Ao concluir toda a carga horaria e os componentes curriculares do curso, além de comprovar a
conclusao do Ensino Médio, o estudante recebera o Diploma de Técnico de Nivel Médio em Seguranga do
Trabalho, no eixo tecnolégico de Seguranga.

Durante o percurso formativo, o estudante podera obter:

o Certificado de Agente de Observacédo de Seguranga ao concluir o Médulo I.
o Certificado de Auxiliar Técnico em Seguranga do Trabalho ao concluir os Modulos | e 1.

Os certificados e o diploma serdo emitidos conforme a legislagdo vigente, com todos os registros
devidamente realizados. Ao final de cada médulo, sera entregue um certificado de qualificagéo, especificando o
perfil de conclusdo, competéncias e habilidades adquiridas.

O eixo tecnoldgico deve constar no diploma, conforme estabelece o artigo 49, paragrafo 1°, da
Resolugdo CNE/CP 01/2021.

Relatério dos Especialistas (fls.123-154)
Breve Historico da Atuagao Institucional (fls.125)

O Grupo Anchieta nasceu em 1941, em Jundiai - SP, quando um grupo de professores liderado por
Pedro Fornari fundou as Escolas Padre Anchieta, com o propdsito de oferecer educagao de qualidade voltada
a formagado profissional. Nos anos seguintes, a instituicdo estruturou o ensino fundamental e médio,
incorporando também a formacao técnica, o que contribuiu fortemente para o desenvolvimento da méo de obra
local.

Em 1966, o grupo criou a primeira faculdade da cidade, com cursos de Administragdo, Ciéncias
Contabeis e Economia. Logo vieram novas faculdades — Educacgéao (1968) e Direito, entre outras, ampliando o
alcance da instituicdo. Com o tempo, o Anchieta transformou-se em Centro Universitario, oferecendo mais de
30 cursos de graduagéo e cerca de 50 programas de especializagéo e extensdo. Atualmente, o grupo atende
mais de 15 mil alunos por ano, realiza agdes que beneficiam mais de 45 mil pessoas e ja formou cerca de 30
mil profissionais no ensino superior.

Atos de Autorizagao e Processos em Andamento (fls.126):

A Instituicdo, que é mantida pelas Escolas Padre Anchieta LTDA - CNPJ 50.934.462/0001-54, obteve
credenciamento e autorizagdo de instalagdo de cursos pelo Parecer CEE/CEB 76/2023, aprovado em
15/02/2023, e Portaria da Dirigente Regional de Ensino 33 de 21/11/2023, publicada em Diario Oficial do Estado
em 22/11/2023.

Finalidades e Objetivos (fls.126 e 127):

A instituicdo apresenta o seguinte objetivo geral:
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“Formar profissionais técnicos conhecedores da area onde atuam, capazes de orientar e coordenar o sistema

de seguranga no trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando a politica de prevencg&o;

realizar inspecbes e determinar fatores de riscos e acidentes; propor normas e dispositivos de seguranga;

elaborar relatérios e registrar ocorréncia de acidentes; executar treinamentos; orientar os envolvidos no

processo produtivo sobre as agbes preventivas e funcionarios para disciplina quanto a seguranga no trabalho.”

A modalidade EaD garante o suporte necessario as atividades presenciais obrigatorias previstas nas

normas nacionais. O curso tem como objetivo formar técnicos em seguranga do trabalho aptos a identificar e

prevenir riscos, investigar acidentes, propor medidas de seguranca, realizar inspecgdes e treinamentos, além de
promover a cultura de prevengédo nos ambientes laborais.

Os objetivos especificos séo:

“ Promover ag6es preventivas e orientar empregadores e trabalhadores; * Elaborar e implantar planos para
eliminar riscos e evitar acidentes e doengas ocupacionais; « Contribuir com programas de qualidade de vida
no trabalho; « Interpretar e aplicar normas reguladoras de seguranca; « Proteger a integridade fisica e mental
dos trabalhadores; * Fiscalizar o uso de equipamentos de protecao individual (EPIs); « Coletar e analisar dados
sobre seguranca e emitir pareceres técnicos; * Atuar de forma colaborativa e resolutiva em equipe.”

Justificativa do Pedido (fls.127 e 128):

Jundiai (SP), com 443 mil habitantes e PIB de R$ 58 bilhdes, é a 72 maior economia paulista,
destacando-se pela posigao estratégica entre Sdo Paulo e Campinas e pela forte infraestrutura logistica. A
Regiao Metropolitana de Jundiai reine sete municipios e representa 3,3% do PIB estadual, com alto IDH (0,822)
e qualidade de vida.

Diante da relevancia industrial, agricola e logistica da regi&o e da crescente demanda por profissionais
qualificados, as Escolas Padre Anchieta propdem o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho na modalidade
EaD. O curso forma técnicos capazes de prevenir riscos, acidentes e doengas ocupacionais, promovendo
ambientes de trabalho seguros.

A oferta ¢é justificada pelos altos indices de acidentes no pais e pelos impactos econémicos e sociais
decorrentes. O curso busca desenvolver autonomia, responsabilidade e competéncias praticas, com apoio do
Nucleo de Empregabilidade — CARREIRAS, que oferece orientagéo profissional, banco de curriculos e parcerias
com empresas locais.

Visita in Loco (fls. 182):

No dia 09/10/2025, as 10h, foi realizada visita in loco ao enderego Rua Bom Jesus de Pirapora, 100/129
— Bairro Vianelo, com prédio contiguo na Rua Marilio Dias, 299 — Bairro Bela Vista, CEP: 13.207- 270. Durante
a visita, o trabalho das Especialistas foi acompanhado pela Supervisora de Ensino, Profa. Lia Mara Pegoretti da
DER Jundiai.

Também participaram da reunido presencial, os seguintes representantes das Escolas Anchieta: « Prof?
Regiane Ferreira Sampaio Pratta - Diretora Escolar; * Sra. Josiane dos Santos — Secretaria; * Prof. Thiago
Rodrigues Miota.

A reunido foi subsidiada pelos documentos disponibilizados no momento da visita e por documentos
digitalizados disponibilizados por link Os especialistas, apds autorizagdo de Termo de Imagem pelos
representantes do Mantenedor, percorreram as instalagdes (estruturas fisicas) e fizeram captagao das imagens
por meio do celular, no momento da visita “in loco”.

Foi possivel verificar as salas de aula, sala dos professores, a sala de informatica, os sanitarios, a
recepgao, a secretaria, a coordenagao, a biblioteca, a entrada com acessibilidade, tendo sido constatada placa
de identificagdo em braile e piso tatil nos corredores

- Da Documentacdo Administrativa e Fiscal (fls.131):

Em conformidade com a Deliberacdo CEE 191/2020, os especialistas analisaram a documentagao
administrativa e fiscal das Escolas Padre Anchieta, confirmando sua regularidade e identidade institucional
voltada a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio. Nao foram encontradas pendéncias tributarias. Foram
apresentados os AVCBs dos imoveis e o Termo de Responsabilidade da mantenedora, atestando seguranca,
higiene, estabilidade, capacidade financeira e administrativa para manutengéo dos cursos e do acervo escolar.

- Da Estrutura Fisica, Materiais e Potencial para Atendimento aos Alunos (fls.132-139):

CEESPPIC202600165

Assinado com senha por MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO - Presidente / GP - 12/06/2026 as 12:55:46.
Documento N°: 76701914-3333 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76701914-3333




13

A Instituicdo propde ofertar o curso Técnico em Seguranga do Trabalho na modalidade EaD, ja existente
no formato presencial, com 200 vagas divididas em 4 turmas de 50 alunos, aulas de segunda a sabado e duragéo
de 18 meses.

Ainfraestrutura inclui 3 salas de aula tedricas, 2 laboratérios de informatica e 1 de seguranga do trabalho,
todos equipados com recursos tecnoldgicos adequados. O prédio é proprio, acessivel e devidamente registrado
no 1° Registro de Iméveis de Jundiai (matriculas n°® 102.224 e 96.066).

A Escola Padre Anchieta apresenta ambientes adequados e compativeis com a oferta proposta,
garantindo conforto, acessibilidade e condigdes para o cumprimento da carga presencial minima (20%).

Principais caracteristicas:

» Acessibilidade: rampas, entrada no nivel da calgada, banheiros adaptados e vagas PCD.

« Estrutura pedagégica: salas de aula, laboratérios e biblioteca virtual com recursos tecnolégicos.
* Ambientes de apoio: salas administrativas, coordenacgao, recepgao e areas de convivéncia.

« Conforto e funcionalidade: espacos arejados, mobiliario adaptado e ambiente colaborativo.

« Infraestrutura tecnolégica: laboratérios com computadores e internet para suporte as atividades
EaD.
- Instalacdes e Equipamentos (fls.133 e 134):

A Instituicdo dispde de infraestrutura adequada e suporte tecnoldgico para o ensino tedrico e pratico,
com uso dos espagos organizado por agendamento. As salas de aula atendem a legislagédo, garantindo ao
menos 1,20 m? por aluno, conforto e seguranga. Sao equipadas com cadeiras universitarias, lousa, iluminagao
adequada, ventilagéo, ar-condicionado em alguns ambientes e projetores.

Os laboratérios e salas oferecem condigbes para o aprendizado em diferentes horarios, com
acompanhamento de assistentes ou tutores.

Sala dos Professores: * Notebooks com internet em rede * 2 mesas e 12 cadeiras * Armarios para uso
pessoal * Ar-condicionado e bebedouro.

Salas de Aula Tedricas: * Salas de 50 m?: 40 carteiras « Salas de 70 m?: 60 carteiras * Salas de 130
m?: 90 carteiras * Lousa/quadro branco, sistema de projegao, internet e ventiladores

Laboratoérios de Informatica: « Entradas para notebooks, tablets, celulares e som ¢ 2 laboratérios de
100 m? para 50 alunos cada * 2 laboratérios de 54 m? para 40 alunos cada * 25 computadores para alunos e 1
para o professor « Mesas e cadeiras especiais para microcomputadores * Mesas redondas para atividades em
grupo « Software relacionado ao contetido programatico.

Essa estrutura garante aprendizado teérico e pratico, trabalho em grupo e desenvolvimento de projetos
especiais, com suporte continuo de docentes e assistentes.

- Edificacéo e Condicdes de Seguranca (fls.134-139):

Os prédios possuem estrutura em concreto armado e alvenaria de tijolo, com divisérias até o teto. As
paredes sdo pintadas, e os banheiros tém azulejos e piso frio lavavel, em bom estado de conservagéo. As
instalagdes hidraulicas e elétricas demonstram estar em bom funcionamento. A sinalizagédo da edificagédo é a
minima adequada e dispde de bebedouros, contando com salas arejadas e bem iluminadas, com acesso ao
pavimento através de escada, elevadores e rampas para deficientes fisicos ou pessoas com mobilidade
reduzida.
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- Acessibilidade Fisica e Digital (fls.139):

A Instituicdo apresenta acessibilidade fisica adequada, com banheiros, salas, mobiliario e equipamentos
adaptados, além de piso tatil e sinalizagdo em braile nos corrimaos. Também oferece acessibilidade digital, com
orientacdes sobre uso de legendas, contraste, tamanho de fonte e navegagao em diferentes dispositivos.

- Metodologia e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e Recursos Pedagdgicos (fls.139):

A metodologia das Escolas Padre Anchieta para o EaD é desenvolvida no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) — acessivel, intuitivo e compativel com diversos dispositivos — disponivel em
www.ava.anchieta.br. Cada aluno recebe login individual e conta com recursos de acessibilidade, como leitores
de tela, legendas, Libras, contraste ajustavel e teclado em Braile para alunos com deficiéncia visual.

O AVA oferece e-books, videoaulas, foruns, avaliagdes e acompanhamento pedagégico por tutores
e professores. Os materiais didaticos sao atualizados e apresentados de forma interativa e ludica, estimulando
o aprendizado. O desempenho dos alunos é monitorado continuamente, com suporte em plantdes virtuais e
atendimento especializado, atendendo as exigéncias da Deliberagao CEE n° 191/2020.

O material instrucional contempla:

* AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem): umas das principais ferramentas de ensino na EaD, o AVA
apresenta varios recursos educacionais: modulo de ambientagéo, féruns, chats, biblioteca, tira-duvidas, a
Biblioteca Virtual: a biblioteca virtual ou participativa € um lugar onde se compartilham com os alunos artigos,
instrugdes, links ou outros tipos de informagdes referentes ao conteudo do curso.

* Videoaulas: Sao gravadas e contemplam o conteddo programatico das disciplinas do curso. Este
recurso busca contextualizar o contelido a realidade do profissional a ser formado.

« E-mail: Através de troca de mensagens, os alunos podem sanar suas duvidas tanto didaticas quanto
administrativas. atividades/exercicios de fixagao.

O AVA das Escolas Padre Anchieta oferece acompanhamento continuo por equipe de monitoria e
tutoria, com ferramentas interativas sincronas (chats, tira-duvidas) e assincronas (féruns). Os alunos passam
por um chat de ambientagdo para familiarizagdo com a plataforma e metodologia. As atividades s&o planejadas
para estimular autonomia, colaboragéo e superagéo de dificuldades.

O ambiente inclui aulas, videoaulas, biblioteca, atividades Iudicas e links de atualizagdo, promovendo
engajamento. A EaD amplia a inclusdo de alunos com necessidades especiais, usando tecnologia e
interatividade para favorecer a aprendizagem.

As principais vantagens do AVA do curso incluem:

“« Ambiente seguro e controlado, onde o aluno pode estudar, realizar atividades ludicas, ser criativo e cometer
erros sem prejuizo; « Atividades simples, que permitem refazer exercicios em caso de erro, oferecendo pontos
de partida seguros para o aprendizado; * Desenvolvimento de relacionamentos entre alunos, incentivando o
trabalho cooperativo e o dialogo através do computador; < Acesso a uma biblioteca virtual, que oferece uma
variedade de contelidos e ajuda a despertar o interesse e melhorar os comportamentos sociais; *Respeito as
diferengas individuais, adaptando o ensino as formas de aprendizado e limites de cada aluno;* Recursos
multimidia para apoiar a interagdo social de alunos com necessidades especiais, facilitando o aprendizado
colaborativo e a participagdo em chats e tutoria online; « Acessibilidade para deficientes auditivos garantida no
AVA, com a traducgéo dos contetidos das videoaulas em Libras, assim como Intérprete de Libras, facilitando a
compreenséo das videoaulas através da tradugdo para a linguagem de sinais.”

A Instituicdo adota medidas inclusivas no AVA para garantir acessibilidade a todos os alunos. Ha
recursos para ampliacdo de fonte e leitura digital para deficientes visuais leves e tradugéo das videoaulas em
Libras desde 2019 para alunos com deficiéncia auditiva. A infraestrutura tecnoldgica € moderna e conta com
equipe qualificada para suporte personalizado. O site das Escolas Padre Anchieta possui interface acessivel e
intuitiva, facilitando a navegagéo e o uso dos recursos educacionais.

CEESPPIC202600165

Os softwares utilizados para as aulas praticas em laboratério de Informatica sdo os seguintes: Sistema
Operacional Windows. Planilha eletronica Microsoft Excel. Processador de texto Microsoft Word. Especifico de
acordo com o componente curricular.

- Frequéncia (fls.143):

A frequéncia dos alunos no AVA é registrada automaticamente com base no acesso a plataforma,
participagdo em atividades e entrega de avaliagdes. Todos os dados sédo consolidados em relatérios individuais
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acompanhados pela equipe pedagodgica. A escola exige minimo de 75% de frequéncia nas atividades
obrigatérias, conforme a legislagdo educacional vigente e média igual ou superior a 5,0 (cinco).

- Aspectos administrativos e pedagoégicos (fls.143-153):

O Plano de Curso e o Regimento Escolar da EaD das Escolas Padre Anchieta definem as normas e
diretrizes para o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Gestao de Seguranga, alinhadas de forma
integrada. O curso, regulamentado pela Lei 7.410/85 e Portaria 3.275/89 (CBO 3516-0), tem como objetivo
formar profissionais capacitados para identificar, avaliar e prevenir riscos, investigar acidentes, propor
medidas de seguranca, realizar treinamentos e promover a cultura de prevengéo nos ambientes de trabalho.

- Utilizacdo Sistematica de Recursos e Tecnologias (fls.143):

O Plano de Curso e o Regimento Escolar da Educagdo a Distancia das Escolas Padre Anchieta
estabelecem normas administrativas e diretrizes educacionais e pedagdgicas integradas, concebidas de forma
associada e complementar, para a realizagdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Gestdo de
Seguranca.

O egresso devera estar qualificado para atuar como Técnico em Seguranca do Trabalho, profisséo
regulamentada pela Lei 7.410/85 e detalhada pela Portaria 3.275/89, constante na Classificagéo Brasileira de
Ocupagdes sob o codigo CBO 3516-0.

O objetivo do curso &

“formar profissionais técnicos em seguranca do trabalho capacitados para identificar, avaliar e prevenir riscos,
investigar causas de acidentes, propor normas e medidas de seguranga, realizar inspegbes e treinamentos,
além de orientar e coordenar agées preventivas no ambiente de trabalho, promovendo a disciplina e a cultura
de seguranga entre os funcionarios”.

- Utilizac&o Sistematica de Recursos e Tecnologias (fls.143):

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho EaD das Escolas Padre Anchieta utiliza recursos
tecnologicos e metodologias integradas que favorecem a mediagdo pedagdgica em diferentes tempos e
espacos. Baseia-se no uso de videoaulas, AVA interativo, e-books e chats, adaptando-se ao ritmo de cada
aluno. A metodologia combina momentos presenciais e virtuais, com atendimento personalizado, materiais
atualizados e linguagem clara, priorizando a aplicagao pratica e o acompanhamento continuo nos estudos.

As formas de atendimento previstas sao:

e Momentos presenciais: sdo os momentos atividades obrigatérias na propor¢cdo de 20% da carga
horaria do curso (360h), obrigatoriamente presenciais em todas as disciplinas. O agendamento das avaliagbes
é solicitado pelo aluno, de acordo com o seu ritmo de progresso nos estudos.

e Momentos virtuais: O aluno é atendido no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), por um
professor/tutor da area especifica na qual deseja orientagdes, contando com ferramentas como chats e féruns
para estabelecer comunicagdo com colegas e professores, a fim de resolver situagdes pertinentes aos temas
trabalhados.

e Atendimento via Chat, Féruns, Plantdo de Duvidas e E-mail: Ofertado para esclarecer suas duvidas
e receber orientagoes.

O curso coloca o aluno como protagonista, promovendo autonomia e aprendizado no seu préprio ritmo
e tempo, com interatividade continua e suporte constante de professores e tutores.

- Materiais Institucionais (fls.145 e 146):

Os materiais didaticos do curso abrangem contetdos teéricos e praticos das disciplinas do Plano de
Curso, disponiveis em formato digital e impresso. Sao revisados e atualizados por professores especialistas e
pela Dire¢ao Pedagogica EaD. No AVA, os conteudos incluem imagens, audios, videos, videoaulas e recursos
interativos como animagdes, HQs e jogos, tornando o aprendizado mais dindmico e favorecendo o
desenvolvimento das competéncias profissionais.

O material instrucional contém:

“ Atividades/Exercicios de fixagdo: Questdes objetivas sobre o contelido do componente curricular, no mesmo
indice de dificuldade da prova que o aluno devera prestar posteriormente; « Gabarito: Respostas das
atividades/exercicios de fixagdo no final do livro. « Referéncias bibliogréficas: Relagado de livros que possam
subsidiar na aquisicdo de saberes; + Espago para anotagbes; * Acesso ao material instrucional também via
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internet, através do AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem, que é umas das principais ferramentas de
ensino na EaD, com varios recursos educacionais como médulo de ambientagao, féruns, chats, biblioteca, tira-
duvidas, contetido programaético. « Biblioteca Virtual: a biblioteca virtual ou participativa é um lugar onde
compartilhamos com os alunos artigos, instrugoes, links ou outros tipos de informagées referentes ao contetido
do curso. A Biblioteca do AVA é o local onde o aluno visualiza todos os arquivos e links indicados pelo tutor.
Videoaulas: aulas gravadas em alta qualidade, contemplando o contetdo programatico das disciplinas do
curso. Este recurso busca contextualizar o conteudo a realidade do profissional a ser formado.”

- Sistema de Avaliacdo e Recuperacéo (fls.146):

A avaliagdo do curso é continua, cumulativa e sistematica, com foco no acompanhamento do
progresso individual do aluno. Considera aspectos quantitativos (conceitos e conteudos) e qualitativos
(participacao, atitudes e desenvolvimento de competéncias), priorizando estes ultimos. As notas vao de 0 a 10,
com possibilidade de prova substitutiva em caso de auséncia. Alunos com desempenho insuficiente contam
com recuperagao paralela e continua, utilizando metodologias diversificadas na modalidade a distancia.

- Corpo Docente e Tutores (fls.146 e 147):

Durante o Curso, o desempenho de cada participante € acompanhado pelo tutor, a quem cabe apoiar,
motivar e avaliar o aluno durante a sua trajetoria. O estudante pode recorrer aos plantdes virtuais, divulgados
em cronograma disponivel no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA cujo atendimento é feito por um tutor da
area especifica de conhecimento. Caso necessario, os alunos poderao acessar o plantdo de duvidas ou chats.

[INCTTIET]
Quadro das equipes de docentes @ Wimes.
Docente | Tulor Disciplinais] Habilitacao

+ Biosseguranca, Meio Ambiente e Y -
Sequranca do Trabalho: Eng. Coel, Po3
Andrg Luis Magossi = Ergonamia;
RG: 19.473.058-X * Nomalizagio em Seguranca do
Trabalhn
+ Trabalho de Conchuso de Curso.
. Legsslagao ® Normas
Requlamentadaras.

Seguranga  em  Processos  nas
Indusirias;
+ Técnicas para Desenvolvimenio de
Campanhas.
* Programas de Sade & Seguranca do
Trabalho;
* Pravencio Contra Incndios e Snistros
* Preven¢ao as Doencas Profissionais e

Graduacho em
Engenharia de
Seguranca do Trabalho e
Educacao a Distancia

Bac. Em Engenharia
Mecanica e Esp, Em
Engenharia de
Seguranca do Trabalho

Diogo José Nivoloni
RG: 43.257.395-1

do Trabalho
Felipe Siva Geraldo . Representacdes  Graficas am | Bac. Em Arquitetura e
RG: 45 999 597.2 Sequanca do Trabalho. Urbanismo.

Lic. Em Caéncias, Esp.
Em Ecologia e Educagan
Ambiental. Exp. Gestao
Escolar, Eng Ambiental,
Esp. Engenharia de
Seguranca do Trabalho e
Esp. Em Higiene

+ Higiene Ocupacional;
» Andilise de REscos
Francisco de Assis Pavan
RG: 17 995 6504 + Conceitos Fundamentais de Sadide e
N Sequranca do Trabalho;
+ Gestdo em Seguranca do Trabalho.

Dicupacional.
Giovana de Oliveira Gerez N
RG: 43.647.522-4 Porugués Instrurmental. Lic. Em Letras
Guilnerme Gilo Fajardo |, g.et6 4 Vida @ Primeirs Socomos. | Bac. Em Enfarmagem

RG: 56937 7633

Luts Femando dos Sanios | . Gestio em Sasde Bac. Em Enfermagem
Tecndlogo em Gestho de
Recursos Humanos.

MBA em Administracio e
Esp. Em Didatica &
Pratica Podagdgca no
Ensino Superior

» Etica e Cidadania Organizacional:

Paulo Sérgio Varsuri + Empreendedonsme  Movagio

RG: 19602 5304

- Atividades Presenciais e a Distancia (fls.147 e 148):

A Instituicdo apresenta no Plano de curso a intengdo de oferta do Curso Técnico de Nivel Médio em
Seguranga do Trabalho oferecido nas formas Concomitante e Subsequente ao Ensino Médio, com carga total
de 1.200 horas, distribuidas em trés moédulos tedrico-praticos. Ao final de cada médulo, o estudante pode obter
uma qualificagdo profissional intermediaria:

“ Ao concluir com aproveitamento o Médulo I, o estudante obtera a Certificacdo de Agente de Observacdo de
Seguranga; * Ao concluir com aproveitamento o Médulo I, o estudante obtera a Certificagdo de Auxiliar Técnico

em Seguranga do Trabalho; * Ao concluir com aproveitamento o Médulo Ill, o estudante obtera a Certificagdo
de Técnico em Seguranga do Trabalho, sob o cédigo CBO 3516-05.”

O curso sera ofertado das seguintes formas:

“s Forma Subsequente: E necessério ter concluido o Ensino Médio. « Forma Concomitante: A matricula pode
ser feita a partir da segunda série do Ensino Médio, sendo realizada pelo responsavel legal, que também
assinara o contrato.”
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O aluno que estiver cursando o Ensino Médio deve apresentar uma declaracdo de escolaridade para
efetivar a matricula no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Além disso, deve ser informado de que o
diploma técnico s6 sera emitido apés a conclusdo do Ensino Médio, sendo essencial a complementagao dos
estudos regulares.

Ainda, segundo a proposta das Escolas Anchieta:

“O curso seréa desenvolvido em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), combinando educagdo a distdncia
e atividades presenciais. O estudante aprende de forma auténoma e colaborativa, interagindo com tutores e
colegas. Cada disciplina inclui Ebooks, videos, exercicios autocorrigiveis e avaliagbes, além de atividades
préticas, pesquisas e trabalhos colaborativos. As disciplinas s&o planejadas para promover
interdisciplinaridade e transversalidade, garantindo integracdo entre os contelidos e o desenvolvimento de
competéncias complementares”.

- CondicGes para Realizag&o e Controle de Atividades (fls.148):

O sistema de gestdo académica é uma plataforma web completa que integra fungdes administrativas,
financeiras, académicas e educacionais, otimizando processos e garantindo informagdes seguras e ageis.
Permite a gestdo de cursos presenciais e a distancia, com registro de frequéncia nas atividades presenciais e
controle da carga horaria EaD por meio de relatérios e registros permanentes no AVA.

- Organizacéo Curricular e Plano de Curso (fls.149 e 150):

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, do Eixo Tecnoldgico Seguranga, organizado em trés
maodulos tedrico-pratico e interdependentes, com carga horaria total de 1200 (mil e duzentas) horas.

O tempo minimo previsto para integralizagdo do curso é de 18 meses, distribuido em 3 mddulos
semestrais. Considerando a flexibilidade da modalidade semipresencial e a possivel alternancia de oferta e
realizagdo dos estagios, o prazo maximo para integralizagao sera de até 36 meses, a contar da data de matricula
inicial, em conformidade com o regime modular e as normas institucionais de progresséo e aproveitamento de
estudos.

5.3. Matriz Curricular

Minstiluiac de Ensino. Escoles Padre Ancieeta

Educacao Pro Tecnica de Nivel Mécdio a Distancia
Curso: Técnico em Seguranca do Trabaiho
xo Tecnologico: Seguranca

Forma de Oferta. Concomitante/Subsequante

Regime de Matricusa: Modular

MODULOS | COMPONENTES CURRICULARES | woras
Concetios Fundamentss de Saide & Segurance do Trabaio 100

Sorugues Instruments 67
Carga Horara com Quaificacso Profssional em AGENTE DE OBSERVAGAO DE |
SEGURANCA
[ Higiene Ocupaciona: I 66
| Seguranca em Processcs nas incustnas I 66

[ G viia
S re
y s 5 See e Se

Modulos | e 1t ¢

SEGURANCA DO TRASALHO.
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5.4, Estrutura da Carga Horarla Presencial no Curso Ead

Elemento Valor
Carga horania total do cursa 1.200 horas
Percentual presencial 20%
Carga horaria presencial total 240 horas
Duragdo total do curso 3 semestres (modulos |, 1f e 1Il)
Carga horaria presencial por médulo | 80 horas/médulo

PROPOSTA DE ORGANIZACAO DOS ENCONTROS PRESENCIAIS

| N° de it
Médulo Carga Duragio do encontros Froqu_encna
Presencial (h) | semestre ~ prevista
sugeridos
| 80h 20 semanas 10 encontros Ofereado toda semana
1] 80h 20 semanas | 10 encontros durante os dias Gteis

mn 80h 20 semanas 10 encontros ou a cada 15 dias aos

Total 240h 60 semanas | 30 encontros sabados

DISTRIBUICAO PEDAGOGICA DOS ENCONTROS PRESENCIAIS
Cada médulo terd 10 encontros aos sabados ou 20 noites distribuidas em

semanas alternadas, com a seguinte programagao.

A organizacéo curricular apresentada pela Instituicdo no novo plano de curso, atende as Diretrizes
Curriculares da Educagéo Profissional e as competéncias estabelecidas pela legislagéo vigente.

- Itinerarios Formativos (fls.150 e 151):

Os itinerarios formativos tém como objetivo consolidar e ampliar a formagéo integral dos estudantes,
auxiliando na construgéo de seus projetos de vida fundamentados em justica, ética e cidadania. Disponiveis no
AVA, esses projetos podem ser desenvolvidos de forma interdisciplinar e durante o estagio supervisionado.

[rmaw | =5 [rmaw ] = [ |

g g g

Os modulos |, Il e Il sdo interdependentes e sequenciais, para fins de desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) que propiciardo a constru¢do de perfil profissional consistente. Os
maédulos tém organizacéo de conteudos programaticos que permitem a formacao de competéncias especificas,
com a respectiva qualificagéo profissional, por esse motivo, ha a certificagao parcial:

10 MODULO — Qualificaggo Profissional Técnica de Nivel Médio de Agente de Observagédo de Seguranga *
2°MODULO - Qualificagéo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar Técnico em Seguranga do Trabalho
» 3° MODULO - Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Seguranga do Trabalho —
CBO 3516-05.”

Ao completar a carga horaria, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o aluno
recebera o Diploma de Técnico em Seguranga do Trabalho que Ihe dara o direito de exercer a profissédo de
Técnico (Habilitagéo Profissional). A organizagao curricular apresentada pela Instituicdo no novo plano de curso,
atende as Diretrizes Curriculares da Educagao Profissional e as competéncias estabelecidas pela legislagdo
vigente.

- Concluséo e Certificacao (fls.151):

Serao considerados concluintes no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Diploma da Habilitagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, os alunos que concluirem os médulos I, Il, 11l

Os certificados e diploma serdo emitidos conforme a legislagao vigente, indicando o perfil de conclusao,
competéncias e habilidades adquiridas. O eixo tecnolégico sera incluido no diploma, conforme o artigo 49 da
Resolugao CNE/CP 01/2021.

- Estagio Supervisionado (fls.152):

De acordo com o CNTC 4?2 Edigdo, além da carga horaria minima prevista, o estagio curricular
supervisionado n&o € obrigatorio. Entretanto, o aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo
sendo, no entanto, condi¢do para conclusao do curso.
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A escola supervisionara as atividades de estagio, cuja organizacao sera definida de acordo com o Plano
de Estagio devidamente incorporado ao Plano de Curso desta Unidade Escolar.

- Trabalho de Conclusé&o de Curso (fls.152):

O TCC do curso Técnico em Seguranga do Trabalho deve ser elaborado com orientagcdo docente,
abordando tema relacionado a area profissional e fundamentagao tedrica e pratica. Pode envolver pesquisa
empirica, visitas técnicas ou entrevistas e resultar em projetos com elementos como graficos, protétipos,
manuais ou produtos complementares (videos, aplicativos, portfélios etc.). Preferencialmente feito em equipe, o
TCC tem orientacdo do professor responsavel pela disciplina.

- Aproveitamento de Estudos e Experiéncias Anteriores (fls.152 e 153):

As matriculas com aproveitamento s&o aceitas se cumprirem o curriculo e a carga horaria legal. Podem
ser validados conhecimentos, cursos ou experiéncias profissionais conforme a Resolugdo CNE/CP 1/2021. A
avaliacao é feita por uma Comissao de Professores designada pelo Diretor, com registro em ata e arquivamento
das provas. O aproveitamento vale apenas para continuidade dos estudos, ndo para diplomagao.

- Biblioteca (fIs.153):

As bibliotecas das Escolas Padre Anchieta oferecem suporte ao ensino com acervos fisicos e virtuais,
ambiente acessivel e atendimento especializado. A Biblioteca Profa. Elza Facca Martins Bonilha integra a rede
escolar, permitindo empréstimos e acesso online. O acervo digital complementa o fisico, ampliando o acesso a
livros e periodicos em diversas areas do conhecimento.

- Manifestacéo dos Especialistas (fls. 153):

“A anélise da documentagdo administrativa, fiscal e pedagégica apresentada pelas Escolas Padre Anchieta
Ltda., acrescida de informagées obtidas durante a visita técnica e reunides realizadas na S ede da Instituigéo,
indicam que a Instituicdo estara apta a oferecer o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho na modalidade
EaD, de acordo com a Legislac&o vigente — 80% na forma a distédncia e 20% na forma presencial.”

Conclusao (fls.154):

“Em face do exposto, a Comisséo de Especialistas manifesta-se FAVORAVEL a Solicitagdo das Escolas
Padre Anchieta Ltda., de Autorizacéo para oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho na Modalidade
a Distancia — Eixo de Seguranga, com vistas a instruir o Processo CEE-SP 2025 — 00101, com oferta de 200
vagas.”

Fundamentagiao

A Deliberagdo CEE 191/2020 fixa as normas para a modalidade Educacéo a Distancia no Sistema de
Ensino do Estado de Sao Paulo. Dela destacamos:

“Art. 12 O pedido de autorizagdo de curso EaD devera ser formalizado neste Conselho, para a autorizagdo de
funcionamento na sede da Instituicdo ou em polo.

§ 1° O representante legal da Instituicdo credenciada devera formalizar o pedido por meio de requerimento
dirigido a Presidéncia deste Conselho, acompanhado com o Plano de Curso.

§ 2° No caso das Instituicbes que contam com supervisdo prépria, o Relatério da Comissdo de Avaliagdo sera
elaborado por profissionais indicados pela propria instituicéo.

§ 3° Os cursos da area da Saude devem cumprir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de carga horaria
presencial, e para os demais cursos o percentual de carga horaria presencial sera definido no Plano de Curso,
em consonéncia com os principios do projeto Institucional e sera avaliado de acordo com o grau de
complexidade das éareas tecnoldgicas.

Art. 13 O Plano de Curso devera ser elaborado conforme as diretrizes nacional e estadual, destacando-se:

§1° A organizagéo curricular com ementas detalhadas e definicdo de competéncias e habilidades a serem
alcancadas e avaliadas em cada area e etapa do processo, descrevendo as atividades presenciais
obrigatérias, atividades laboratoriais e estagios supervisionados, quando for o caso, e discriminando a carga
horéria dessas atividades.

§2° Os critérios de avaliagao dos estudantes devem prever preponderancia das avaliagcbes presenciais sobre
as avaliagbes periédicas a distancia.

§3° O quadro da equipe de docentes devidamente habilitada na disciplina de trabalho e com experiéncia ou
formagdo em educagéo a disténcia.

§4° O quadro da equipe de tutores devidamente formada na area de trabalho e com experiéncia ou formagéo
em educagdo a distancia.

§5° O tempo minimo de integralizagdo da carga horaria do curso de acordo com o Anexo I.
§ 6° E vedada, ainda, a reclassificagéo para efeitos de concluséo de curso.
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§7° As condigbes para aproveitamento de estudos e avaliagdo de competéncias.

Art. 17 A anaélise da Comissao de Avaliagao, para subsidiar o parecer de autorizagdo de curso, devera ser
feita em fungao do Plano de Curso, do Projeto Institucional para EaD e da sua capacidade de implementagao
considerando a infraestrutura fisica e tecnolégica de cada local em que o curso sera instalado.

§ 1° A Comisséo de Avaliagao elaborara Relatério circunstanciado, constituindo-se em Parecer Técnico, para
cada local em que sera ofertado o curso solicitado, observando se ha infraestrutura minima requerida em
consonancia com o Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos, a necessidade de laboratérios permanentes ou
moveis, simuladores, recursos e ferramentas didaticas, estagios supervisionados obrigatérios e atividades
presenciais, previstos no Plano de Curso e Projeto Institucional.

§ 2° Se o Plano de Curso estabelecer a obrigatoriedade de atividades presenciais, laboratorio ou estagio
supervisionado, o respectivo curso s6 podera ser instalado desde que apresente infraestrutura fisica e
tecnolégica adequada, condigbes para realizagdo de estagio e demais atividades, além de docentes com 7
formagdo adequada para acompanhar e supervisionar essas atividades.

Art. 18 O ato autorizativo de funcionamento de curso, emitido por este Conselho, informaré a organizagao
curricular e a carga horaria total do curso, o tempo minimo de integralizagdo, o numero de vagas, a
obrigatoriedade de praticas presenciais ou estagio supervisionado, quando for o caso.

Art. 19 O curso autorizado para funcionar na sede ou em polo, devera ter o ato prévio de sua instalagdo
publicado pela Diretoria de Ensino de jurisdigdo, a quem compete exercer as fungées de superviséo.

§ 1° O processo de publicacdo do ato de instalagdo seguira o disposto nas normas para autorizagdo de
funcionamento e supervisdo de estabelecimentos e Cursos de Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental, Médio
e de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, no Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo.

§ 2° A Instituicdo ndo poderad iniciar a oferta do curso na sede ou no polo antes da publicagdo do ato a que se
refere o caput deste artigo, sendo de sua responsabilidade a solicitacdo a DER de jurisdicdo a referida
publicagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir do pedido.

§ 3° A Supervisao de Ensino da jurisdi¢do responsavel pela instalagdo do curso deve verificar, periodicamente,
em prontuario dos estudantes, que podera ser disponibilizado digitalmente para o polo, o devido registro da
realizagdo das atividades presenciais obrigatorias, dos processos de classificacdo e reclassificagdo, de
aproveitamento de estudos, o tempo de integralizacdo, entre outros, a fim de verificar o cumprimento do plano
de curso e expedigdo de certificagdo mediante a publicacdo na Secretaria Escolar Digital, da SEDUC e no
SISTEC do MEC.

§ 4° A verificagdo da habilitagdo dos docentes ou a autorizagdo de docentes ndo habilitados, que atuam no
local é de competéncia da Diretoria de Ensino de jurisdi¢do do curso ofertado.

§ 5° A Instituigdo tera o prazo maximo de 01 (um) ano para o inicio das atividades do curso a partir da data de
publicagdo da autorizagdo, sob pena de tornar sem efeito o ato autorizativo.

§ 6° Qualquer irregularidade ou descumprimento de normas deste Conselho ou outras cabiveis, deve ser
comunicado a este Conselho.

Anexo 2
“Autorizagédo de funcionamento de curso na modalidade EAD, nos termos da deliberagdo CEE 191/2020

1 - Solicitagdo de autorizagado de funcionamento de curso na modalidade EaD, assinada pelo (s) mantenedor
(es) ou por seu representante legal, devidamente identificado em procuragdo, com telefone e e-mail para
contato. Identificagdo do curso (EaD):

Local ou locais onde o curso sera ofertado:

2 — Justificativa para oferta do curso: 3 — Encaminhar em anexo o Plano de Curso, conforme orientagées do
art. 13.

4 - Organizagdo Curricular deve ser demonstrada na seguinte forma: Disciplina Carga Horaria presencial -
Carga Horéaria na modalidade EaD Carga Horéria Total Disciplina 1 Disciplina 2 Disciplina Estagio
Supervisionado (quando se aplicar).

5 - No caso de disciplinas com carga horaria presencial, descrever quais serdo essas atividades:

6 - Os quadros das equipes de docentes e de tutores devem ser demonstrados na seguinte forma: Docente /
Tutor Disciplina(s) Habilitagdo Caso o docente e/ou tutor ainda ndo tenha sido contratado, preencher com a
habilitagdo/ formacéo pretendida para a disciplina, nos termos do § 4° do art. 19.

7 - Numero de vagas:

8— No caso de curso na area da Saude, anexar os documentos exigidos no art. 14. 9 — No caso de curso que
implique atividades presenciais monitoradas e em ambientes especificos, anexar documentos exigidos no art.
15.

10 — Descrigdo do material didatico do curso, encaminhando, se for o caso, licenga de uso. O material didatico
do curso devera ser apresentado na integra exclusivamente para a Comissao de Especialistas.

11 — Descrigdo da sistematica de avaliagao, incluindo aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores e recuperagdo, em conformidade com o Plano de Curso”.

1.2 APRECIAGAO
Constam dos autos:

a) Documentagdo apresentada nos termos da Deliberagdo CEE 191/2020 vigente a época do protocolo.
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b) Plano de Curso atualizado com revisdo da matriz curricular encaminhado pela instituicdo, anexo ao
Oficio 65/2025 de 19/12/2025, o qual devera fazer parte integrante do presente Processo

c) Parecer favoravel dos Especialistas constante do relatério circunstanciado elaborado apés analise
da documentagéo e visita “in loco” na sede da instituicdo proponente.

Ressalte-se que o presente parecer foi elaborado a luz da Deliberagao CEE 191/2020, vigente a época
da protocolizagdo e da instrugdo do processo. Considerando, contudo, a publicacdo da Deliberagdao CEE
238/2025, que revoga e substitui a Deliberagdo CEE 191/2020, para novas solicitagdes ou eventuais recursos a
este Conselho, a instituicdo devera atentar-se as adequagdes normativas, pedagogicas e administrativas que
se fizerem necessarias, de modo a assegurar a plena conformidade de sua oferta educacional com o novo marco
regulatorio.

2. CONCLUSAO

2.1 A vista do exposto e nos termos deste Parecer, autoriza-se o funcionamento do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, na modalidade EaD, nos termos da Deliberagdo CEE 191/2020, vigente a época da
solicitagdo, da Escolas Padre Anchieta, localizada a Rua Bom Jesus de Pirapora, 100/129, Bairro Vianelo,
Jundiai-SP.

2.2 Aprova-se o Plano do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e a oferta de 200 vagas distribuidas
em 04 turmas de 50 alunos cada uma, por 03 (trés) anos.

2.3 Copia do Plano de Curso, aprovado por este Parecer, deve ser enviado para carimbo e rubrica da
Assessoria Técnica deste Conselho e mantida a disposigdo da supervisdo de ensino, a qual esteja
jurisdicionada, sempre que solicitada.

2.4 Envie-se copia deste Parecer a Interessada, a URE Jundiai, a Subsecretaria Pedagdgica - SUPED
e a Subsecretaria de Articulagcdo da Rede de Ensino - SUART.

Sao Paulo, 25 de maio de 2026.

a) Cons? Laura Lagana
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgéo Basica adota como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Ana Teresa Gavido Almeida Marques Mariotti, Cassia Regina Souza da
Cruz, Claudio Kassab, Ghisleine Trigo Silveira, Laura Lagana, Luana da Silva Garcia, Rosangela Aparecida
Ferini Vargas Chede, Silvia Aparecida de Jesus Lima e Vasti Ferrari Marques.

Sala da Camara de Educagéao Basica, em 03 de junho de 2026.

a) Cons? Ghisleine Trigo Silveira
Presidente da CEB

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Basica, nos termos do Voto da Relatora.

Reunido por Videoconferéncia, em 10 de junho de 2026.

Cons? Maria Helena Guimaraes de Castro
Presidente
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