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PROCESSO CEESP-PRC-2025/00105
INTERESSADA Escolas Padre Anchieta / Jundiai
ASSUNTO Autorizagao de funcionamento do curso técnico em Enfermagem, na modalidade de
educagéo a distancia
RELATORA Cons? Cassia Regina Souza da Cruz
PARECER CEE N° 161/2026 CES Aprovado em 03/06/2026
. CONSELHO PLENO
1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

Em 02/07/2025, o Diretor Presidente das Escolas Padre Anchieta / Jundiai, por meio do Oficio S/N°
de 25/06/2025 (fls. 2 e 3), solicitou autorizagdo de funcionamento de Curso Técnico em Enfermagem na
modalidade a distancia, nos termos da Deliberagdo CEE 191/2020. A Instituicdo tem sede na Rua Bom
Jesus de Pirapora, 100/129, Bairro Vianelo, com prédio contiguo na Rua Marcilio Dias, 299, bairro Bela Vista,
Jundiai - SP, jurisdicdo da Diretoria de Ensino Regido Jundiai, e € mantida pelas Escolas Padre Anchieta
LTDA — CNPJ 50.934.462/0001-54 (fl. 03).

A solicitante foi credenciada por este Conselho por meio do Parecer CEE 76/2023, publicado no
D.O.E. em 16/02/2023 — Secao | — pagina 29, para oferecer os cursos técnicos em Administragdo e em
Logistica, nos termos das Deliberagdes CEE 191/2020 e 207/2022, na modalidade de educagéo a distancia.
Deve-se registrar que o mencionado Parecer indeferiu, a época, o funcionamento do Curso Técnico em
Informatica, na modalidade de educacéo a distancia.

Em 25/09/2025, foi publicada a Portaria CEE-GP 312, de 24/09/2025, a qual designou os
Especialistas Hercules de Oliveira Carmo e Rosemeire Magalhdes Andrade, acompanhados da Supervisora
de Ensino Lia Mara Pegoretti, da URE Jundiai, para emisséo de Relatério Circunstanciado sobre o pedido de
Autorizagao para funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem, com vistas a instruir o Processo CEESP-
PRC-2025/00105, de modo a constituir subsidio ao Conselheiro Relator do respectivo processo. Cabe
informar que, durante a visita in loco a instituicdo, o Prof. Eliezer Pedroso da Rocha, da URE Jundiai, substituiu
a Supervisora de Ensino Lia Mara Pegoretti, da URE Jundiai.

Entre as paginas 196 e 227 deste processo, consta o Relatério Circunstanciado, da Comissao de
Especialistas, intitulado de “Pedido de Autorizagdo de Funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem na
Modalidade a Distancia — Eixo de Ambiente e Salde”, datado de 7 de novembro de 2025 e elaborado nos
termos da Deliberagao CEE 191/2020.

No Relatério, a Comiss&o aponta os seguintes aspectos:

- [...] a formagéo técnica em enfermagem deve ocorrer presencialmente, assegurando a indissociabilidade
entre teoria e pratica, principio reforcado pelo Decreto Federal n° 12.456, de 19 de maio de 2025, que
restringe a oferta de cursos de graduacdo da area da saude — incluindo enfermagem — exclusivamente ao
formato presencial. (fl. 225)

- [...] “a instituicdo ndo apresentou dados referentes a empregabilidade de seus egressos, elemento
essencial para subsidiar a justificativa de abertura de nova oferta na modalidade EAD.” (fl. 225)

- No tocante a estrutura curricular, constatou-se inconsisténcia entre os conteudos programaticos, as
competéncias, as habilidades e as bases tecnolégicas descritas. (fl. 226)

- Verificou-se também o uso de bibliografia desatualizada, o que reduz a aderéncia da proposta
pedagdgica as exigéncias contemporaneas da formagdo técnica em enfermagem. (fl. 226)

- [...] observou-se que o plano de curso ndao contempla integralmente os trés eixos estruturantes
definidos pelas Diretrizes do Ministério da Satde e da ABEn |[...]

- [...] insuficiéncia na disponibilidade de campos de prética frente ao nimero de vagas solicitadas (200
vagas)|...] (fl. 226) (Grifos nossos)

Ao final do Relatdrio, a Comiss&o emitiu o Parecer Final com a seguinte concluséo:
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Diante das informagGes apresentadas no presente relatorio, os especialistas abaixo assinados manifestam-
se, no dmbito de suas competéncias técnicas, DESFAVORAVEIS ao pedido de autorizagdo de
funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem na modalidade Ead - Eixo de Ambiente e Saude -
Processo CEE-SP 2025 — 00105, nos termos da Deliberagdo CEE 191/2020.
Em 10/12/2025, apds receber o Relatério da Comissdo de Especialistas, a instituicdo solicitante, por
meio do Oficio 61/2025, enviou “Resposta ao Relatério Circunstanciado do Processo 2025/00105”, constante
entre as paginas 341 e 350 deste processo, da qual cabe ressaltar os trechos a seguir:

1. Do equivoco na aplicagdo do Decreto Federal n° 12.456/2025

O parecer fundamenta parte do indeferimento com base no Decreto Federal n° 12.456/2025, entendendo
que a formagdo técnica em enfermagem deve ocorrer presencialmente. Contudo, tal decreto regulamenta
cursos de graduagao, ndo alcangando a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio.

2. Da improcedéncia da alegagdo de “proposta integralmente EaD”

O relatério afirma que a proposta seria integralmente a distancia (EaD).

Contrariamente, os proprios dados do processo indicam:

* 601 horas de teoria presencial;

* 600 horas de estagios presenciais;

* 600 horas em EaD (para componentes teéricos). [...]

4. Da inadequagao do argumento relativo ao mercado de trabalho e da auséncia de egressos.

[...] Tais fatores ndo constituem critério normativo ou regulatério para autorizagdo de cursos técnicos, visto
que a fungdo do processo avaliativo é verificar conformidade pedagdgica, legal, estrutural e documental.

[...] Portanto, o argumento de saturagdo, combinado a auséncia de dados sobre egressos, ndo pode
sustentar o indeferimento.

5. Da atualizagdo do quadro docente e supervisao de estagio

A instituicdo acolhe o apontamento referente a atualizacéo das informagdes docentes e de supervisores de
estagio e informa:

* que os docentes enfermeiros possuem inscrigdo ativa no Coren-SP;

* que todos o0s preceptores de estagio estdo devidamente habilitados.

A documentagdo comprobatéria encontra-se organizada e pronta para juntada.

Neste topico, a instituicdo apresenta a relagdo nominal de docentes, com a respectiva formagéo, e
relagao nominal de preceptores, indicando a consulta de docentes no Coren.

6. Da revisao e consisténcia da matriz curricular

A divergéncia de 1 hora apontada (totalizando 1801 horas) constitui mero arredondamento, ja corrigido. Foi
realizada revisdo completa da matriz curricular, com atualizagdo de bases tecnoldgicas, competéncias,
habilidades e referéncias bibliograficas, conforme solicitado em visita presencial e conforme plano
adequado anexado.

7. Da infraestrutura tecnolégica, do setor de curadoria e corre¢cdo de informagdo constante no
parecer

(...) o parecer atribui erroneamente a produgdo das Aulas Interativas Multimidia (AIMs) a “Editora NT” (e
menciona o AVA como “SISTEC/NT”).

Esclarece-se que o Plano de Curso ndo menciona a Editora NT nem delega a ela o desenvolvimento dos
conteudos didaticos. A responsabilidade pela produgéo e atualizagdo permanente dos conteudos digitais
recai sobre o Setor de Curadoria interno da instituicdo, apresentado aos especialistas no dia da visita
técnica.

8. Do registro incorreto de participantes na visita técnica

O Relatério menciona pessoas que ndo estavam presentes ou que ndo integram o corpo institucional como
participantes da visita técnica realizada em 16/10/2025.

9. Da suposta insuficiéncia de campos de estagio e da vantagem da semipresencialidade para
organizagao de estdgios, inclusive noturnos

A comisséo afirma haver limitagao na relagao entre vagas ofertadas e disponibilidade de campos de estagio.
A instituicdo, no entanto, esclarece:

* Ha cinco convénios vigentes com os principais servigos de saude de Jundiai e regido, abrangendo
hospitais de grande porte, clinicas especializadas, atengdo primaria e secundaria — com capacidade
operacional consolidada;

» O modelo semipresencial permite maior flexibilidade e organizagdo dos estagios, com possibilidade de
escalonamento e melhor distribuicdo de turnos, inclusive horarios noturnos, o que amplia a oferta de
campos de estagio e favorece a insergdo dos estudantes, especialmente aqueles que ja trabalham;

* A integracdo com a graduagéo fortalece os cenarios de pratica, com acesso a laboratérios avangados e
ambientes de simulagdo, sem prejuizo para os campos destinados aos estudantes técnicos.
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Assim, a alegagéo de insuficiéncia de campos de estagio ndo se sustenta, podendo ser reconsiderada.
Ao final do Oficio, a instituigdo formula pedidos, conforme segue:

10. Pedidos

Diante de todo o exposto, e reafirmando o compromisso institucional das Escolas Padre Anchieta com uma
formagdo acolhedora, de qualidade, tecnicamente atualizada e alinhada as necessidades reais dos
estudantes, requer-se:

1. A reforma do Parecer Desfavoravel, considerando os equivocos técnicos, normativos e procedimentais
demonstrados ao longo deste recurso;

2. A reconsideragao e consequente autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem na modalidade
semipresencial, cuja proposta pedagdgica busca oferecer aos alunos:

e acesso ampliado e continuo a contetidos tedricos em plataforma robusta e atualizada;
e atividades presenciais cuidadosamente estruturadas;
e possibilidade real e organizada de estagios, inclusive em turnos estendidos;

e um percurso formativo que acolhe, desenvolve e prepara o estudante para o exercicio profissional
responsavel e ético;

3. Alternativamente, a manutengao do processo em diligéncia, possibilitando a imediata juntada de
documentos complementares e comprovacées ja atualizadas e organizadas;

4. A corregdo das informagbes equivocadas constantes no parecer — especialmente quanto a atribuicdo
incorreta da produgéo dos contetdos digitais (Editora NT / SISTEC) e quanto a listagem de participantes
da visita técnica — de modo a refletir fielmente a estrutura institucional apresentada;

5. O acolhimento da justificativa quanto a inexisténcia de dados de egressos, tendo em vista que:

e a primeira turma do Curso Técnico em Enfermagem concluira sua formagéo ao final de 2025;

e portanto, ndo ha ainda insergao profissional a ser reportada;

6. Que se reconhega que a proposta semipresencial fortalece a competitividade de Jundiai e regido,

permitindo que nossos estudantes — em sua maioria trabalhadores — tenham acesso a um modelo

pedagdgico mais inclusivo, flexivel e alinhado as boas praticas da educagéo profissional técnica em saude.

(grifos nossos)

Em 15/12/2025, o processo foi encaminhado para analise da Assisténcia Técnica para informagao,

apos relatorio dos Especialistas, conforme pagina 352 deste processo.

O processo foi instruido com a seguinte documentacéo:

Documento Fls. Emissor/Responsavel
Solicitagéo de autorlzagao de fupctongmento do Curso Técnico em 03 Escolas Padre Anchieta
Enfermagem na modalidade a distancia
Plano de Curso Técnico em Enfermagem 222 : ggsf\/(ssrzg;)z) Escolas Padre Anchieta
Plano de Trabalho do Curso Técnico de Enfermagem 87 a 101 Escolas Padre Anchieta
[Termos de convénios, acordos de cooperacdo e termos aditivos 102 a 141 Escolas Padre Anchieta
Oficio AT 185/2025 145 Assessoria Técnica (CEE)
Oficio 50/2025 (resposta a 12 diligéncia) 146 a 158 Escolas Padre Anchieta
Informacéo AT 435/2025 159 a 183 Assessoria Técnica (CEE)
Portaria CEE-GP 312 (designa comiss&o de especialistas) 184 Presidéncia do CEE
Relatério Circunstanciado 196 a 227 Comisséo de Avaliagdo
llustragdes fotograficas da escola e dos ambientes 229 a 257 Escolas Padre Anchieta
Oficio 61/2025 (Resposta ao Relatorio Circunstanciado) 341 a 350 Escolas Padre Anchieta
Informacéo AT 731/2025 353 a 386 Assessoria Técnica (CEE)
Despacho — sorteio para relatoria 387 Camara de Educacédo Baésica (CEE)
Despacho — solicitacédo de diligéncia 388 Camara de Educagéo Basica (CEE)
Oficio AT 90/2026 389 a 390 Assessoria Técnica (CEE)
Oficio 04/2026 (resposta a 22 diligéncia) 391 a 402 Escolas Padre Anchieta
Informacéo AT 245/2025 403 a 407 Assessoria Técnica (CEE)
Oficio AT 125/2026 409 a 410 Assessoria Técnica (CEE)
Oficio 09/2026 (resposta a 32 diligéncia) 411 a431 Escolas Padre Anchieta

1.2 APRECIACAO

Inicialmente, cumpre-nos informar que a instituicdo prevé a oferta de 200 vagas do Curso Técnico em
Enfermagem a distancia, se aprovado, distribuidas em 4 turmas com 50 estudantes cada, com funcionamento
de segunda-feira a sabado e duragdo de 24 meses (fl. 67).

1.2.1 Do plano de curso

Do processo consta o Plano de Curso Técnico em Enfermagem a Distancia, com sua primeira versao
as fls. 6 a 86, e segunda versao as fls. 258 a 335, conforme informagdes resumidas a seguir.
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e |dentificagédo do curso (fls. 260-261)

O Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem sera ofertado nas formas Concomitante e
Subsequente ao Ensino Médio, organizado em 4 (quatro) médulos tedrico-praticos. A carga horaria total do
curso é de 1.801 horas, sendo 1.201 horas destinadas aos componentes curriculares tedricos e tedrico-
praticos, ofertados em regime semipresencial (EaD e presencial), e 600 horas destinadas ao estagio
supervisionado obrigatério, realizado exclusivamente de forma presencial. E desenvolvido por meio de um
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que integra recursos didatico-pedagdgicos proprios da Educagao
a Distancia (EaD) e metodologias ativas que favorecem a autonomia, a participacdo, o engajamento e a
construcao significativa do conhecimento. O AVA é acessado por meio de uma plataforma digital intuitiva,
estruturada em trilhas formativas por componente curricular, em que o estudante encontra ebooks,
videoaulas, questdes objetivas e dissertativas, avaliagdes, atividades colaborativas e orientagdes praticas. O
curso prevé uma certificagéo intermediaria ao final do terceiro médulo, conferindo ao estudante a Qualificagao
Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar de Enfermagem, conforme previsto no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos. Essa etapa parcial tem como objetivo ampliar as possibilidades de inser¢do no mundo do
trabalho ainda durante a formacéo.

e |Integralizacdo do curso (fl. 261)

O tempo minimo previsto para integralizagdo do curso é de 2 (dois) anos, distribuido em 4 médulos
semestrais. Considerando a flexibilidade da modalidade semipresencial e a possivel alternancia de oferta e
realizagao dos estagios, o prazo maximo para integralizagao sera de até 4 (quatro) anos, a contar da data de
matricula inicial, em conformidade com o regime modular e as normas institucionais de progressdo e
aproveitamento de estudos.

e Justificativa e objetivos (fls. 264-268)

A cidade de Jundiai possui centros médicos de referéncia que podem contribuir para a formagéao dos
alunos do curso Técnico em Enfermagem. Estes locais se tornam posteriormente campo de trabalho para os
alunos, ja profissionais. Dentre os servigos, o Plano de Curso destaca: Hospital Sdo Vicente de Paulo, com
atendimento de alta complexidade, Hospital Universitario da Faculdade de Medicina de Jundiai, Hospital e
Maternidade Paulo Sacramento, Hospital Santa Elisa, UNIMED Jundiai, Hospital do GRENDAAC, além de
servigos de saude em Louveira, como o Hospital da Irmandade Santa Casa de Louveira, e demais das cidades
circunvizinhas. No campo da Saude Coletiva a cidade conta com mais de 38 unidades voltadas a Promogao
de Saude e 13 unidades de Atengao Especializada (Ambulatérios, CAPS, Nucleos voltados a populagbes
especificas e Policlinicas). Na area de Vigilancia a cidade conta com 5 unidades. Por meio da parceria com a
Escola Anchieta e com a Secretaria Municipal de Saude, os alunos tém a possibilidade de estagiar nessas
unidades, as quais se tornam também um importante mercado de trabalho em Salude Publica. De maneira
mais ampla, o Estado de Sdo Paulo continua sendo o maior empregador do profissional da enfermagem no
pais.

O curso tem por objetivo: proporcionar a habilitagéo profissional em nivel técnico, na area profissional
de saude com oferecimento do Curso Técnico de Enfermagem, de acordo com a legislagao vigente, para
portadores de comprovante de escolaridade em nivel médio.

Sao objetivos especificos:
a) “Formar técnicos de enfermagem capazes de atuar como agentes na promogéo da saude, na prevengao

das doengas e na recuperagdo dos que adoecem, visando a integralidade do ser humano.

b) Possibilitar o desenvolvimento de competéncias que permitam ao aluno exercer a sua cidadania ativa,
de forma solidéria, no exercicio das fungbes de técnico e auxiliar de enfermagem.

c) Contribuir para melhoria da qualidade de vida da populagdo por meio da oferta do Curso Técnico de
Enfermagem;

d) Compreender e disseminar informagées técnicas e tecnolégicas na area de saude;

e) Construir o seu itinerario de formagéo profissional que atendam as suas expectativas e perspectivas de
trabalho;

f) Desenvolver metodologias de ensino que favoregam a interdisciplinaridade e o contato precoce do aluno
com a prética profissional, rompendo com a dicotomia teoria/pratica;

g) Favorecer a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, tendo em vista o desempenho
profissional;
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h) Orientar o desenvolvimento profissional dos alunos influindo em sua prépria personalidade bem como
estimular a sua participagdo na construgdo do bem comum;

i) Colaborar para a concretizagdo do plano nacional de satde, a medida que atua na formagéo de recursos
humanos para prestar servigos a comunidade, visando na promogéao, prevengéo e recuperagao da saude.”

e Requisitos de acesso (fl. 269)

A oferta concomitante é voltada a quem ingressa ou esteja cursando o Ensino Médio, efetuando-se
matriculas distintas para cada curso, seja nesse ou em outro estabelecimento de ensino.

A oferta subsequente é voltada para os alunos que ja tenham concluido o Ensino Médio ou
equivalente.

e Matricula (fls. 269-270)

Para realizar a matricula no Curso Técnico em Enfermagem o estudante devera:

|. Subsequente: ter concluido o Ensino Médio.

Il. Concomitante: o responsavel legal pelo aluno fara matricula, bem como assinara o contrato,
podendo matricular a partir da segunda série do ensino médio.

O aluno que estiver cursando o ensino médio deve apresentar uma declaragéo de escolaridade, para
efetivagdo da matricula, e ser alertado para complementar seus estudos, considerando que o diploma de
Técnico em Enfermagem estara vinculado a conclusédo do ensino médio. O Plano de curso apresenta a lista
de documentos a serem apresentados para a matricula.

e Perfil Profissional de Conclusio/ Area de Atuacdo do Egresso/ Atribuices/Responsabilidades (fls.

270 - 278)

a) Técnico em Enfermagem:

A ocupagao esta situada no Eixo Tecnolégico Ambiente e Salde. No Brasil, o exercicio profissional &
regulamentado pelo Decreto 94.406/87 — Regulamentagao da Lei 7.498/86.

A seguir estdo as competéncias que compdem o perfil do Técnico em Enfermagem:

Executar agdes de prevencado, promogao, protecao, reabilitacdo e recuperagao da saude.
Administrar medicamentos, solugdes e imunobiolégicos.

Prestar cuidados de enfermagem de higiene, conforto e monitoramento das condigdes clinicas.
Prestar assisténcia de enfermagem em satde mental.

Prestar assisténcia de enfermagem no periodo gestacional, parto, puerpério e ao recém-nascido.
Prestar assisténcia de enfermagem no periodo perioperatorio.

Administrar medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes.

Prestar assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.

Prestar assisténcia de enfermagem em cuidados criticos.

Prestar assisténcia de enfermagem em cuidados paliativos.

O O O O 0O 0O O O O ©o

b) Auxiliar de Enfermagem

A ocupacao esta situada no Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude. No Brasil, o exercicio profissional &
regulamentado pelo Decreto 94.406/87 — Regulamentacéo da Lei n° 7.498/86.

A seguir estdo as competéncias que compdem o perfil do Auxiliar de Enfermagem:

Executar agbes de prevengdo, promogao, protecéo, reabilitagdo e recuperagéo da saude.
Administrar medicamentos, solugdes e imunobioldgicos.

Prestar cuidados de enfermagem de higiene, conforto e monitoramento das condigdes clinicas.
Prestar assisténcia de enfermagem no periodo gestacional, parto, puerpério e ao recém-nascido.
Prestar assisténcia de enfermagem no periodo perioperatorio.

e Mercado de Trabalho (fl. 278)

O O O O O

No mercado de trabalho da cidade e da regido existem muitas possibilidades de insercdo dos
egressos do curso. O Plano de curso indica que o desenvolvimento da regido faz com que a oferta de servigos
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na area de saude expanda-se, atendendo de maneira satisfatéria ao mercado. Afirma que 65% da forga de
trabalho em saude, é constituida de trabalhadores da Enfermagem.

e ltinerario formativo (fls. 279-280)

O primeiro, segundo e terceiro médulos corresponderdo a Qualificagéo Profissional de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, que sera certificada ao aluno que os concluir. Cursando os quatro médulos, o aluno concluira
a Habilitagdo Profissional de TECNICO EM ENFERMAGEM, desde que tenha concluido, também, o Ensino
Médio ou equivalente.

e Matriz curricular (fl. 281)

Instituicdo de Ensino. Escolas Padre Anchieta

Modalidace: Educagdo Profissional Técnica de Nivel Madio a Dstinea
Curso: Téonico em Epdermagem

0 Tecnolbgico: Ambiente e Sadde

oarma de Oferta: Concomitante/Subseguente

Regime de Matricula: Modular

MODULDS COMPONENTES CURRICULARES HORAS |
Anatomia e Fisiologa Humana 133
Fundamendos de Enfermagem 133
I Linguagens & Comunicacdo em Saude 34
INrodu: 30 3 Profras3o eem Enformagem Y
Enfermagem em Saude Coleta | (]
Carga Hordrla . Moduio | 400
Enfermagem na Saude 00 Adufio - Canica Madica & &7
Curiegica -
Enfermagenn ém Saude Coets |l 67
L} Fundamenios ce Farmacoiogia 67
Nufficgo e Dietetics I T |
Microbxologia & Parasiiol 33
Estagio Supervisionado | 200
Carga Horaria - Modulo ) — — 14
Enfermagem na Saude da Mulner (GRecoioga ¢ &7
Obstetricia) =
Enfermagem na Saude ¢a Cranca & do Adolescents &7
" Enfermagem na Saude do 0 | 7 2 |
Enfermagem em Saude Mental 33
INroguES0 3 Aominsiac 50 em Endermagem 3
Estapso Supervisionado Il 200 1
Cargs Horivia com Cuaibcacso Profssicnsl sm AUXILIAR DE ENFERMAGEM 467
Enfermagem em Bloco Ciiurgeo 67
Enfermagen em Pacientas Critcos 67
v Enfermagem em Emergéncia e Urpéncia 87
Enfermagem em Oncoiogia & Cudados Palialivos 33
Poiiticas Pubicas 98 Sauce 33
Estagio Supervisionado I 00
Cargs Horaria - Modulo IV 467
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1801

OrCAT 8 CAPGA horATa D6l Cewte Cores (1BGLR| & SERSAMNTIE Fa0R [US 30 JPIOma OF IecmcD Om |
do ae TECNICO EM ENFERMAGEM {
2 ol 0 MSdUO L I @ 11 (T334N). 0 eswdante b s 30 cercado de AUXILIAR DE

ENFERMAGEW J

e Organizacdo da carga horaria presencial e a distancia (fl. 282-283)

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP 01/2021 e o Parecer Normativo 001/2019 do Conselho
Federal de Enfermagem (Cofen), a estrutura pedagégica do curso Técnico em Enfermagem na modalidade a
disténcia contempla a obrigatoriedade de atividades presenciais em, no minimo, 50% da carga horaria total
do curso. O projeto formativo prevé:

o 1.801 horas de carga horaria total, distribuidas entre atividades tedricas, praticas em laboratdrio
e estagios supervisionados;

o 600 horas realizadas na modalidade a distancia, por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), com mediagdo didatico-pedagdgica, recursos interativos, aulas sincronas e assincronas, féruns e
bibliografia digital;

o 1.201 horas presenciais, das quais 889 horas sao praticas (atividades laboratoriais e estagios
supervisionados);

o 312 horas presenciais tedricas, garantindo o contato direto com professores e experiéncias
formativas significativas.

As atividades praticas presenciais abrangem tanto simulacdes em laboratério, quanto estagios
supervisionados em ambientes reais de cuidado. A tabela a seguir (fl. 283) detalha a carga horaria total e sua
distribuigéo.
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Carga | Carga Carga Ca[ﬂil Carlga
Componente Curricular Horaria|Horaria| Horaria Ho’ra_na Ho.m.”a
Total EAD |Presencial Teom? Pratica
Presencial [ Presencial
Anatomia e Fisiologia Humana 133 66 67 33 24
Fundamentos de Enfermagem 133 33 100 34 66
Linguagens e Comunica¢do em Salde 34 M [1] 0 0
Introdugdo a Profissdo em Enfermagem 34 34 0 0 0
Enfermagem em Salide Coletiva | 66 33 33 33 0
Total Madulo | 400 200 200 100 100
En‘fermagem‘na Salide do Adulto — Clinica 67 0 67 24 13
Medica e Cirurgica
Enfermagem em Salde Coletiva Il 67 33 34 18 16
Fundamentos de Farmacologia 67 33 34 18 16
Nutricic e Dietética 33 33 [1] [] 0
Microbiologia e Parasitologia 33 33 0 [1] 0
Estagio Supervisionado | 200 0 200 p 200
Total Médulo Il 467 132 335 70 265
Enfermagem na Salide da Mulher 67 7 50 a3 17
Enfermagem na Salde da Crianga e do &7 33 34 14 20
Adolescente
Enfermagem na Saide do Idoso 67 34 33 23 10
Enfermagem em Salde Mental 33 7 16 0 16
Introdugdo a Administracdo em Enfermagem | 32 33 0 0 0
Estagio Supervisionado Il 200 0 200 0 200
Total Modulo Il 467 134 333 70 263
Enfermagem em Bloco Cirlrgico 67 34 33 18 15
Enfermagem em Pacientes Criticos 67 34 33 18 15
Enfermagem em Emergéncia e Urgéncia 67 33 34 18 16
Enf.enjagem em Oncologia e Cuidados 1 0 13 18 15
Paliativos
Paoliticas Plblicas de Salde 33 33 0 0 0
Estagio Supervisionado Il 200 0 200 0 200
Total Médulo IV 467 134 333 72 261
Carga Horaria Total do Curso 1801 600 1201 312 889

e Sinteses das competéncias e habilidades para a elaboragédo do plano de ensino dos componentes
curriculares (fls. 283 — 307)

Neste topico sdo apresentadas as ementas, contendo competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas
e bibliografias basica e complementar dos componentes curriculares, como segue:

o Modulo | - Anatomia e Fisiologia Humana, Fundamentos de Enfermagem, Linguagens e
Comunicagdo em Saude, Introdugao a Profissdo em Enfermagem, Enfermagem em Saude Coletiva |.

o Méodulo Il - Enfermagem na Saude do Adulto - Clinica Médica e Cirurgica, Enfermagem em Saude
Coletiva Il, Fundamentos de Farmacologia, Nutricdo e Dietética, Microbiologia e Parasitologia, Estagio
Supervisionado I.

o Méodulo Il - Enfermagem na Saude da Mulher (Ginecologia e Obstetricia), Enfermagem em Saude
da Crianca e do Adolescente, Enfermagem da Saude do Idoso, Enfermagem em Saude Mental, Introducédo a
Administragdo em Enfermagem, Estagio Supervisionado II.

o Médulo IV - Enfermagem em Bloco Cirdrgico, Enfermagem em Pacientes Criticos, Enfermagem
em Emergéncia e Urgéncia, Enfermagem em Oncologia e Cuidados Paliativos, Politicas Publicas de Saude,
Estagio Supervisionado llI.

o Estagio supervisionado (fls. 308-310)

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Enfermagem ¢é regido por regulamento especifico,
constituindo-se, como componente curricular obrigatério, indispensavel a consolidacdo dos desempenhos
profissionais desejados. E desenvolvido nos 2°, 3° e 4° médulos com um total de 600 horas, nos quais os
estudantes tém conteudos curriculares especificos, quais sejam:

o Estagio Curricular Supervisionado | (200h): Fundamentos de Enfermagem e Saude do Adulto em
situacdes de saude e doencga, nos campos Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos; Ambulatérios de
salde ocupacional ou de apoio diagnoéstico; Clinica Médica e Cirurgica.

o Estagio Curricular Supervisionado Il (200h): Atengdo Primaria, Saude da Mulher e da Crianga,
Saude Mental, nos campos Unidade Basica de Saude / Estratégia Saude da Familia, CAPS, Pediatria,
Ginecologia e obstetricia

o Estagio Curricular Supervisionado Il (200h): Alta Complexidade e pacientes criticos, nos campos
Pronto Socorro e Pronto Atendimento, Centro Cirurgico, RPA e Centro de Material e Esterilizagdo, Unidades
de Terapia Intensiva Adulto, Pediatrica e Neonatal.
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Os alunos seréo organizados em pequenos grupos, de até 6 alunos, de acordo com a complexidade
e capacidade dos campos de pratica. As atividades de estagio ocorrerdao em horario contraturno ao horario
de aula tedrica. Os estagios serdo organizados por um enfermeiro-docente com acompanhamento continuo
e avaliagdo formativa estruturada, e supervisionados por um enfermeiro-preceptor. Para garantir a
certificagéo, o aluno devera cumprir 100% da carga horaria prevista para todos os componentes curriculares
com estagio. A escola firmara convénios com instituicdes para a realizagdo dos estagios supervisionados. O
aluno devidamente matriculado na unidade escolar firmara termo de compromisso individual com as
instituicbes conveniadas para a realizagdo dos estagios, devendo apresentar a documentagao exigida, bem
como apdlice de seguro de vida em vigéncia e carteira de vacinagéo atualizada.

e Pratica profissional (fl. 310)

A Pratica Profissional sera desenvolvida ao longo do curso nos laboratérios e oficinas da Unidade
Escolar. O tempo necessario e a forma para o desenvolvimento da Pratica Profissional serdo explicitados nos
planos de aulas dos docentes.

e Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores (fls. 311 — 312)

Podem ser recebidas matriculas, com aproveitamento de estudos, de alunos provenientes de outros
cursos, desde que seja preservado o cumprimento integral do curriculo e da carga horaria que a legislagcao
especifica em vigor exige do curso. Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores,
desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva Habilitagao
Profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Enfermagem adquiridos, conforme artigo 46 da Resolugao
CNE/CP 1/2021.

O Plano de curso menciona ainda:

o em qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluido em outros cursos;

o em cursos de educagao profissional de nivel basico, mediante avaliagdo do aluno e reconhecidos
em processos formais de certificagdo profissional.

o Critérios de avaliacdo de aprendizagem (fls. 312-314)

O Plano de curso indica como critérios para a verificagdo do rendimento escolar na habilitagdo
profissional de Técnico em Enfermagem:

o Avaliagbes quantitativas e qualitativas, sendo que a quantitativa é referente a aprendizagem de
conceitos e conteddo, e a qualitativa envolve participagdo, cooperagéo, atitudes e responsabilidade do
educando e habilidades e competéncias desenvolvidas.

o Utilizagdo de varios instrumentos, no decorrer de cada modulo, para a avaliagdo do
aproveitamento do aluno.

o Formas de avaliagdo variadas, elaboradas pelo préprio professor da classe ou disciplina.
Serao oferecidas provas substitutivas em caso de falta em provas durante o moédulo. O plano de curso

descreve como deve ser o requerimento de prova substitutiva e quais os motivos considerados justos para
auséncia nas provas semestrais e recuperagao.

No final de cada modulo deve ser feita, pelo professor, uma sintese de todas as avaliacdes e
atividades realizadas, expressa em notas de 0 (zero) a 10 (dez), graduadas de cinco em cinco décimos de
acordo com o regimento escolar.

¢ Da Promocéao / Recuperacéo (fls. 314 — 315)

Sera considerado promovido, em cada componente curricular, o aluno que obtiver:

| - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o total de horas letivas;
Il - sintese de aproveitamento anual, igual ou superior a 5 (cinco) em cada componente curricular.

Todos os alunos terdo direito a recuperagado em todas as disciplinas em que o aproveitamento for
considerado insatisfatério.

o O aluno que ndo atingir a sintese de aproveitamento 5 (cinco) devera participar da recuperagéo
paralela semestral.
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o As atividades de recuperagao serao realizadas, de forma continua e paralela, ao longo do periodo
letivo.

o Os estudos de recuperacéo paralela serdo realizados com metodologia e estratégias diversas e
diferentes daquelas utilizadas no decorrer do periodo letivo.

o Sera oferecido o processo de recuperagao paralela ao aluno que participar das avaliagbes
semestrais.

o N&o havera avaliacdo substitutiva de recuperagdo, sendo que o aluno que ndo obteve
desempenho satisfatério mantera a sintese da avaliagdo semestral.

O aluno que ap6s estudos de recuperagao final, ndo obtiver como conceito final do médulo a nota 5
(cinco) em até 2 (dois) componentes curriculares sera classificado no médulo subsequente, devendo cursar,
concomitantemente ou ndo, esses componentes curriculares em regime de progressao parcial de estudos.
Caso o0 aluno ndo obtenha como média final do 3° médulo a nota 5 (cinco), em até 2 (dois) componentes
curriculares devera regularmente cursa-los no semestre seguinte. Nesses casos, as disciplinas reprovadas
ndo sdo pré-requisitos de outra disciplina e o aluno cursara as disciplinas reprovadas no contraturno junto
com o professor.

e Retencéo (fls. 315 - 316)

E considerado retido no componente o aluno que:

o Obtiver frequéncia inferior a 75 % (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do
componente;

o Obtiver conceito inferior a 5,0 (cinco), apds o processo de recuperagdo do componente;

o Obtiver conceito geral inferior a 5,0 (cinco) em mais de quatro componentes curriculares;

O resultado final é divulgado na secretaria e na intranet. Os pedidos de reconsideragdo e recursos
seguem o regimento escolar.

o Instalacdes e equipamentos, biblioteca, laboratérios e infraestrutura adequada (fls. 316 — 320)

A instituicao afirma possuir a necessaria infraestrutura, norteando-se pelo Regimento Escolar e pelas
disposigdes legais vigentes. Informa que o curso sera oferecido em prédios proprios e que apresenta os
recursos necessarios para as aulas praticas, em termos de salas de aulas, laboratérios devidamente
equipados, aparelhos, instrumentos, ferramentas, materiais e recursos didaticos. Sao descritos os seguintes
ambientes: Laboratérios didaticos de formagao basica, Laboratérios de Anatomia Humana, Laboratérios de
Habilidades. Para as aulas praticas, conta também com os laboratdrios das Faculdades UniAnchieta, em
Jundiai.

e _Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados (fls. 320 — 321)

Jundiai conta com um Sistema de Saude composto por unidades basicas de saude (UBS) e estratégia
saude da familia, unidades de atencéo secundaria e unidades hospitalares. Através dos convénios firmados
com a Secretaria Municipal de Saude de Jundiai e os Hospitais S&o Vicente de Paula, os alunos séo inseridos
em todos os niveis do complexo de saude local.

e Descricdo sumaria dos ambientes escolares / Recursos materiais (fls. 322 — 324)

No Plano de curso, sdo elencados os ambientes escolares disponiveis nos seguintes prédios da
instituicdo, incluindo salas de aula, laboratérios, biblioteca, quadras e demais espagos:

o Prédio Iperoig / Piratininga

o Prédio Sao Paulo

o Prédio Tenerife

Sao elencados também os recursos materiais existentes nesses prédios, tais como carteiras,
armarios, mesas, computadores, entre outros.

e Bibliotecas / Biblioteca virtual / Informatizacdo da Biblioteca (fls. 325 — 327)

A Institui¢cdo disponibiliza a sua comunidade académica o acervo fisico, por meio da Biblioteca Padre
Anchieta e da Biblioteca Profa. Elza Facca Martins Bonilha (do Centro Universitario Padre Anchieta), bem
como o acervo virtual, de livros e periddicos em sua forma digital, por meio da Biblioteca Virtual.
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A biblioteca é informatizada com a Rede Pergamum e integrada ao sistema de gestdo académica. A
consulta ao material bibliografico é facultada a toda a comunidade e o empréstimo é permitido aos estudantes,
professores e funcionarios. O acervo possui livre acesso e esta protegido por um sistema de alarme antifurto,
composto de book check e portal de alarme. Esta disponivel, também, o servigo de comutagao bibliogréafica
(COMUT). As pesquisas sao feitas por meio de catalogos, terminais para consultas na proépria biblioteca ou
por meio do site da Instituigao.

o Perfil do pessoal docente e técnico (fls. 327 — 328)

A contratagédo dos docentes e técnicos, que irdo atuar no Curso Técnico, é feita por meio de analises
de curriculos, entrevistas e aulas demonstrativas. Todos os docentes e colaboradores da Instituicdo de Ensino
s&o contratados sob o regime CLT. O Plano de curso indica que podem exercer a docéncia:

| - Licenciados e que possuam formagao técnica na area de atuagéo do eixo tecnoldgico;

Il - Profissionais que tenham cursado bacharelado, fora da area de atuagéo, porém possuam cursos
de pos-graduagédo na area de atuagéo e cursado programa especial de formagao pedagogica;

Il - Profissionais que tenham curso de graduagéo (por exemplo: enfermagem) e que tenham feito
curso de pos-graduacgao na area pedagogica;

IV - Profissionais com ensino superior e notdrio saber na area de atuagdo e comprovada experiéncia
profissional.

e Quadro de Pessoal com Formacéo e Qualificacdo (fls. 328 — 331)

O Plano de curso apresenta quadro de pessoal, contendo nome, cargo, formagao e documentagao
dos colaboradores da instituicdo de ensino, das seguintes areas:

o Administrativa (recepcéo e telefonista, secretaria, financeiro, biblioteca e manutengéo técnica);

o Equipe de coordenagéo (diretoria, coordenagao pedagodgica e coordenagao de curso);

o Servigos ao aluno (supervisor de estagio obrigatério e docentes).

Tendo em vista que tais quadros contém informagdes pessoais dos colaboradores, ndo os
reproduziremos aqui.

e Certificados e diplomas (fls. 331 — 332)

Ao concluir com aproveitamento a carga horaria total do curso, representada por todos os
componentes curriculares, descritos na matriz curricular, e comprovada a conclusdo do ensino médio, o
estudante fara jus ao diploma de técnico de nivel médio de Técnico em enfermagem, do eixo tecnolégico:
ambiente e saude.

Ao concluir com aproveitamento os componentes curriculares dos modulos |, 1l e lll, descritos na
Matriz Curricular do Plano de Curso, o estudante fara jus ao certificado de qualificagao profissional de Auxiliar
de enfermagem, conforme previsto no CNCT.

A expedicao dos certificados e do diploma, bem como os registros, seréo efetuados de acordo com a
legislacao vigente.

1.2.2 Do pedido de reconsideracao

A apreciagdo a seguir destacara trechos do relatério apresentado pela Comissdo de Avaliagédo, nos
quais embasa sua decisao desfavoravel, cotejando-os com o pedido de reconsideracéo enviado pelas Escolas
Padre Anchieta, bem como com as normativas vigentes.

1.2.3 Restrigdo da oferta na modalidade EaD:

[...] a formagéo técnica em enfermagem deve ocorrer presencialmente, assegurando a indissociabilidade
entre teoria e pratica, principio reforcado pelo Decreto Federal n° 12.456, de 19 de maio de 2025, que
restringe a oferta de cursos de graduacgédo da area da saude — incluindo enfermagem — exclusivamente ao
formato presencial. (fl. 225)
O referido Decreto 12.456, de 19 de maio de 2025, tem a abrangéncia de suas diretrizes restritas ao
ensino superior. Assim, buscando normativa semelhante para o nivel técnico, temos a 42 edigdo do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), com atualizagao datada de 22/10/2025 que, em sua pagina 32, traz a
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possibilidade de realizagédo do curso Técnico em Enfermagem na modalidade EAD com, no minimo, 50% da
carga horaria em atividades presenciais.

1.2.4 Estrutura curricular:

No tocante a estrutura curricular, constatou-se inconsisténcia entre os contetdos programaticos, as
competéncias, as habilidades e as bases tecnolégicas descritas. (fl.221)

[...] observou-se que o plano de curso ndo contempla integralmente os trés eixos estruturantes definidos
pelas Diretrizes do Ministério da Satde e da ABEn [...]

Em sua resposta, a instituigdo argumenta que “o curso cumpre plenamente as diretrizes definidas
pelo Ministério da Saude (MS) e pela Associagdo Brasileira de Enfermagem (ABEn)” e que “a proposta
pedagogica esta rigorosamente alinhada aos referenciais oficiais da formagédo técnica em enfermagem” (fl.
342).

Segundo as diretrizes da ABEn, expressas no documento Diretrizes e Orientagdes para Formagéo —
Técnico em Enfermagem, de 2024, “a elaboragédo da proposta curricular € uma responsabilidade que se
realiza no ambito da autonomia da instituicdo de ensino” (ABEn, 2024, p. 35)1. No mesmo documento, sdo
definidos 3 eixos estruturantes aos quais se relacionam as competéncias para a formagéo do Técnico em
enfermagem, conforme sintetizamos no quadro a seguir:

Eixo estruturante Competéncias relacionadas

Competéncia 1 - Exercer agdes e procedimentos alinhados ao compromisso com a efetivacdo
do SUS e fundamentados nos principios da universalidade, da integralidade, da equidade na

Eixo Estruturante 1 - Sistema atengao a saude e da participagdo social.

Unico de Saude: politica, Competéncia 2 - Identificar situagdo de risco, vulnerabilidade e suscetibilidade da pessoa, de

organizagao e funcionamento grupos e comunidades, a partir de dados e informagdes sociais, ambientais, culturais,
econdmicos e epidemioldgicos.
Competéncia 3 - Associar mecanismos de controle social a garantia do direito a saude.

Eixo Estruturante 2 - Competéncia 1 - Articular trabalho, formas de como se organiza na sociedade e relagdes com o
Organizacgao do Trabalho: trabalho em satide e em enfermagem.
trabalho em saude e trabalho em = Competéncia 2 - Integrar a equipe de enfermagem e de saide com senso de pertencimento e
enfermagem protagonismo nas praticas interprofissionais.

Competéncia 1 - Realizar cuidados de enfermagem a pessoa, grupos e comunidades no
processo de atengado integral a saude.

Competéncia 2 - Participar do processo de educagdo em saude, do desenvolvimento das
politcas de Educagdo Permanente em Saude (EPS), educagdo popular em salde e de
promogao da saude.

Fonte: elaboragao propria, a partir da publicacéo Diretrizes e orientagdes para a formagdo: Técnico em enfermagem [recurso eletrénico]
/ Ministério da Satde, Centro de Estudos, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico em Saude Coletiva, Associagdo Brasileira de
Enfermagem. — Brasilia : Ministério da Satide, 2024.

Eixo Estruturante 3 - Cuidado

de Enfermagem: atuagéo do TE

em servicos e unidades da Rede
de Atengéo a Saude do SUS

Ja o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) estabelece os seguintes conhecimentos como
fundamentais a formagéo de Técnico em Enfermagem:

¢ Conhecimentos das politicas publicas de salde e compreenséo de sua atuagéo profissional frente
as diretrizes, principios e estrutura organizacional do Sistema Unico de Saude (SUS).

e Conhecimentos e saberes relacionados aos principios das técnicas aplicadas na area, sempre
pautados numa postura humana e ética.

o Resolugio de situagdes-problema, comunicagao, trabalho em equipe e interdisciplinar, tecnologias
da informacéo e da comunicagéo, gestao de conflitos e ética profissional.

e Organizagao e responsabilidade.

¢ Iniciativa social.

o Determinagao e criatividade, buscando promover a humanizagao da assisténcia.

o Atualizagdo e aperfeicoamento profissional por meio da educagéo continuada.

Verificando a matriz curricular apresentada pela institui¢céo (fl. 281) e as Sinteses das Competéncias

e Habilidades para a Elaboragéo do Plano de Ensino dos Componentes Curriculares (fl. 284 a 307), nota-se
que as exigéncias elencadas acima sdo contempladas.

1.2.5 Bibliografia desatualizada:

CEESPPIC202600163

Verificou-se também o uso de bibliografia desatualizada, o que reduz a aderéncia da proposta pedagégica
as exigéncias contemporaneas da formagéo técnica em enfermagem. (f.226)

' Diretrizes e orientagbes para a formagédo: Técnico em enfermagem [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Centro de Estudos,
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico em Saude Coletiva, Associagdo Brasileira de Enfermagem. — Brasilia: Ministério da Saude,
2024.
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Ao consultar a publicagéo Diretrizes e Orientagdes para a formagao em Técnico em Enfermagem, na
pagina 38, no item 3.13 Recursos Didaticos, encontra-se a recomendagao de que o material didatico seja
selecionado e indicado pela coordenacéo e corpo docente do curso, com a orientagdo de que este material
seja pertinente ao desenvolvimento do conteudo e das atividades do curriculo.

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) - 42 edigdo, em sua pagina 34, no item Infraestrutura
Minima, indica a necessidade de biblioteca com acervo fisico ou virtual especifico e atualizado, sem
parametros adicionais.

Recomenda-se, portanto, que a instituicdo, por meio de seu corpo docente, atente-se a esse aspecto,
cuidando para que a bibliografia disponibilizada aos estudantes esteja em acordo com as necessidades da
area de formagao.

1.2.6 Empregabilidade de egressos

[...] “a instituicdo ndo apresentou dados referentes a empregabilidade de seus egressos, elemento
essencial para subsidiar a justificativa de abertura de nova oferta na modalidade EAD.” (fl. 225)

Na pagina 343 deste processo, a instituigdo informa que nao existem egressos formados pelo curso,
uma vez que a primeira turma concluiria sua formagao no final de 2025. Assim, a instituigdo nao dispde de
dados sobre inser¢cdo no mercado de trabalho, raz&o pela qual n&o foi apresentado “nimero de egressos no
mercado de trabalho”.

[...] e considerando que a prépria instituicdo ja oferta o curso técnico em enfermagem na modalidade
presencial, questiona-se a real necessidade de ampliacdo para a modalidade EAD, sobretudo em um
cenério de excesso de profissionais formados, reduzida empregabilidade e condigées de trabalho
fragilizadas. Ainda que o argumento de flexibilizagdo e ampliagdo do acesso seja legitimo, é necessario
ponderar se tal expans&o contribui, de fato, para o fortalecimento da formagéo técnica em enfermagem ou
se amplia um quadro de superoferta e desvalorizagdo da profisséo.

Assim, entende-se que a justificativa apresentada pela instituicdo carece de analise mais aprofundada sobre
a demanda regional real por técnicos em enfermagem, devendo considerar as condigbes atuais do
mercado de trabalho e a sustentabilidade social e profissional da categoria, antes da autorizacdo para
funcionamento de uma nova oferta na modalidade Ead. (fl. 202)
Sobre a saturagdo do mercado de trabalho apresentada pela Comissdo de Avaliagdo, as Escolas
Padre Anchieta apontam (fl. 343) que tais fatores ndo constituem critério normativo ou regulatério para
autorizacdo de cursos técnicos, visto que a fungdo do processo avaliativo é verificar conformidade
pedagdgica, legal, estrutural e documental. Reforga ainda que, no contexto da profissédo de enfermagem no
Brasil, ha estudos recentes que mostram crescimento da demanda por profissionais capacitados, em razao
do envelhecimento populacional, expansao dos servigos de saude e da importancia crescente da atencao
basica, hospitalar e domiciliar.

No entanto, cumpre-nos ressaltar que, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, é estabelecido que os planos de cursos técnicos devem se justificar a partir da
demanda do mercado de trabalho, devendo considerar, em seu planejamento, “articulagdo com o mundo do
trabalho, com as tecnologias e com os avangos dos setores produtivos pertinentes, de forma a responder as
demandas de profissionalizagdo do mercado de trabalho” (artigo 24, RE CNE/CP 01/2021). O § 1° do mesmo
artigo estabelece ainda que “a autorizagdo de novo curso pelo respectivo 6rgdo competente esta condicionada
ao atendimento de aspiragées e interesses dos cidaddos e da sociedade, e as especificidades e demandas
socioeconémico ambientais”, de modo que tal assunto compete a presente analise.

No mesmo sentido, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei 9.394/1996) em seu artigo 42-B
determina que: “a oferta de educagéo profissional técnica e tecnolégica sera orientada pela avaliacao da
qualidade das instituigbes e dos cursos referida no inciso VII-A do caput do art. 9° desta Lei, que devera
considerar as estatisticas de oferta, fluxo e rendimento, a aprendizagem dos saberes do trabalho, a
aderéncia da oferta ao contexto social, econémico e produtivo local e nacional, a inser¢dao dos
egressos no mundo do trabalho e as condigées institucionais de oferta.”
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Com base nas métricas provenientes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), referentes aos anos de 2023, 2024 e 2025, verifica-
se que o cenario de criagado de vinculos nas ocupagdes da area de enfermagem apresenta padréo de retragéo
recente, sem evidéncias de crescimento sustentado. Apds niveis proximos a estabilidade, observa-se inflexao
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negativa a partir de 2023, com médias moéveis predominantemente negativas ao longo de 2024 e 2025,
indicando enfraquecimento continuo da dinamica de admissdes.

1.2.7 Vagas para estagio:

[...] insuficiéncia na disponibilidade de campos de pratica frente ao numero de vagas solicitadas (200)[...]
(f1.226)

A instituicdo argumenta que “o modelo semipresencial permite maior flexibilidade e organizagdo dos
estagios, com possibilidade de escalonamento e melhor distribuicdo de turnos, inclusive horarios noturnos, o
que amplia a oferta de campos de estagio e favorece a insergdo dos estudantes, especialmente aqueles que
ja trabalham” (fls. 348 a 349).

1.2.8 Supervisdo de estagio:

Constatou-se, ainda, que a supervisora do Estagio Supervisionado Obrigatério ndo pertence a area da
enfermagem e ndo possui registro profissional no COREN-SP, situagdo que contraria a legislagdo vigente
e as normativas do sistema Cofen/Coren. Diante disso, recomendou-se que a instituicdo regularize o quadro
docente e de supervisdo de estagio, assegurando que as atividades préticas sejam conduzidas
exclusivamente por profissionais habilitados e registrados. (fl. 222)

Inicialmente, € importante observar a obrigatoriedade da supervisdo de estagio pela instituicdo de
ensino, de acordo com a Resolugdo CNE/CP 01/2021, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica:

Art. 34. O estégio profissional supervisionado, quando previsto pela instituicdo em funcdo do perfil de
formagédo ou exigido pela natureza da ocupagdo, deve ser incluido no PPC a luz da legislagdo vigente

acerca do estagio e conforme Diretrizes especificas a serem definidas pelo Conselho Nacional de
Educacéo.

§ 1° O estagio profissional é desenvolvido em ambiente real de trabalho, assumido como ato educativo e
supervisionado pela instituicdo de ensino, em regime de parceria com organizagbes do mundo do
trabalho, objetivando efetiva preparagao do estudante para o trabalho. (grifo nosso)

O exercicio da enfermagem tem como diretriz a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que estabelece,
em seu artigo 2°, que “a enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por
pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem com jurisdi¢cdo na
drea onde ocorre o exercicio” (grifo nosso). A mesma lei, no artigo 15, reforca que as atividades dos
Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem, referidas nos artigos 12 e 13, quando exercidas em
instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem ser desempenhadas
sob orientacdo e supervisdo de Enfermeiro.

A Lei 2.604, de 17 de setembro de 1995, que regula o exercicio da enfermagem profissional, em seu
artigo 3°destaca as atribuicdes dos enfermeiros, para além do exercicio da enfermagem:

Art. 3° So atribuigbes dos enfermeiros além do exercicio de enfermagem:

a) direg¢do dos servigos de enfermagem nos estabelecimentos hospitalares e de satde publica, de acérdo
como art. 21 da Lei n° 775, de 6 de agdsto de 1949;

b) participagdo do ensino em escolas de enfermagem e de auxiliar de enfermagem;
c¢) diregdo de escolas de enfermagem e de auxiliar de enfermagem;
d) participagdo nas bancas examinadoras de praticos de enfermagem.

O Parecer COREN/GO 08/CTE/2022, publicado em setembro de 2022, ao considerar os referenciais
da legislacéo relativos a matéria, traz a jurisprudéncia de que, para exercer a Supervisdo de estagio nos
cursos técnicos de enfermagem, “é necessario ter habilitacdo legal, inscricdo profissional, registro no
Conselho de Classe”.

Diante da legislagédo e das normativas mencionadas, podemos entender que a supervisao de estagio
constitui atividade que deve ser exercida por profissional com registro no Conselho de Classe.

CEESPPIC202600163

Por meio do Oficio 61/2025, em resposta ao Relatério Circunstanciado do Processo 2025/00105, as
Escolas Padre Anchieta informam “que os docentes enfermeiros possuem inscrigao ativa no Coren-SP’ e
“que todos os preceptores de estagio estdo devidamente habilitados”.

Verificou-se que a profissional indicada inicialmente para a Supervisdo de Estagio possui graduagéo
em Ciéncias Biologicas Modalidade Médica, e Mestrado em Enfermagem, conforme informado pela
instituicdo, mas nao foi possivel localizar seu registro no COREN-SP.
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Por ocasiao da resposta ao Relatério Circunstanciado, foi juntado novamente ao processo o plano de
curso, no qual a instituicdo indicou outra docente como responsavel pela supervisdo de estagio, a qual possui
bacharelado em Enfermagem e registro no COREN-SP, atendendo, portanto, a exigéncia de registro.

1.2.9 Da diligéncia para esclarecimentos complementares

Apos a analise do pedido de reconsideragdo, constatou-se a necessidade de esclarecimentos
complementares. Assim, em 26 de margo do ano corrente, por meio do oficio AT 90/2026 (fl. 389), foi
encaminhada nova diligéncia a instituigdo de ensino, solicitando:

e esclarecimento de como os 3 (trés) eixos estruturantes estdo contemplados no Plano de Curso;

e demonstragdo da articulagao entre os eixos estruturantes e o mapa de competéncias, indicando
sua correspondéncia com os componentes curriculares e os modulos formativos;

e informagdo sobre a forma como tais eixos orientam as praticas pedagodgicas, as estratégias
metodoldgicas e os processos de avaliagdo da aprendizagem.

Em 30 de margo do ano corrente, por meio do Oficio 04/2026, a instituicdo enviou resposta a este
Colegiado (fls. 391 — 395), informando o que segue:

e Dos eixos estruturantes no plano de curso

A instituicao explicita a organizagéo do curso a partir de trés eixos estruturantes, a saber: | — Atengéo
a Saude; Il — Gestdo em Saude; lll — Educagdo em Saude, e esclarece, a fl. 392, que ‘tais eixos ndo se
configuram como blocos isolados, mas estdo transversalmente incorporados ao perfil do egresso, a
organizagao curricular modular e as competéncias descritas no Plano de Curso”

e Da articulacéo entre eixos, competéncias e curriculo

A 11.392, a instituigio afirma que “a organizagéo curricular do curso estrutura-se em regime modular
(4 médulos), com base na formagado por competéncias”, complementando que “a articulagdo apresentada
evidencia, de maneira objetiva e rastredvel: a correspondéncia entre competéncias profissionais e
componentes curriculares; a progressao formativa ao longo dos médulos; a integragdo entre teoria, prética e
estagio supervisionado”.

No anexo | (fls. 396-398), séo apresentadas tabelas de articulagéo dos eixos estruturantes, conforme
segue:
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e Daincorporacéo dos eixos nas praticas pedagdgicas e estratégias metodoldgicas

A instituicdo informa que “a incorporacdo dos eixos estruturantes ocorre de forma integrada as
praticas pedagdgicas descritas no Plano de Curso” (fl. 393), detalhado como segue:

* Atencdo a Saude: praticas laboratoriais, simulagbes clinicas e estagios supervisionados

» Gestdo em Saude: atividades relacionadas a organizagéo do trabalho, aplicagcdo de protocolos e atuagdo
em equipe multiprofissional

» Educagdo em Saude: desenvolvimento de agbes educativas, orientagao ao paciente e atividades no AVA.
Quanto as estratégias metodolégicas (f1.393), é afirmado que:

O curso adota metodologias ativas compativeis com a modalidade EaD e com a formagéo técnica em
saude, tais como:

« aprendizagem baseada em problemas (PBL);

* estudos de caso clinico;

* simulagbes realisticas;

« trilhas de aprendizagem no AVA;

« atividades interdisciplinares.

e Da relacdo com a avaliacdo da aprendizagem

A instituigdo também informa, na fl. 394, a vinculagédo dos eixos ao processo avaliativo, dizendo que:

o processo avaliativo, descrito no Plano de Curso (item 8), ocorre de forma continua, cumulativa e por
competéncias, contemplando:

e dominio técnico-assistencial (Atengdo a Satde);

e organizacdo e tomada de decisdo (Gestdo em Saude);

e comunicagdo e atuagdo educativa (Educagdo em Satde).
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S&o utilizados instrumentos diversificados, incluindo avaliagbes tedricas e praticas, desempenho em estagio
supervisionado, atividades no AVA e estudos de caso.

A andlise da resposta evidencia que a instituigcao:

o explicitou os eixos estruturantes e sua fungdo pedagogica;

o apresentou articulagao sistematizada entre competéncias, curriculo e médulos;

o demonstrou a incorporagéo dos eixos nas praticas pedagdgicas, metodologias e avaliacéo;
o incluiu quadros analiticos e anexos que demonstram a organizagao curricular.

Em 04/05/2026, foi aberta nova diligéncia, por meio do Oficio AT 125/2026, no qual se solicita
apresentacdo do Plano de Estagio Supervisionado junto as instituicdes de saude conveniadas, contendo,
de forma detalhada:

a) cronograma completo com a distribuicdo dos periodos e horarios de estagio em cada instituicdo
concedente;

b) quantitativo de estagiarios previstos por setor especifico e por campo de pratica;

c) programagédo que contemple o total de alunos que realizardo estagio em cada unidade conveniada,
demonstrando a viabilidade de atendimento da demanda formativa;

d) caso estudantes de outros cursos da propria instituigdo (Curso Técnico em Enfermagem presencial e/ou
Cursos Superiores da area da saude) realizem estagio nas mesmas instituicbes e sob os mesmos
convénios, apresentar a organizacdo integrada dos cronogramas, de modo a evidenciar a inexisténcia de
sobreposigcdo ou conflito entre as turmas ja existentes e as novas turmas pleiteadas. A programagao de
estagio deve ser compativel com a capacidade de absor¢do dos campos concedentes. A programagé&o do
estagio deve ser ajustada aos objetivos especificos do curso e acompanhada por supervisdo docente.

Solicita-se, ainda:

e) a atualizagdo da bibliografia basica e complementar constante no Plano de Curso, com indicagdo de
obras e referéncias compativeis com a formagéao técnica proposta e em consonéncia com a atualidade da
area profissional;

f) o esclarecimento do modelo de oferta do curso, especificando se as 200 (duzentas) matriculas solicitadas
serdo ofertadas em regime de entrada anual, semestral ou bianual, bem como a respectiva distribuicdo de
vagas por periodo de ingresso.
Em 11 de maio do ano corrente, a instituicdo respondeu a solicitagéo, por meio do oficio n.° 09/2026,
no qual informa, inicialmente, que:

e A organizacdo operacional dos estagios supervisionados foi estruturada “de forma escalonada,
observando a capacidade de absorgdo dos campos concedentes, a disponibilidade institucional dos cenarios
de prética; a supervisdo docente; e a compatibilizagdo com os demais cursos da area da saude da instituicdo”
[...], “de forma progressiva; supervisionada;, compativel com a capacidade operacional das instituicbes
concedentes; e alinhada as exigéncias legais e pedagdgicas da formacéao técnica em enfermagem.”

« O planejamento institucional considera “a utilizagdo de multiplos cenarios de prética; a distribuicdo
escalonada dos estudantes; a organizagéo integrada dos campos compartilhados e a supervisdo continua
das atividades praticas.”

A partir de suas consideragdes iniciais, a instituicdo estrutura sua resposta, tendo por base os itens
solicitados no Oficio AT 125/2026, conforme segue:

a) cronograma completo com a distribuicdo dos periodos e horarios de estagio em cada
instituicado concedente

Informa que o “estagio supervisionado do Curso Técnico em Enfermagem sera desenvolvido de forma
presencial, em instituicbes de saude conveniadas, mediante organizagdo escalonada e progressiva das
turmas, observando: a disponibilidade operacional dos campos concedentes; a compatibilidade com os
objetivos pedagdgicos do curso; a supervisdo docente; e a capacidade de absorgéo institucional.”

Com relagéo aos cronogramas de estagio, informa que “serdo organizados por médulo; periodo letivo;
turno; campo de pratica e distribuigdo institucional dos estudantes.”

Sobre a organizagdo operacional, indica que contempla os periodos matutino, vespertino e noturno,
com a possiblidade de atividades em finais de semana, quando aplicavel e conforme disponibilidade dos
campos concedentes e planejamento institucional.
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Em atendimento a este item, a instituicdo apresenta dois quadros anexos. O quadro 1 contempla as
instituicdes conveniadas, e o quadro 2 contém a previsao de distribuicdo dos periodos, horarios e organizagdo
operacional por unidade concedente, conforme segue:
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b) quantitativo de estagiarios previstos por setor especifico e por campo de pratica

A instituicdo informa que a distribuicdo dos estudantes nos campos de pratica observara “a
capacidade operacional de cada instituicdo concedente; os limites estabelecidos nos convénios; a
disponibilidade dos setores; e os critérios de supervisdo docente e acompanhamento técnico”. A organizagdo
da quantidade de estudantes sera feita de forma escalonada, conforme “progressdo modular; cronograma
académico; turnos de estagio; e disponibilidade operacional das unidades concedentes”. Os setores de pratica
s&o os seguintes: “Atengao Basica; Atengao Ambulatorial e Especializada; Enfermarias de Cuidado Clinico e
Cirdrgico; Instituicbes de Longa Permanéncia; Enfermarias de Cuidado Materno-Infantil; Centro Cirdrgico;
CME; Vigilancia em Saude; Pronto Atendimento; UTI; e demais cenarios compativeis com a formag&o técnica
em enfermagem’.

O numero previsto de estudantes em cada setor de pratica é exposto no quadro 3:
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Quadro 3: Quantitativo de estudantes por grupo em cada campo.

campo de pratica Quantitativo de estudantes

atencdo Basica & estudantes

atengdo ambulaterial

. 6 estudantes
Especializada

Enfermarias de Cuidada Clinico &

I & estudantes
Cinirgico

Instituicdes de Longa Permanéncia

d & estudantes
para ldosos

Enfermarias de Cuidado Materno-

& estudantes
Infantil (Maternidade e Pediatria)

centro Cinirgico & CME & estudantes
Vigilincia em Saide 20 estudantes (visita técnica)
Pronto Atendimento & estudantes
Unidade de Terapia Intensiva & estudantas (estagio observacional)

c) programagdo que contemple o total de alunos que realizardao estagio em cada unidade
conveniada, demonstrando a viabilidade de atendimento da demanda formativa

Em resposta a esse item, a instituicdo informa que a programacéo dos estagios se dara de forma
progressiva e escalonada, considerando “a organizacdo modular do curso; a distribuicdo temporal das turmas;
a disponibilidade dos campos de prética; e a capacidade de absorgao das instituicbes concedentes”. Ressalta
que o numero de vagas “ndo representa inser¢do simultdnea de estudantes nos campos de estagio”, tendo
em vista os periodos distintos de ingresso das turmas, os médulos em que os componentes praticos ocorrem
e a distribuicdo dos estudantes ao longo da integralizagéo curricular.

A instituicdo informa também que “a utilizagdo dos campos de pratica sera realizada mediante
cronograma institucional; distribuicdo por turnos; organizagdo por setores; e supervisdo docente continua”.

A rede conveniada é diversificada e envolve “rede hospitalar; rede publica de saude; instituigées de
longa permanéncia; e cenarios de atengdo basica e especializada”. Segundo a instituicdo, isso possibilita
distribuicdo adequada dos estudantes e compatibilidade entre demanda formativa e capacidade operacional.

O quadro 4, reproduzido a seguir, indica o escalonamento dos estagios.

Quadro 4: Modelo de Escalonamento dos Estdgios com previsdo semestral

I Dls::lna de [Semestre do curso| Escopo de pritica iCampos de Estégiol Periodo previsto ||
stagio

2* semestre Fundamentos de || Fevereiro/2027 a

Enfermagem, ILPts, Enfermarias, lunho/2027
Salxde do Adulto, |Ambutatirios, UBS)

Atengdo Primaria af (respectivaments)

Saide
Estagio 3* semestre Savide do ioso, 1LPts, Agostof2027 a
LSUL'H'-'B‘U‘I&'JU Salde da Crlanga el  Maternidade, Dezembra/2027
| 2 do Adolescente, | Pediatria, Centro
Satde da Mulher | Clrirgico e CME |
—
—
Disciplina da [Samaestre do curso| Escopo de pritica . Periodo previsto
{ P‘ o Campos de Estigio] P —
Estagio —
—
[Ginecologia e uBs —
Obstetricia), (alternadamente) —
Enfermagem Bloco ——
Cirdrgico, Atenglio T
—
Priméria & Sadde ———4 2]
S
4 semestre Urgéneia e Pronto Fevereiro/2028 a o
Er vl Atendimento, Junho/2 Q
Estégio l\»rvy, ncka, A er'vd mento unho/2028 3
Terapia Intensiva, || UTEs, Enfermarias N
Supervisionado o
| 3 Satde Mental de Saide Mental, ~
Atengdo Primaciadfl  CAPS, UBS O
Satde (alternadamente) o
| o
[%2]
L
L
O]
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d) caso estudantes de outros cursos da prépria instituicdo (Curso Técnico em Enfermagem
presencial e/ou Cursos Superiores da area da saide) realizem estagio nas mesmas instituicoes
e sob os mesmos convénios, apresentar a organizagao integrada dos cronogramas, de modo
a evidenciar a inexisténcia de sobreposicao ou conflito entre as turmas ja existentes e as novas
turmas pleiteadas. A programacgado de estagio deve ser compativel com a capacidade de
absorgao dos campos concedentes. A programacgao do estagio deve ser ajustada aos objetivos
especificos do curso e acompanhada por supervisdao docente.

A instituicdo responde a esse item informando que realiza acompanhamento institucional integrado
da utilizagcdo dos campos de estagio compartilhados entre o Curso Técnico em Enfermagem - presencial e a
distancia, e os demais cursos da area da saude ofertados. Informa que a organizagédo dos estagios considera
“distribuicdo por turnos; alternédncia de periodos; escalonamento progressivo das turmas; organizagdo
modular; e disponibilidade operacional dos campos concedentes”.

Para a estruturacdo dos cronogramas, observa “a capacidade de absorgdo de cada unidade
concedente; a distribuigdo equilibrada dos estudantes por setor e turno; a compatibilizagéo entre as turmas
presenciais e EaD; e a utilizagdo escalonada dos cenarios de pratica ao longo da integralizagéo curricular.”

Para operacionalizagéo dos estagios realiza planejamento institucional continuo, acompanhado ‘pela
Coordenagdo do Curso; pela supervisdo docente; pelos responsaveis técnicos;, e pelas instituicbes
concedentes conveniadas.”

Segundo a institui¢géo, o quadro 5, reproduzido abaixo, demonstra “cronogramas compartilhados entre
0S cursos presenciais e EaD” e evidencia “a inexisténcia de sobreposi¢édo de turmas, conflitos operacionais
ou extrapolagdo da capacidade de atendimento dos campos concedentes.”

Quadro 5: Cronogramas compartilhados entre o curso técnico presencial e EAD.

Disciplina de
Estagio

Semestre do curso

Horéarios de estagio do
Técnico Presencial

Horarios de estagio do
Técnico EAD

Estagic

2°, 3% e 4% semestre

Segunda 3 sexta:

Segunda a sexta:

& Vespertin

sabados: Matuting

& Vespertino

Segunda e terga:

Supervisionado (maior quantitativo de Moturno [maior
1,2e3(200h estudantas) quantitativo de

cada disciplina, . ] . astudantss)
total 600h) Domingos: Matuting

Domingos: Matuting
[maior quantitativo de
estudantes)

e) a atualizagdo da bibliografia basica e complementar constante no Plano de Curso, com
indicacdo de obras e referéncias compativeis com a formagado técnica proposta e em
consonancia com a atualidade da area profissional

Em resposta, a instituicdo informou que revisou e atualizou a bibliografia basica e complementar do
Curso Técnico em Enfermagem, considerando “a atualidade da area profissional; as Diretrizes Curriculares
Nacionais; o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos; as préticas contemporadneas da assisténcia em saude;
e a compatibilidade com a formag&o técnica proposta.” Foram contempladas: “inclusdo de obras com edi¢bes
recentes; priorizagao de referéncias técnicas atualizadas; ampliagdo de conteudos relacionados a assisténcia
de enfermagem; satde coletiva; urgéncia e emergéncia; biosseguranga; farmacologia; SAE; fundamentos de
enfermagem; e assisténcia ao paciente em diferentes niveis de atengdo.” Os estudantes podem acessar as
obras por meio de acervo digital. A instituicio anexou a sua resposta a relagao bibliografica atualizada.

f) o esclarecimento do modelo de oferta do curso, especificando se as 200 (duzentas) matriculas
solicitadas serdo ofertadas em regime de entrada anual, semestral ou bianual, bem como a
respectiva distribuicdo de vagas por periodo de ingresso

CEESPPIC202600163

A instituicdo informa que o regime de entrada sera semestral e as “200 (duzentas) vagas pleiteadas
serdo distribuidas de forma escalonada entre os periodos de ingresso, permitindo adequada organizacdo
académica e operacional do curso”. Seu planejamento observa “a progressdo modular das turmas; a
disponibilidade dos campos concedentes; e a compatibilizacdo dos estagios supervisionados.”
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Informa ainda que a entrada semestral possibilita “melhor distribuicdo dos estudantes ao longo da
integralizag&o curricular; organizagdo escalonada dos estagios; utilizagdo progressiva dos campos de pratica;
e compatibilidade entre a demanda formativa e a capacidade operacional das instituicbes conveniadas.”

Analisando a resposta a nova diligéncia, a instituicdo ndo contempla plenamente todas as
informagdes necessarias a um Plano de Estagio Supervisionado, conforme solicitado no Oficio AT 125/2026.

Consideramos ainda que:

e Apesar do quadro 1 indicar os periodos e horarios de estagio em cada instituicdo concedente, ele
n&o constitui um cronograma completo, conforme solicitado;

e A resposta da instituicdo ndo contempla “programacéo que contemple o total de alunos que
realizardo estagio em cada unidade conveniada, demonstrando a viabilidade de atendimento da demanda
formativa”. O quadro 4, referente a esse item, contempla somente os periodos previstos de estagio em cada
campo, além de respectivos escopo e disciplinas;

e O quadro 5 mostra os dias e horarios de estagio dos alunos do curso técnico presencial e EAD,
sem considerar os demais cursos da area de saude ofertados pela instituicdo, que compartilham os mesmos
campos de pratica, de modo que ndo consegue evidenciar a inexisténcia de sobreposigao ou conflito entre as
turmas ja existentes e as novas turmas pleiteadas;

e A instituicdo informa que o regime de ingresso no curso sera semestral e afirma que as 200
(duzentas) vagas pleiteadas serao “distribuidas de forma escalonada entre os periodos de ingresso”, mas ndo
especifica a distribuigao dessas vagas por periodo de ingresso, de modo que nao é possivel concluir quantas
vagas serdo ofertadas a cada semestre.

Em resumo, foram feitas 3 (trés) diligéncias e, apds analise, verificou-se que as respostas contemplam
parcialmente as solicitacdes feitas por este Conselho. O quadro abaixo reune tais diligéncias e respectivas
respostas:

Oficio CEE Resposta Escolas Anchieta
12 diligéncia Oficio AT 185/2025, de 29/07/25 Oficio 50/2025, de 04/08/25
22 diligéncia Oficio AT 90/2026, de 26/03/26 Oficio 04/2026, de 30/03/26
32 diligéncia Oficio AT 125/2026, de 04/05/26 Oficio 09/2026, de 11/05/26

Diante do exposto, entende-se que o curso Técnico em Enfermagem, na modalidade a distancia, ndo
reune condigdes de ser autorizado.

Deve-se ressaltar que o presente parecer foi elaborado a luz da Deliberagdo CEE 191/2020, vigente
a época da protocolizagéo e da instrugdo do processo. Considerando, contudo, a publicagao da Deliberagao
CEE 238/2025, que revoga e substitui a Deliberagdo CEE 191/2020, para novas solicitagdes ou eventuais
recursos a este Conselho, a instituicdo devera atentar-se as adequagdes normativas, pedagodgicas e
administrativas que se fizerem necessarias, de modo a assegurar a plena conformidade de sua oferta
educacional com o novo marco regulatério.

2. CONCLUSAO

2.1 Com base no exposto e nos termos da Deliberagao CEE 191/2020, vigente a época da solicitagéo,
da Deliberagdo CEE 238/2025, que revoga e substitui a Deliberagdo CEE 191/2020, e da Deliberagdo CEE
207/2022, indefere-se o pedido de autorizagdo de funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem, na
modalidade EaD, das Escolas Padre Anchieta, em Jundiai.

2.2 Envie-se cépia deste Parecer a Interessada, a URE Jundiai, a Subsecretaria Pedagdgica - SUPED
e a Subsecretaria de Articulagdo da Rede de Ensino - SUART.

Sao Paulo, 22 de maio de 2026.

a) Cons? Cassia Regina Souza da Cruz
Relatora
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3. DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educacéo Basica adota como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Cassia Regina Souza da Cruz, Claudio Kassab, Ghisleine Trigo Silveira,
Katia Cristina Stocco Smole, Laura Lagana, Luana da Silva Garcia, Mauro de Salles Aguiar, Rosangela
Aparecida Ferini Vargas Chede, Silvia Aparecida de Jesus Lima e Vasti Ferrari Marques.

Sala da Camara de Educagéao Basica, em 27 de maio de 2026.

a) Cons? Ghisleine Trigo Silveira
Presidente da CEB

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Basica, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 03 de junho de 2026.

Cons. Roque Theophilo Junior
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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